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Reporter: Au doamnele o aplecare spre
meseria de asistenta medicala sau de
medic?

Lucia Bozga: Tine de structura noastra.
Femeia prin definitie este mamai. Ori
»profesia asta” necesitd atribute de in-
grijire. De aceea, termenul englezesc
este ,nursing” de la ,a ingriji”. $i folosim
cuvant ,,ingrijiri de sanitate”

Dar nu este o meserie deloc ugoari. Ai
de-a face cu moarte, cu decrepitudinea.
Céind am inceput si lucrez in terapie
intensivi acum 37 de ani, avem un
salon, 31 cu 7 avorturi grave. Eram
foarte tinere, aga am reusit s rezistim.
Apoi am stat 15 ani in urgenta. Tot
trascul meu profesional a fost asa de
altfel, terapie intensivd, apoi sali de
operatii, apoi urgentd. Apoi am inceput
managementul policlinicii §i acum
fac parte din structura de conducere
a spitalului. Cu cit te maturizezi insi,

Reporter: De cand lucrati in spital?
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Lucia Bozga

congtientizezi i mai mult ce inseamna
moartea.

Fird vocatie, aceastd profesie nu duce
nicdieri.

Rep.: Este adevarat mitul rezistentei
mai ridicate a doamnelor la durere?

Lucia Bozga: Da este adevirat. In spital
nu vorbim insi doar de rezistenta la
durerea fizica, ci §i de rezistenta psihici.
Rezistenta la stres, la o munci grea, cu
responsabilitate, ficuti mereu contra
cronometru.

Rep.: Ce modele ati avut?

Lucia Bozga: Doamna Gabriela Bocec, o
doamni deosebitd. Asistentd medicali,
a terminat psihologie. $i multe asistente
sa stiti ¢ au facut studii superioare, dar
s-au intors la profesia de bazi. Doamna
Bocec era pregedinta Asociatia de
Nursingsi a vorbit in Congresul Statelor
Unite.

Rep.: Cat de greu este sa tineti in
mana resursele umane dintr-o,uzinad”
imensa?

MM.G.: E foarte greu. Ne chinuim
cu legislatia, dar cu ajutorul sistemul
informativ, tinem totul organizat.
Sunt oameni buni, cu vechime §i in
acest compartiment. Cel mai greu e sa
faci fatd hitisului de legi.

Rep.: Cea mai mare provocare?

M.M.G.: Cea mai mare provocare a fost
in 2010, si calculim noua salarizare,
potrivit noii legi si si avem o relatie
buni cu angajatii, si-i facem si
inteleagi. N-a fost ugor si le tai 25%
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Rep..Cuma ‘
fost trecerea
spre management?

Lucia Bozga: Fac mana-

gement demult. De 13 ani.

Am fost asistentd sefa la nivel

de policlinici, era o functie de
director si aceasta. Am pornit cu o
experientd serioasd. Asa ci in momentul
in care am fost numiti director, in 2008,
nu mi-a fost greu.

Reporter: Domeniul cifrelor este unul al

De la pionerele
doamnelor?

. sanatatii romanesti,
< : trecand prin
povestea plina de
daruire a Reginei
Maria, doamnele au
adus intototdeauna
un plus de
profesionalism si
daruire sistemului
de sanatate.

Marcela Checiches: Se pare ci le place
doamnelor si gestioneze cifrele. In acest
compartiment noi avem 15 doamne in total.
In general sunt tinere, media e undeva la 40
de ani, toate sunt cu studii superioare, multe
cu master. Volumul de munci este mare.
Este greu pentru ci nu lucrim cu o sursd de
finantare, lucrim cu S surse de finantare si
pe fiecare se urmireste fiecare leu unde se
cheltuieste.

Rep.: Un mesaj pentru doamnele din
Spitalul Judetean.

Lucia Bozga: Este un prilej si le multu-
mesc tuturor, medici, asistenti, personal
auxiliar. Ei ¢in greul acestui spital cu
resurse cate avem, isi organizeaza munca
si isi fac bine treaba. Le multumesc si
doamnelor infirmiere, tuturor, pen-
tru cfortul colectiv de a se adapta
contextului §i vremii, de a-i face treaba
cu profesionalism si déruire.

Rep.: Cum apreciati contractul cu CAS pe

Spitalul Judetean acestan?

de Urgenta ,,Dr.
Constantin Opris”
Baia Mare nu face
exceptie de la
aceasta requla.

M.C.: Este destul de bine, dar nu acoperd
decit noud luni si jumitate din an. Din
octombrie rimAnem firi finantare, dar asta
e o reguld, se iIntAmpli in fiecare an. Vor fi cu
sigurantd rectificiri de buget care si acopere
tot anul.

Rep.: Cum a fost anul trecut din punct de
vedere financiar?

De 8 Martie

va prezentam
trei doamne
din structura
de conducere a
institutiei de sa- & "
natate: '

Lucia Bozga,

directorul de

ingrijiri,

Marcela Checiches,

directorul financiar-

25% si am recuperat din ianuarie 2011

15%.

Rep.: Cati angajati are serviciul
Runos?

M.C.: Foarte bun. Dar acest lucru
se datoreaza Consiliului
Judetean. Din banii primiti
am reusit sd acoperim

toate cheltuielile de
intretinere.

M.M.G.: Suntem opt angajati, toate
doamne. Nu avem niciun coleg bar-
bat. Doamnele sunt mai inclinate spre
munca cu oamenii i lucruri mai mi-
galoase.

Avem riabdare in acest hitig birocratic.
Anul trecut am iesit foarte bine, fird
si angajim personal din afari, ne-am
descurcat cu redistribuiri intre sectii.
Am reusit si ne incadrim in buget, si

Marcela Chechiches

nu depdsim plafonul de 70%. N-a fost
usor nici asta, dar trebuie si spunem cd

contabil si
Mella Monica Goga,

Anii trecuti nu am avut atitia bani gi am
dus-o greu. Anul trecut a fost chiar un an
bun.

Rep.:Din punct de vedere al investitiilor in
aparatura?

M.C:: Am avut nigte reparatii capitale din
bugetul Ministerului Sinatatii i fiind
spitalul in reabilitare am investit fondurile
in reparatii capitale de aparaturi. Anul
acesta vom investi in aparaturd, vrem si
luim RMN-ul. Am avut si sprijin din partea
unor agenti economici ca si Italsofa.

Rep.: Ce investitii sunt preconizate pentru
acestan?

M.C: Se pare ¢i vom primi in jur de 5
milioane de RON pentru urgenta si atunci
se va face toatd urgenta, se va extinde, se va
adapta normelor.

Rep.: Un mesaj pentru colegele dvs?

M.C.: Si fie sindtoase in primul rind si si se
bucure de primavari.

In spital nu vorbim doar de

Mella Monica Goga: In acest an im-
plinesc 12 ani. Noi suntem apro-
ximativ 2000 de oameni in total, plus
pacienti, plus 800 de interniri. Suntem
0 mica uzina.

din salariu, si nu poti face evaluiri,
cresteri salariale. Dar sunt intelegitori
si lucreaza din placere.

Practic noi am rimas la salariile inghe-
tate din 2009, din care am pierdut

avem un personal minunat. rezistenta la durerea fizicd,

ci si de rezistenta psihica.
Rezistenta la stres, la o muncd
grea, cu responsabilitate,

facutd mereu contra 3

sef serviciu Runos.
Rep.: Cat la suta din personalul

spitalului sunt doamne?

M.M.G.: Peste 80% sunt doamne,
putem spune ci doamnele tin spitalul.

onometru’”.



MARIANA POP s-a nascut in anul 1960.

In 1984 a absolvit Facultatea de Tehnologie

Chimica din cadrul Universitatii ,Babes-
Bolyai” din Cluj - Napoca. Preocupata de

perfectionare, a luat toate gradele didactice
la timp si a urmat diverse cursuri de formare
profesionald: Program national de Formare

Manageriala,Inspector European 2007";
cursul de formare continua,Utilizarea
AEL’, in urma cdruia a obtinut atestat de
formare continua a personalului didactic;
Program de formare a personalului

didactic in functii de conducere din cadrul

fnvatamantului preuniversitar; formarea
profesorilor si managerilor din cadrul
Programului Phare RO 20200058601,
modernizarea invatamantului profesional
si tehnic; Formarea inspectorilor scolari

generali adjuncti; Proiectul ,Educatie pentru

informatie in mediul rural defavorizat”,
Componenta Centre de Documentare si

Informare: formarea formatorilor nationali-

singurul inspector scolar general adjunct
etc.

Tntre 1984-1998 a fost profesor de chimie
la Liceul de Stiinte ale Naturii Baia Mare,
apoi, vreme de 3 ani, a fost director
adjunct la Liceul ,Emil Racovita”. Tn 1999 a

devenit directorul liceului, iar din 2001 este

inspector scolar general adjunct.
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Este una dintre cele mai cunoscute si recunoscute doamne din viata
publicd maramureseand. Mariana Pop, inspectorul scolar general al
judetului Maramures, este unul dintre cei mai buni manageri din tara,
al carui profesionalism este recunoscut atat la nivel de minister, cat si

in cadrul programelor europene.

esi  Invatiméntul
este un domeniu
al doamnelor, si
conduci un sistem
aflat in plind reforma, cu mii de
angajati si beneficiari, e o munci
extrem de durd si solicitanti.
O doamna a reusit insi si facd
fati cu succes provocirilor
reformei $i, mai mult, s3 devind
un exemplu de inspector scolar
general  performant.  Profe-
sionalismul ~ §i  seriozitatea
Marianei Pop au devenit
recunoscute la nivel national,
la fel §i viziunea sa, pentru ci
nu putine au fost programele
nationale in care Maramuregul a
jucat rolul de proiect pilot.

Mariana Pop a urcat pe rind
toate treptele invitiméintului,
de la profesor, la director de
liceu, inspector scolar adjunct
si inspector scolar general,
bazindu-se pe experientd si
profesionalism. Asa ci, recenta
numire a Marianei Pop in
functia de inspector general
a fost privitd de toati lumea
ca o recompensi fireasci a
performantei demonstrate in
sistemul de invitimant.

A avut curajul si se implice si
in alt domeniu dur: politica,
argumentdind  ci  vremea
indemnurilor “Zoe, fii barbat”
a trecut si ci, daca lagi casa si
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copili pe mina unei femei, de
ce n-ai lisa §i conducerea unei
institutii?

Este o femeie completid si impli-
nitd: sotie, mam3, bunici, o doam-
ni cu o carierd solidd, extrem de
ocupatd §i daruitd. Atit de ocu-
patd, incit n-a avut niciodatd
rigazul unui bilant:

»~N-am avut niciodatd timp

sd le adun toate. M-au
preocupat proiectele dedi-
cate unor elevi deosebiti

cu rezultate la olimpiadele
nationale si internationale,
cadrelor didactice care s-au
pensionat, si in fiecare an am
gdndit un eveniment pentru
ei, proiecte pentru copiii aflati
in risc de abandon etc. Am
avut multe proiecte pilot. De
exemplu, programe lansate

la nivel national, in alte zone
s-au stins, la noi au functionat
si functioneazad cu succes,
cum este cazul centrelor de
documentare si informare.
Avem rezultate excelente si in
numdrul de proiecte castigate”.

Chiar in preajma zilei de 8
Martie, Mariana Pop 1si pregitea
“sarbitoarea” prin munci: orga-
nizarea olimpiadelor si derularea
unui proiect extrem de important:
<« . »

‘Alege-ti drumul’.
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Reporter: Care a fost modelul sau care
au fost modelele din viata Sorinei
Pintea?

Sorina Pintea: Nu ag putea spune ci m-am
legat de un model anume. Am luat de la
oamenii care mi-au plicut ce am considerat
ci au mai bun. Intotdeauna mi-am dorit ca
atunci cAnd ma privesc si nu imi fie rugine
de ceea ce vid. Aceasti credinti a mea m-a
ficut si merg mai departe. Nu pot spune ci nu
am ficut si compromisuri, fiecare dintre noi
face compromisuri, am §i plecat capul la un
moment dat, dar intotdeauna am gtiut cit si
il plec.

Modelele in viata mea s-au succedat in functie
de varsta pe care am avut-o la momentul
respectiv. La zece ani imi doream si fiu
profesoard pentru studenti, inci mai am o
compunere din acea perioadd in care scriam
accastd dorintd a mea. La 15 ani am dorit s fiu
medic, dar mi-am dat seama ci e foarte greu
si lucrezi cu durerea oamenilor. In momentul
in care am constatat ci este foarte multd
durere, nu am mai dorit si fiu medic. Dupi
ce am implinit 20 de ani, mi-am dorit altceva.
Atunci citeam foarte mult, a fost perioada
in care am acumulat cel mai mult, din acest
punct de vedere. La 20 si... de ani, cartea mea
preferatd, dacd vi puteti imagina, era Ulysses
a lui James ]oycc, pe care, sincer, nu cred ci
ag mai putea si o recitesc acum.. Dar toate
modelele mele, intre ghilimele spus, aveau un
numitor comun. Ambitia si tiria! Ceea ce m-a
cilauzit, in general, in viatd. Poate de aceea am
reusit si trec peste foarte multe in viatd, peste
furtunile pe care le-am avut i am ficut-o cu
fruntea sus. In anii acestia am citit o carte care
m-a impresionat, cartea lui Hillary Clinton.

Gazeta

Imi place! Am apreciat intotdeauna oamenii
care luptd pentru ceea ce au si nu sunt fii sau
ficele cuiva, reugesc si fac multe prin forte
proprii, prin ambitie si munca.

Mama este i a fost un model de harnicie si
corectitudine. Mi-am dorit si fiu si eu ca si
ea. Probabil nu va fi niciodati aga, dar...Mi-
aduc aminte, eram intr-un moment mai dificil
pentru ea i venisem si o vid si mi-a spus: “imi
place bluza ta cea albi, e foarte bine cilcatd,
esti ca si mine!”. A fost un moment... Nu pot
spune ci mi-a reusit totul in viatd, dar am ajuns
la varsta de acum sa fiu impicatd cu mine. Si
cred ci e cel mai important lucru cu fiecare
om, atunci cind i place de el aga cum este.
Am trecut prin mai multe etape, etapele firesti
ale vietii, dar acum este cel mai bine, acum m3
simt implinitd din toate punctele de vedere
si consider ci menirea uneci femei este si
diruiasca cilduri sufleteasci.

Rep.: Cum este sa conduci o institutie
precum Spitalul de Boli Pulmonare,
intr-o lume condusa de barbati?

Sorina Pintea: Nu am fost niciodati o fe-
ministd. Consider ci o femeie trebuie si fie in
primul rand femeie! Noua ne place si spunem
ci vrem emancipare, aderim la tot felul de
miscari feministe, dar cu sigurantd ci fiecireia
dintre noi i place si se simtd femeie micar din
caAnd in cAnd. Chiar i celor mai inversunate.

Societatea este, in general, o lume a birbatilor,
dar cred ¢ poti si te descurci intr-o astfel de
lume impunind respect. Respectul din punct
de vedere profesional se obtine doar prin
profesionalism. Trebuie si demonstrezi ci egti,
cel putin, la fel de bun ca i birbatii. Atunci
ei sunt obligati si tind cont de pirerile tale si
de rezultatele pe care le obtii pe parcurs. Pe de
altd parte, medicina ¢ un lucru mai deosebit.
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si e'Tespectat

Dupi 17 ani petrecuti la silviculturd, am
trecut la medicing, dar eu nu fac medicina.
Eu manageriez o afacere. Fiecare munci
este ca o afacere i trebuie si gtii foarte clar
care sunt coordonatele materiale, financiare,
resurse umane. Eu asta fac! A fost greu si ma
familiarizez cu particularititile acestui sistem.
Dar este greu si pentru ci sindtatea si cultura
sunt cenugiresele societitii. E greu si ceri
performanti de la niste oameni care sunt in
permanentd umiliti, cirora nu poti sd le oferi
ceea ce ar merita. In schimb eu sunt entuziasti,
o spun firi modestie, e o calitate care ma ajutd
si trec peste multe din aceste lipsuri, ca si le
numesc astfel. PAni la urmai, tot reugesc si fac
ce doresc si entuziasmul i molipseste si pe
cei din jur. Ti faci si se simti si ei importanti,
asa cum sunt de fapt. Cred ci acest principiu
este primordial intr-o functie ca cea pe care
o am. Revenind la intrebare, respectand esti
respectat, dar demonstrand profesionalism.

In ceea ce priveste spitalul nostru, eu nu spun
ci este totul perfect, se munceste cu atta
diruire cum rar mi-a fost dat si vad. La noi,
omul este respectat, ¢ bolnav si are nevoie de
toatd atentia din lume, dar §i medicii ar trebui
mult mai mult respectati, la fel si personalul
medical mediu, este 0o munci, uneori, infernali.
Si ei sunt oameni, au sentimente i...

Rep: Cum credeti cd va privesc femeile
Spitalului?

Sorina Pintea: Probabil ele ar fi mai in misura
siospuni. Cred cibine! Sunt multumiticiam
reusit s3 mi apropii de fiecare, le stiu numele,
le cunosc problemele i cAnd au nevoie de un
sfat, de un ajutor, vin la mine, ceea ce inseamni
cd existd o legdturd bazati pe incredere.

Rep.: Credeti ca ar fi la fel daca ar fiun
manager-barbat?

Sorina Pintea: Categoric, nu!



ADISS SA inseamni fortid, viziune,
profesionalism. Iar profilul directorului
EnikoDancogseinscrie,deasemenea,
perfect in aceste tipare. Extrem de
serioasa, profesionisti, curajoasi,
dedicatd muncii §i echipei, Dancos
a primit titlul de femeia manager a
anului anii trecuti §i si-a adjudecat
numeroase trofee de businesss.

Compania pe care o conduce este, de aproape doud
"""""""""""""""""""""""""""""""""" decenii, sinonim cu calitatea. ADISS a reusit sa devind lider
national in sectorul sdu de activitate, dar si un partener
responsabil pentru protectia mediului inconjurdtor, in care
apa joacd un rol esential. Incepand cu luna martie 2010,
Cristian Rat a preluat functia de Presedinte al Consiliului

de Supraveghere in urma trecerii in nefiintd a domnului
Cornel Rat. lar rezultatele muncii managerului Dancos si
echipei ADISS s-au véazut siin cifre si in evenimente speciale,
cum a fost inaugurarea complexului ADISS, care a avut loc
anul trecut. Altfel spus, un manager de exceptie pentru o
companie de exceptie.

Un lider trebuie sd aiba
intai de toate viziune,

curaj si caracter.

Eniko Dancos,

directorul general

ADISS SA, are

toate cele trei atribute.

A primit distinctia de
,femeia manager a anului”
si conduce o societate care
se afls in topul
companulor de succes
ADISS SA: :

La aceasta dati, ADISS S.A. este o firmi
integratd complet in domeniul epuririi
apei, dezvoltand propriile tehnologii
pentruepurareaapeiuzate municipale

si industriale, fiind prima firmi

privatd din Roménia cu specializare
in proiectare, tehnologie, productie
tratare §i epurare ape.

Viata, arta, ideea, ca si lupta sau ener'-gia
se declind la feminin. -
Privind femeile, sfarsesti a crede in mitul
cu supraoamentii, in care fiecare din ele
valoreazd ¢dt o lume intreagd.
Ambitioase, dinamice, cu plicerea
muncii, emotive Si eficace, o r
fac ca interventia lor sd fie mai intuitiva,
mai psthologicd, mai benefica...

Mitru Lese,
primar Tg. Lapus

PROFESIONA[ISM

Tn anul 1990 se
infiinteaza firma
Concept cu activitate
principald proiectare I In
anul 1993 are loc transfor-
marea firmei Concept in ADISS
S.A. cu activitate principal
proiectarea si furnizarea de
echipamente I Din anul 1994 este
reprezentantul lui HANS HUBER SE
(Germania) in Romania I Anul 1995,
ADISS a inceput productia de echipamente
pentru tratarea si epurarea apelor, activitatea
firmei fiind completatd cu oferirea de solutii
tehnologice complexe pentru tratarea si
epurarea apei. I Tn anul 1996 a conceput si
produs prima statie de epurare compacta de tip
ADIPUR, astfel ADISS devine prima si pana azi
singura companie romaneasca, care produce

in Romania statii de epurare dupa tehnologie
proprie. I11n anul 2005 ADISS a inceput
productia de autocuratatoare si vidanje sub
licenta austriacd Holzmann 11n anul 2007
ADISS incepe asamblarea de masini de
transport deseuri, devenind reprezentant
ROS ROCA (Spania) in Romania I In
2009, ADISS introduce sistemul de
management in format dualist, fiind
a 27-a firma si prima in domeniul
productiei de statii de epurare
din Romania cu un astfel de
sistem de management.

Fie ca toate implinirile frumoase,
sdndtatea i spiritul acestei zile sd vd
insoteascd pretutindeni...

Si fie ca primdvara iubirii sd vd inunde
sufletul cu bucurie si cu parfumul
tuturor florilor sale.

La multi ani!

Speranta, increderea, armonia

si simtul frumosului - iatd
coordonatele sensibilitatii sufletesti. §
E momentul sa le sarbdtorim acum,
cu ocazia zilei de 8 Martie!

La multi ani!

Eugenia Godja, primar
Sighetu Marmatiei

Sunteti motivul
pentru care zambim
si motivul pentru care
\ viata ne pare
mai usoard.

Voi aduceti culoare
existentei noastre, voi
sunteti cele care faceti ca
viata sd pard fard griji

s tot voi sunteti

cele care puteti sd ne
alungati toate gandurile
rele. Si, pentru toate
acestea, vd pretuim, vd
multumim si vd iubim, asa
cum, de fapt, tot voi ne-ati
Invdtat.

La multi ani!

Ovidiu Nemes,
viceprimar Sighetu Marmatiei

y

Nu e nevoie de ghiocei

sd ne aminteascd

de primadvard...

E de ajuns doar sd va avem

aldturi, pentru a ne insenina
anotimpurile.

E de ajuns doar sd va gdsim
’ zdmbetul ca sd ne amintim
cd viata noastrd este

frumoasd si cd voi aduceti,

de fapt, primavara.

lta fericire
si impliniri
tuturor femeilor!

Consiliul Local
al municipiului Sighetu Marmatiei

Va multumim voud, mame, sotii, fiice
sau prietene, pentru toate clipele
minunate pe care ni le oferiti zi de zi,
pentru bucuria pe care

ne-o aduceti in viatd i

pentru tot ceea ce

reprezentati!

La multi anil >

loan Barbus,
director economic
primaria Sighetu Marmatiei




,, O femeie frumoasd
si desteaptd are,
inainte de toate,
un suflet bun

si un ideal tnalt”

...Am invdtat cda sunt oameni care

te iubesc
Dar nu stiu s-o arate
Am invdtat ca atunci cand sunt

suparat am DREPTUL sa
fiu supdrat

Dar nu am dreptul sd fiu si rau..

. MARAMURES

Caze

Baia Mare, Bd. Traian 23/9
Tel. 0728-836 348, 0362-401 332

fax 0362-401 331
www. gazetademaramures.ro

Dan PARCALAB

loana LUCACEL

Mircea CRISAN
Nicolae TEREMTUS

Ada FONAI

,Nu m-am considerat niciodati o
feministd. Dar nici o sustinitoare
a ideilor masculine. Mi-a plicut
intotdeauna si cred, ci, inainte si
ne impirtim intre barbati si femei,

avem obligatia de a fi OAMENI.

Iar pentru mine, un OM adevirat
inseamna un om care gi-a pdstrat
nealterat crezul, valorile, bunul
simt, respectul, daruirea celorlalti.
Cineva spunea ci madsura unui
om este dati de puterea cu care
se angajeazi i crede intr-o idee.
In orice idee. Parafrazind aceasti
convingere, cred ci, femeile nu mai
sunt demult ,,sexul slab”. Atata timp
cit cred in Dumnezeu, in familie,
in profesie, in tard, in ele insele,
femeile demonstreaza ci sunt niste
oameni puternici. $i, nu de putine

ori, pentru a ocupa aceeasi func;ie
cu un birbat, o femeie trebuie si
dovedeasci de doud ori mai multd
putere, inteligenta si pricepere.

Ca dascal si primar, am avut ocazia
sa IntAlnesc multe femei puternice,
adevirate. Femei care au reprezentat
pentru mine adevirate modele si
care m-au invitat ci numai o femeie
adevirati stie s fie fermd in decizii
si delicata in aplicarea lor, grijulie
fati de semeni, perseverentd,
curajoasd, hotaréti.

Cu ajutorul bunului Dumnezeu
am reusit si-mi implinesc ca
femeie, atit viata familiala, cac gi
cariera profesionald gi am invitat ci
adeviratele crezuri dau sens vietii,
dau putere si, mai ales, implinire i
fericire.

»Pentru mine, un OM adevdrat

inseamnd un om care Si-a
pastrat nealterat crezul,
valorile, bunul simt, respectul,
ddruirea celorlalti. Cineva
spunea cd mdsura unui om
este datd de puterea cu care

se angajeazd si crede intr-o
idee. In orice idee. Parafrazind
aceastd convingere, cred cd,
Jfemeile nu mai sunt demult
wSsexul slab”. Atdta timp cdt
cred in Dumnezeu, in familie,
in profesie, in tard, in ele insele,
femeile demonstreazd cd sunt
niste oameni puternici”.

care vi le
impartasesc si voua!

sd te iubeasca

iubita.
Restul ... depinde de ceilalti.

,Am invatat unele lucruri in viata pe

Am Tnvatat cd nu poti face pe cineva

Tot ce poti face este sd fii 0 persoana

Gazeta

Mama mea, profesoarele mele, prie-
tenele si doamnele pe care le-am
cunoscut de-a lungul vietii mi-au aritat
ci o femeie frumoasi §i destepta are,
inainte de toate un suflet bun i un ideal
inalt, din care isi extrage tiria de a trece
peste probleme, peste necazuri gi, mai
mult, de a-i intiri i pe ceilalti. Ele m-au
invatat cd, in momentul in care crede si
iubeste, orice femeie devine o Regina. Tar
reginele inseamna putere, curaj, gratie,
sensibilitate gi mila.

Orice lucru are doud fete

Am Tnvatat ca trebuie sa te desparti
de cei dragi cu

cuvinte calde

S-ar putea sd fie ultima oard cand

i vezi

Am invatat ¢a poti continua inca

Am invatat ca oricat mi-ar pasa mie
Altora s-ar putea sd nu le pase.

Am Tnvatat ca dureaza ani sa castigi
incredere

Si ca doar in cateva secunde poti sd
0 pierzi

Am invatat ca nu conteaza CE ai in
viata

Ci PE CINE ai.

Am invatat ca te descurci si ti-e de
folos farmecul

cca. 15 minute

Dupa aceea, insa, ar fi bine sa stii
ceva.

Am invatat ¢a nu trebuie sa te
Compari cu ceea ce

pot altii mai bine sa faca

Ci cu ceea ce poti tu s3 faci

Am Tnvatat ca nu conteaza ce li se
intampla

oamenilor

Ci conteaza ceea ce pot eu sa fac
pentru a rezolva problemele lor

Am Tnvatat cd oricum ai tdia

. La baza oricdarui lucru
trebuie sd asezam respectul
pentru ceilalti si pentru noi.
Cd trebuie sd pretuim si sd ne

pretuim”.

mult timp
Dupa ce ai spus ca nu mai poti

Am invatat ca eroi sunt cei care fac
ce trebuie,

cand trebuie

Indiferent de consecinte

Am invatat ca sunt oameni care te
iubesc

Dar nu stiu s-o arate

Am nvétat ca atunci cand sunt
suparat am DREPTUL s3

fiu suparat

Dar nu am dreptul sa fiu si rau

Am invatat ca nu este intotdeauna
de ajuns sa fii

iertat de alii

Cateodata trebuie s3 inveti sa te
ierti pe tine

fnsuti

Am invatat ca indiferent cat de
mult suferi,

Lumea nu se va opri in loc pentru

Ele m-au invitat ci la baza oricirui
lucru trebuie si agezim respectul
pentru ceilalti §i pentru noi. Ci trebuie
sd pretuim i s3 ne pretuim.

Acum, in prag de 8 Martie, am incercat
si definesc femeia. Probabil cea mai
buni definitie e dati de finalul cirtii
lui Mircea Cartirescu: ,,De ce iubim
femeile?”: ,Pentru ci din ele-am iesit
si-n ele ne-ntoarcem, gi mintea noastra
se roteste ca o planeta greoaie, mereu si
mereu, numai in jurul lor”.

Am citit recent niste versuri ale lui Paler care mi se par definitorii si care au un titlu
sugestivS ,Am invatat”:

durerea ta.

Am invatat ¢ trecutul si circumstantele
ti-ar putea

influenta personalitatea

Dar ca TU esti responsabil pentru ceea
ce devii

Am invétat ca doi oameni pot privi
acelasi lucru

Si pot vedea ceva total diferit

Am invdtat cd indiferent de consecinte
Cei care sunt cinstiti cu ei insisi ajung
mai

departe in viata

Am invatat cd viata iti poate fi
schimbata in cateva

ore

De catre oameni care nici nu te cunosc.
Am invatat ¢ si atunci cand crezi ¢a nu
mai ai

nimic de dat

(and te striga un prieten vei gasi
puterea de a-|

ajuta.

Am invatat ca scrisul,
Ca si vorbitul
Poate linisti durerile sufletesti

Am Tnvétat sa iubesc
(a sda pot sd fiu iubit”

>
« Le'doresc tuturor doamnelor si domnisoarelor

multa sandtate, impliniri si sperantd’.

Eugenia Godja, primar Sighetu Marmatiei

)

- d‘.

Y
4
*



De 8 Martie, va uram o primavard
frumoasd, cu soare, fericire i toatd
dragostea noastrd prinsd intr-un frumos
buchet de ghiocei!

Dorin Vasile Pasca, primar Baia Sprie

Florile pe care le primiti in aceastd zi
speciald sd vi se facd gradini...

Oaze de nesfarsitd gingdsie in sufletele
voastre, asa cum numai voi vd pricepeti
sd le transformati intr-un an intreg

de bucurie pentru noi, cei de langd voi!

La multi ani!

Toader Stetcu, primar Moisei

Primiti, odatd cu primdvara sufletelor
voastre, cele mai calde ganduri de
sdndtate $i fericire.

8 Martie, la fel ca toate zilele vietii
voastre, sd vd fie senin §i plin de impliniri!

La multi Ani!

Vasile Ciolpan, primar Viseu de Sus

Primavara ne invadeazad
din nou simturile si, ca
de obicei, gandurile
noastre se indreaptd
cdtre cele care dau sens
y sentimentelor noastre.
Niciodata, insd, nu

vom putea cuprinde, in
cuvinte potrivite, ceea ce

o0 mamd, o sord, o fiicd,
o iubitd sau o prietend
dragd inseamnd pentru
noi.

8 Martie fericit!

Gheorghe Muresan,
primar Arinis

8 martie, Sarbdtoarea sufletelor

noastre, este ofranda bucuriei pentru
reintoarcerea la viatd.

Astazi celebram frumusetea si bundtatea
femeii, jumdtatea implinirii noastre.
Bucuria pe care sperdam sd o oferim
doamnelor din vietile noastre

este corolarul recunostintei noastre
pentru reinmiesmarea vietii.

La multi ani tuturor femeilor!

O zi frumoasd!/ge .,

Florin Tataru,
deputat USL

N
N/

Este ziua cand, cuprinsi
de emotie si bucurie,
ne indreptam gandurile
spre mame Si Sotii,
spre doamnele si
domnisoarele de langd
noi, multumindu-le pentru
cdldura in lumina cdreia crestem,
pentru gingasia

fard de care viata ar fi tristda!
Doresc tuturor femeilor o sdarbdtoare
minunatd azi si le asigur cd, in inimile
noastre, le sarbdtorim in fiecare zi!

Dragos Titea, secretar Departamentul
de Transporturi PSD

Aza cum anotimpul renagterii, al tresinii (a
viapd este Primdvara, Femeia este fa
inceputul tuturor lucrurilor frumoase. ‘Este
Mamd, Sofie, Fitcd, Bunicd, Sufiet pereche.
Este frumusetea din vietile noastre.
Ziua aceasta de 8 Martie, este ziva cea mai
plind de feminitate, sdmbete 51 cdldurd
sufleteased emanate din_fiecare femeie,
Fie ca spiritul acestei zile frumoase, plind de
sensibifitate 56 iubire =4 vd insoteascd
pretutindens, iar Primdvara sd vd inunde
suffetul cu parfumul, frumusetea gi
minunatele culori ale tuturor florilor.

‘Un & Martie fericit 5i plin de bucurii!

Cu aleasd admivagie 5i profundd prefuire,
MIRCEA MAN,

Pregsedinte al Consilinlui Judegean Maramures §t |

al Partidului Democrat L'.:':‘;;:_r'ﬂr;-’}fﬂr'dmun*.ﬁ I
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8 Martie ne oferd fericitul prilej de a le

ura ,,La multi ani!” tuturor doamnelor si
domnisoarelor vietilor noastre, celor care
ne ascultd, ne incurajeazd, ne sprijind si ne
fac primaverile, an de an, mai frumoase!

PSD Maramures

sclipiri care sd aducd fericirea, iar fard
femeie, familia ar fi inexistentd. Vd pretuim
Dpentru ceea ce sunteti voi, maramuresencele
insdsi, prin ceea ce redati si oferiti de
fiecare data!

Senator PSD
Sorin Ovidiu Bota

La multi ani!

Bucurie si lumind sa aducd primdvara
in inimile dvs., iar gingdsia si puterea
zdmbetului vostru sa nu-si piardd

niciodatd stralucirea!

Calin Matei, vicepresedinte (J Maramure

S

De la voi invdtam, zi de zi,

ce inseamnd ddruirea.

De la voi invdtam, de asemenea, pasiunea,
abnegatia si iubirea.

Si dacad in fiecare zi ar trebui

sd va spunem ,,La multi ani!”, tot nu am
reusi sa va multumim indeajuns pentru tot
ceea ce sunteti!

Emil Marinescu, vicepresedinte () Maramures

Gazeta

In urma cu 10 ani, din initiativa unor oameni de suflet, in majoritate
dascali, a luat fiinta Fundatia ,Sfantul Anton de Padua” Ulmeni, fundatie,
care, la ora actuald, patroneazd sase licee particulare, in judetul
Maramures si in judetul Satu Mare. In spatele acestui proiect care a
revolutionat invatamantul maramuresean se afld o femeie: Aurora

DARUIRE ;. VIZIUNE
B

n bun pedagog nu schimbi

numai destine, ci poate

schimba si istoria, lumea.

Aurora Pugcas este un pe-
dagog excelent. Un om cu fler, viziune
si diruire. In urmi cu mai bine de
un deceniu, a pus piatra de temelie a
invatimantului liceal particular in Nord
- Vestul tirii. Astizi, Fundatia Sf. Anton
de Padua, a cirei presedinte este, are sase
licee in Maramures §i Satu Mare. Un pas
mic pentru un cadru didactic, un salt
uriag pentru sistemul de invitimant.
Piatra de temelie a invitimantului liceal
particular autorizat a fost pusi in oragul
Ulmeni, in anul 1998, urménd la Baia
Mare, in anul 2002, la Viseu de Sus, in
anul 2003, la Sighetu - Marmatiei, in
2005, la Satu Mare, in anul 2008 si la
Térgu Lipus, in anul 2009.

Reusita noastrd a fost posibild datoritd
increderii acordate de catre cadre, pa-
rinti, elevi §i tineri, care au inteles cd
invitimantul particular reprezinti o

Puscas.

deschidere spre invitiméntul european,
competent i performant si o alternativi
pentru tinerii care doresc si-si continue
si si-si finalizeze studiile liceale, §i, nu
in ultimul rind, calititii educationale
oferite de citre distingii dascili prin
performantele obtinute de-a lungul
anilor.

Strddania si ddruirea profesorilor a
fost rdspldtitd cu premii si mentiuni
obtinute de catre elevii nostri, de la
invatdmantul de zi, la concursurile
sila olimpiadele scolare, faza
judeteand, la disciplinele: imba
germand, limba latind, limba si
literatura romand, geografie, T.I.C.
sila intreceri sportive.

Parteneriatele educationale,
activitdtile extrascolare,
extracurriculare au contribuit, si
acestea, la formarea personalitatii
elevilor si a unei culturi solide,
care sd le permitd accesul in
amfiteatrele Alimei Mater sau in

competitia vietii.

eV LS

Daci munca dascalilor a fost
incununati de rezultatele elevilor, si
munca elevilor a fost rasplatita, prin
burse de excelenta, burse de studiu,
premii §i stimulente materiale si
financiare, excursii gratuite in tard
si in striindtate, oferite de Fundatia
»Sfantul Anton de Padua” Ulmeni.

De oportunititile oferite de fun-
datie au beneficiat, an de an, nu
numai elevii merituosila invatitura,
ci §i cei care au situatii speciale,
acordandu-li-se burse si ajutoare
sociale. Fundatia 1si desfigoard
activititi, atat in spatiile proprii,
cit si in spatii inchiriate, care au
dotirile corespunzitoare procesului
instructiv-educativ modern i de
calitate.



100 de ani de experientd, un
deceniu de performantd in
Romania, aproape 2000 de
alariati, investitii de zeci de
ilioane de Euro si proiecte de
plicare in comunitate. Eaton
Romdnia este unul dintre cei
mai importanti investitori din
Maramures. Si, in ciuda crizei

economice, si-a continuat strategia de dezvoltare, inaugurand la finele anului trecut o noud
fabrica in localitatea Bugag din apropierea municipiului Baia Mare.

A
n spatele povestii de succes, Eaton,
sti un manager femeie: Pamela Pop.
Primul angajat al companiei in urma
cu mai bine de un deceniu, cind a fost
initiatd aceasta investitie in Maramures.

Pornitdinitial ca o fabrici in comuna Fircasa,
sub cupola firmei Moeller Electro-Productie
Sarbi, investitia a intrat ulterior in marea
familie a concernului american EATON.
Concernul american EATON  activeazi
in domeniul sistemelor si al aparatajului
electric, in distributia §i controlul energiei,
dar i alte sectoare cum ar fi automotive, fluid
power, hidraulic §i trouck cu peste 70.000 de
angajati in intreaga lume.

Din postura de lider global in acest sector,
EATON a achizitionat grupul Moeller -
producitorul de echipamente electrice si
automatiziri in primidvara anului trecut.
Intrarea Moeller Grup in concernul ame-
rican EATON s-a resimtit §i la nivelul

14

In urma cu un de
a fost primul salariat al
companiei si a devenit

unul dintre cei mai
performanti manageri-

femei din Maramures.

EATON Romania,

compania pe care 0

conduce Pamela Pop,

are aproape 2000 de S
angajati. T

emela din fruntea
~ |EATON ROMANIA

Pornita initial ca o fabricd in comuna Fdrcasa, sub cupola firmei Moeller Electro-Productie
Sarbi, investitia a intrat ulterior in marea familie a concernului american EATON.

Fabrica a infiintat un
cor cu acelasi nume$
Corul “Eaton”. Ideea a
apartinut managerului
Pamela Pop si a fost
pusa in practica de
un grup de 50 de
muncitori, angajati
la societate, sub
indrumarea dirijorului
loan Chira Zah, corul a
prins contur.

Corul “Eaton”
participat la numeroase
actiuni organizate pe
plan local si judetean.

firmei Moeller Electro-Productie din Sarbi,
comuna Fircaga, judetul Maramures.
Pornind de la 15 angajati in 2002, firma din
Sarbi a ajuns si numere aproape 2000 de
salariati astizi. La finele anului trecut, Eaton
a inaugurat a doua fabrici in Maramures, la
Bugag. Adica o hala de productie de aproape
5000 de mp si circa 200 de noi locuri de
muncd.

A trebuit sd trec

si peste dusmanii

de care nu m-as

fi asteptat sd

existe. Trebuie sd

te obisnuiesti cu
multe, cu faptul cd
cei pe care ii credeai
prieteni se dovedesc a
Ji dusmani, sau cei pe
care i-ai ajutat sd uite
sd spund multumesc.
Nu!l, mai degrabd vin
sd iti facd ceva rau.

Pe lingi investitii, compania a avut in
permanentd un program de implicare in
comunitate, avind o colaborare exemplari
cu Primiria Farcaga. Alituri de sponsorizari
si organizarea unor evenimente, fabrica
a infiintat un cor cu acelagi nume: Corul
“Eaton”. Ideea a apartinut managerului
Pamela Pop si a fost pusi in practica de un
grup de 50 de muncitori, angajati la societate,
sub indrumarea dirijorului Ioan Chira
Zah, corul a prins contur. Corul “Eaton” a
participat la numeroase actiuni organizate
pe plan local §i judetean.

Cornelia Negrut

Reporter: Care sunt modele din
viata Corneliei Negrut?

CorneliaNegrut: Mamamea! Eanueste
din Romania, e din Grecia. Am invitat
foarte multe de la ea, de la severitate,
la bucurie. Probabil am mogtenit de
la greci capacitatea de a dansa i cinta
atunci cAnd esti supirat. Eu am prins
alte vremuri, atunci nu erau atitea ca
acum, nu era atita informagie, nu erau
posibilititile de acum. Dar au fost si
acelea frumoase, au avut parfumul lor.
Cit am putut, am incercat si mostenesc
modelul mamei mele, dar mama nu a
ficut politici.

A fost o dorintd de a mea de a intra
in politici. Am ficut pasul in 1990,
am fost membru fondator al PNL. In
aceastd decizie am fost influentatd de
un foarte bun profesor de al meu, Sorin
Fetche, Dumnezeu si-l odihneasci! El
mi-a explicat, intr-un moment in care
nimeni nu stia ce inseamna politica, se
stia doar ce inseamnd PCR. Nu am fost
membru pecerist din motive de dosar,
mama nu era roméanci. Un aspect care a
atarnat destul de mult in evolutia mea,
mai exact in unele probleme pe care le-
am infruntat.

Dar am trecut peste aceste probleme.
Domnul Fetche a avut puterea de a ma
influenta decisiv. In 1990 era greu si faci
politicd, fiind femeie. Erau foarte putine
care intraserd in politici in perioada
1990-1993. Se punea inci problema
intr-un mod oarecum ciudat. Trebuia si
faci fatd §i problemelor de acasa, copii,
mancare, dar si la serviciu si politici. Nu
a fost usor, dar eu am stiut intotdeauna
54 imi planific problemele in aga fel inct
3 fac fatd si sd fac ce doresc. Am dorit
foarte mult si fac carierd si am ficut
carieri. In perioada CDR am ajuns
director adjunct la Directia Nationali a
Vimii. A fost o functie de subsecretar
de stat, un departament greu, poate cel
mai greu. Un loc in care lucrau numai
barbati si a fost socAnt si pentru ei s3 fie

Gazeta

condusi de o femeie. M-am descurcat,
am ficut bine, am ficut carierd. Dupi
acest episod am intrat in afaceri, e drept
ci e o afacere oarecum mai feminini,
afacerile cu flori, dar o afacere e greu de
condus, indiferent care ar fi activitatea.
A fost greu, am venit dintr-o activitate
de control pe o afacere despre care nu
stiam foarte multe. Dar am fost ajutatd
de partenerii nogtri din Olanda i am
invitat foarte multe. Tot ce fac, fac cu

drag.

Cornelia Negrut: E foarte greu! Dupi
cum am spus, la directia de control
din Vama toti erau barbati. La vremea
respectivid am fost singura femeie in
structura de control a Vimii. Nici
dupi ce am plecat nu au venit foarte
multe femei. A fost greu deoarece peste
tot erau barbati, inclusiv la partenerii
nostri din Ucraina, Polonia, de prin
toatd Europa. Dar mi-am gasit locul,
eu venind de pe structura vamali. Am
fost vames, sef de Vami si in Directie.
In politici este la fel. Anumite perso-
nalititi politice feminine poate au
denaturat putin imaginea femeii ca om
politic. Nu mi refer neapirat la Elena
Udrea, o femeie frumoasa, degteapta.
Dar chiar ea a exagerat putin prin
tinuta extrem de luxoasi pe care a
prezentat-o in locuri in care poate nu
s-ar f cuvenit. Probabil ea este genul
de femeie cireia ii place si iasd in
evidenta.

Mie nu mi-a plicut niciodatd si ies
in evidentd. Nici in afaceri, nici in
politica. Prefer si ii las pe barbati.

Cornelia Negrut,

califea ji orlhidee

Rep.: Cum se descurca o femeie
intr-o lume condusa de barbati,
atat in politica cat si in afaceri?

De exemplu, la negocierile pe care
le-am avut aici, cu presedintii din USL.
Probabil ci au fost mai stinjeniti. Nu
mai puteau si vorbeasci oricum, sau
si se adreseze oricum. Intr-un fel, ei
s-au obignuit aga. S se adreseze cuvinte
mai uréte, si se mai injure, si se mai
ameninte. Dar am trecut si peste aceste
aspecte. Cum trebuie si trec §i peste
dugminii de care nu m-ag fi agteptat
sd existe. Trebuie sa te obignuiesti cu
multe, cu faptul ¢i cei pe care ii credeai
prieteni se dovedesc a fi dugmani, sau
cei pe care i-ai ajutat sd uite si spund
multumesc. Nu!, mai degrabi vin sa iti
faci ceva rau.

Rep.: in Maramures, barbatii sunt

a3

mai,rai’, ca in alte parti ale tarii?

Cornelia Negrut: Nu! La noi sunt
probleme mai mirunte pe care le §i
rezolvim, in mare parte. Dar sunt
judete in care sunt probleme greu de
rezolvat. In Baciuy, de exemplu. Intre
liderii puternici de acolo, ce poate face
un lider de la PC. $i mai sunt si alte
judete cu astfel de situatii. La noi e
altfel si cred ca pani la urma lucrurile
vor sta bine §i ne vom intelege!




Cu sufletu-n palma, cu dragoste si
nemasurat respect, ingenunchez in
fata eternului feminin.

CATALIN CHERECHES
PRIMAR AL MUNICIPIULUI BAIA MARE
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