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Doamnele,
exemplu de

seriozitate si daruire
in administratia y

-~

publica judeteana

DANA GAGNIUC,
consilierul presedintelui CJ
Si purtator de cuvant

Am venit la Consiliul Judetean Maramures
in 2012, rispunzind astfel unei noi
provociri profesionale — accea de a fi
consilierul presedintelui si purtitor de
cuvant al institutici. Privesc in urma si vad
ciau trecut, nu stiu cum... extrem de repede
cei patru ani. De fapt, asa se intimplid cind
faci foarte multe lucruri, cAnd te angajezi
intr-o multitudine de proiecte, cand
incerci si-ti imparti timpul intre profesie,
studiu, familie, hobby-uri. Daci anul
trecut vorbeam despre studiile pe care le-
am terminat, ei... acum o s vorbesc despre
cele pe care tocmai le-am inceput, adicd
Scoala Doctorali de Filozofie a Centrului
Universitar Nord al Universititii Tehnice
Cluj-Napoca, cu o temi de cerecetare le-
gatd de perspectivele antropologice asupra
eticii politice romanesti. Faptul ci am
lucrat mult in pres3, in imagine, consiliere
si consultanti politici, sansa de a cunoaste
toate tipologiile de oameni politici mai
mult sau mai putin potriviti pentru a iesi
in spatiul public ca exemple de urmat,
¢ unul din argumentele pentru care am
ales o asemenea temi de cercetare deloc
usoard. Vreau si cred ci acesta este cel mai
important proiect al carierei mele, pentru
ci tine de autoperfectionare, pentru ci
incambi foarte-foarte mult studiu, dar,
Doamne, cit de drag imi este!

Sunt multe lucruri care-mi sunt dragi,
cind vine vorba de locul meu de munci;
de la minunatii mei colegi, la proiectele si

provocirile mereu noi, mereu diferite, pAnd
la nebunia unor zile pline cind simti ca,
realmente, timpul nu ajunge si faci tot ce
ti-ai notat in agenda.

Cum mai caracterizez? O combinatie intre
ambitie, sensibilitate, franchete, curiozitate,
neliniste... Un om obisnuit, extrem de activ,
vreau si cred cd si cu un dram de umor...
si teribil de alergic la prostia agresivd
prezentatd drept virtute.

E greu de spus cum vid Maramuresul in
viitor. Maramuresul e frumos oricum,
dar mi-ar plicea si-l vid mai vesel, mai
optimist, mai incisiv in sensul cel mai
frumos al cuvintului. Iar in ce mi priveste,
in viitor, mi vid lucrind tot in comunicare
si sper si md pot apropia in paralel si de
mediul universitar, dar tot pe acest segment
al comunicirii, al jurnalismului, al presei.
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In spatele unei institutii
puternice, se afla cu
siguranta niste femei
puternice, bine pregatite,
serioase si extrem de
implicate. "Axioma” este
perfect valabila si in cazul
Consiliului Judetean
Maramures.

Cu sigurantad, in spatele
fiecarei realizari, reusite
si a fiecdrui proiect de
succes se afla multi
angajati din diferite
compartimente care au
muncit din greu pentru
binele Maramuresului

si al maramuresenilor.
Sunt oameni dedicati
administratiei, muncii lor
si mai ales judetului.

Isi fac treaba tacut si

nu fac niciun caz de
sacrificiile si eforturile
depuse. Macar de ziua lor,
de 8 Martie, merita sa le
acordam atentia care li
s-ar cuveni in fiecare zi.

Va prezentam sase
doamne din cadrul
Consiliului Judetean
Maramures, care
reprezinta un exemplu
de seriorizate si daruire
pe care le-am rugat sa se
prezinte raspunzand la
cateva intrebari:

1. O scurta carte de vizita.
2. De ce ati ales sa munciti
la CJ Maramures?

3. Ce apreciati in mod
deosebit la locul dvs de
munca?

3. Cum va caracterizati in
cateva cuvinte?

4. Care este cel mai
important proiect/cea
mai mare provocare din
cariera dvs?

5. Cum va vedeti in viitor
si cum vedeti judetul in
viitor?

VARVARI MIRELA MARIA,

Gazeta

Consilier superior in cadrul Compartimentului Disciplina

in Constructii - Arhitect sef.

Am absolvit in anul 1991 Facultatea
de hidrotehnici — sectia constructii
hidrotehnice, domeniul alimentiri cu
apa si canaliziri din cadrul Institutului
Politehnic TASL

Din anul 1992 si pind in prezent
lucrez  in  administratia  publici,
desfisurindu - mi activitatea in
cadrul Directiei tehnice, de urbanism
si Directiei — Arhitect Sef din cadrul
Consiliul Judetean Maramures. In acest
interval am urmat cursuri de masterat
in domeniul Stiintelor Juridice in
specializarea  Drept administrativ i
statutul functionarului public, cursuri

de formare organizate de Institutul
National de Administratie si alte cursuri
adresate functionarilor publici.
Activitatea in cadrul Directiei -
Arhitect Sef este complexd si presupune
o permanenti pregitire si documentare
pentru rezolvarea sarcinilor primite.

In activitatea pe care o desfisor
sunt exigentd, analitici, implicatd si
preocupati pentru a fi eficientd la locul
de muncd. De la inceputul carierei in
aceastd institutic am lucrat impreund
cu buni profesionisti de la care am avut
multe de invitat despre administratia

publici.

ADELA GOBEL,

referent in cadrul Serviciului contabilitate si executie bugetara

In 20 ianuarie 1978 m-am angajat la
Oficiul de calcul al Consiliului popular
judetean Maramures in fuctia de operator
controlor date.

Mi-am inceput activitatea intr-un co-
lectiv tinir si entuziast, intr-o activitate
noua, de pionerat in folosirea tehnicii de
calcul in administratia publici. Am fost
martora dezvoltirii si progresului tehnicii
de calcul in acest domeniu incepand cu
masinile de facturat si contabilizat Felix
FC 64 si pani la sistemele de calcul pe
care le folosim acum.

M-am format profesional sub indrumarea
unui sef exceptional, de la care am
invitat pentru totdeauna ce0 inseamni
profesionalism, onestitate, integritate.
Din 01 iuliec 1996 am lucrat ca analist
ajutor la Biroul informatici si am
colaborat cu toate compartimentele Di-
rectiei Economice. Mi-am adus si eu
aportul la dezvoltarea unor servicii noi
apirute in cadrul Consiliului Judetean-
Serviciul buget, Biroul venituri si altele.
Din anul 1999 sunt referent la Serviciul
contabilitate si executie bugetari.

In cadrul acestui serviciu am desfisurat o
activitate complexd (executie

bugetari, angajare, lichidare,
ordonantare pliti, contabi-
litate de gestiune, intoc-
mire note conta-
bile, etc.) alituri de
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colegele mele care sunt exemple de pro-
fesionalism.

In toti acesti ani am avut plicerea si
bucuria si lucrez intr-o institutie cu inalte
standarde umanesi profesionale. Amavut
sefl de exceptie care m-au sprijnit, m-au
respectat si mi-au apreciat activitatea.
Nu pot si nu mi refer in mod expres la
doamnele Glodan Ana - director si Mora
Sanda — sef serviciu, colegilor mei, cirora
le multumesc pentru intelegerea, ajutorul
si omenia de care au dat dovada atunci
cAnd am trecut prin necazuri si momente
grele.

Mi-am petrcut multele ore de munca
din acesti ani alituri de colegi harnici,
simpatici, prietenosi, profesionisti, a fost
o placere si fim impreuni.

Dupi 39 de ani de munci, din care 38
de ani in Consiliul Judetean Maramures
incheiun capitol importantdin viata mea.
Din 14 martie 2016 voi fi pensionara.

Dragi colegi, colaboratori si prieteni, ma
bucur ci ne-am intilnit, ne-am cunoscut
si am lucrat impreuni. Va asigur de toati
stima si consideratia mea.

Va multumesc!

Administratiei publice locale ii doresc
sd se modernizeze, si devind puternici si
eficienta.
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Am absolvit in anul 1987 Facultatea de Mine
Petrosani si mi-am desfisurat activitatea la Uzina de
Preparare Baia Borsa, Sucursala Minierd Baia Mare
si CN.M.PN. REMIN S.A. Baia Mare, activitate
specificd muncii in colectiv.

In anul 2007 am rispuns la o noui provocare a vietii
prin participarea la concursul organizat de citre Con-
siliul Judetean Maramures pentru ocuparea postu-
lui de consilier superior in cadrul Directici de Dez-
voltare Regionald, o directic noud, specificd integrarii
Romanieiin Uniunea Europeand, actualmente Directia
de Dezvoltare si Implementare Proiecte. Incepind cu
luna iulie a anului 2007 sunt implicatd in activitatea de
promovare si implementare a proiectelor cu finantare
internationala prin Programul Operational Regional
2007-2013, Programul Sectorial Mediu 2007-2013,
Programul de Vecinitate Romania-Ucraina 2004
-2006, Programul de Cooperare Transfrontalierd EN-
PI-Ungaria-Slovacia-Roménia-Ucraina, a ciror benefi-
ciar sau partener este Judetul Maramures reprezentat
prin Consiliul Judetean Maramures.

Consilier superior Directia de
Dezvoltare si Implementare proiecte
Serviciul Promovare Proiecte

Apreciez in mod deosebit in desfisurarea activititilor
directiei flexibilitatea in gindire in cadrul colectivului
pentru gisirea celor mai eficiente solutii in indeplinirea
sarcinilor si obiectivelor specifice, promovarea spiritu-
lui de lucru echipi prin delegarea responsabilitatilor in
cadrul acesteia, stabilindu-se priorititile, sesizarea la
timp a disfunctiilor si a misurilor de remediere a aces-
tora, gestionarea eficientd a schimbirilor i dezvoltarea
relatiilor interpersonale.

Am incercat sa mi perfectionez profesional in perma-
nentd prin absolvirea cursurilor postuniversitare in
domeniul financiar contabil, management proiecte, a
cursurilor masterale in drept administrativ si statutul
functionarului public si prin participarea la diverse
cursuri de specializare si instruire specifice domeniului
in care imi desfisor activitatea.

Pe parcursul intregii mele activititi am avut sansa
si am In jurul meu persoane devotate, foarte bine
pregatite, foarte buni profesionisti, care m-au sprijinit
si au avut incredere in mine. Pe aceasti cale, la inceput
de primivara, le transmit tuturor un gind de respect si
pretuire, multd sanitate, bucurie si impliniri.

In viitorul apropiat imi doresc si se deschidi liniile
de finantare in cadrul Programului 2014-2020 si si
obtinem cit mai multe finantiri nerambursabile.
Consider ci judetul Maramures va deveni o unitate
administrativ teritoriald adaptati la nou, cu o infra-
structurd modernizatd si conectati in circuitul
european.

M-am niscut in 21 decembrie 1956 in
localitatea Liteni din judetul Suceava, a
cirei atestare documentare se pierde in
vremurile lui Stefan cel Mare, lucru cu
care mi mandresc. Am avut o copildrie
fericita in care am hoindrit intre cursurile
raurilor Suceava si Siret, in padurile in
care se organizau partide de vinitoare de
care pomenesie si Sadoveanu in scrierile
sale. Modul in care mi-am triit copiliria
si-a pus amprenta asupra intregii mele
vieti. De acolo mi-am tras seva si m-am
incdrcat cu energia necesari pentru a
trece peste toate provocirile la care am
fost nevoiti si le fac fata.

La sfarsitul clasei intdi, la intrebarea
invititorul ce meserie dorim si avem

cind vom fi mari, rispunsul meu a fost
hotirat, artisti. Asa ci, m-am desfisurat
la serbirile scolare in rol de: prezen-
tatoare, recitatoare, dansatoare si dupd
ce am absolvit clasa a VIII- a ca artist
pe scena vietii, unde pot si zic ci am
avut roluri de compozitie si de mare
angajament.

In anul 1975 am absolvit Liceul”Stefan
cel Mare” din Suceava, unitate de invi-
timant de elitd, in care am avut profesori
de exceptie, care si-au pus amprenta asu-
pra formirii mele profesionale si ca om.
Intre anii 1975-1980 am urmat cursurile
Facultitii de Constructii din cadrul
Institutului Politehnic Cluj-Napoca.

consilier in cadrul
Directiei de Dezvoltare
si Implementare Proiecte

Mi numesc Loana Rata. In prezent ocup
functia de consilier in cadrul Directiei
de Dezvoltare §i Implementare Proiccte,
compartiment recent infiintat in cadrul
Consiliului judetean — Compartiment
strategii judetene si planificare teritoriala.
Mi-am inceput activitatea in Consiliul
judetean ca debutant in anul 2007,
imediat dupi absolvirea Facultitii de
resurse minerale $i mediu, profilul
ingineria mediului, Baia Mare.

De ce am ales si muncesc la Consiliul
judetean Maramureg? Am venit aici cu
gandul de a “creste” intr-un mediu ce

Intre anii 1980-1983 am lucrat la
TAGCM, iar din septembric 1983 la
CJMaramures.

Nu pot s spun ci am ales eu si lucrez
in cadrul CJMaramures. A fost o anu-
mitd conjuncturd care mi-a oferit
oportunitatea si mi transfer.

Fiecarezi este o provocare si am intlnit
oameni de calitate si buni profesionisti
de la care am invirat foarte mult. In
urbanism §i amenajarea teritoriului nu
existd monotonie. Fiecare caz e diferit
si te solicitd pentru a-I gisi modul de
solutionare. Vin in contact cu foarte
multd lume, de diferite profesii, cu
statut social diferit, cu nivel de educatie

Gazeta

promitea provociri, multi munci dar §i
realiziri pe misuri. Pentru a-mi consoli-
da cunostintele am urmat un masterat in
domeniul evaluirii impactului asupra me-
diului. Am inceput prin a mi implica in
proiectele compartimentului de protectia
mediului, proiecte care mi-au dat posi-
bilitatea de a-mi valorifica cunostintele si
a face ceea ce-mi place.

Am urmat un traseu sinuos in cadrul
consiliului judetean lucrind pentru ctiva
ani in cadrul Directiei Tehnice, unde
am §i debutat, iar mai apoi la Directia
de Dezvoltare si Investitii — Serviciul
tehnic §i monitorizare investitii i in
prezent in cadrul Directiei de Dezvoltare
si Implementare Proiecte, avind astfel
ocazia de a muncii alituri de profesionisti,
oameni pregatiti i dornici de a-mi
impartagii din experienta lor si cirora
le multumesc. Aceasti oportunitate
consider ¢i am fructificat-o cit de bine
am putut, iar experienta acumulati mi
ajutd astizi si mi implic in cele mai
importante proiecte pentru dezvoltarca
judetului participind astfel la reusitele
institutiei pentru care lucrez.

Daci ar fi si mi caracterizez in citeva
cuvinte ag spune despre mine ci sunt
o femeie devotati muncii mele, ambi-
tioasd, perseverenta si pasionata de ceea
ce fac. Imi place si interactionez cu
oamenii, sunt mereu deschisi §i cu zAm-
betul pe buze. Imi place si citesc, si mi
documentez si si fiu la curent cu toate
noutitile. Acest lucru il privesc ca pe
un aspect pozitiv ¢i util in activitatea
pe care o desfisor in cadrul Directiei de

Dezvoltare si Implementare Proiecte din
care sunt mindri ci fac parte.

Consider ¢ fiecare angajat contribuie
profesional i personal la succesul pro-
iectelor intreprinse de institutia in care
lucreazi. De aceea este foarte important
s3 avem incredere in ceea ce facem si in
echipa cu care lucrim, si fim perseverenti,
si ne implicim §i mai ales s3 punem suflet
in ceea ce facem i toate astea le-am gisit
la echipa cu care lucrez.

Proiectul cel mai important in care m-am
implicat si cel maiaproape de sufletul meu
este proiectul:“Circuitul bisericilor de
lemn din Transilvania de Nord”, finantat
din fonduri europene, reprezentativ pen-
tru judetul nostru si menit si puni in
valoare cele mai vechi §i mai frumoase
biserici de lemn din judetul Maramures.

In viitor mi vid muncind cu acelasi
devotament §i pasiune, depunind toate
cforturile necesare pentru a-mi face
treaba cit mai bine §i a implementa cu
succes toate proiectele demarate.

Tot ce imi doresc in acest moment este
si finalizez impreund cu ceilalti colegi
ai mei cel mai important document de
planificare strategici pentru judet si
documentul de promovare si branding,
menit si ducid mai departe “mogtenirea
culturalf” a judetului Maramureg pentru
aiaduce acestuia prestigiul pe care-l meritd
atit pe plan national cét §i international.

Am o familie frumoasi, profesional sunt
multumitd, agadar pot si ma declar o
femeie implinita.

diferit. Colaborez cu multe institutiisi ~ Provocirile au fostzilnice, dar proiectul
organizatii. de suflet este “Circuitul bisericilor de

lemn din Transilvania de Nord”, la care
Imi place si relationez, sunt maleabili,  am participat inci din faza de intentie.

md adaptez, cooperanti. Sunt non-

conformistd, directd,  prietenoasi, Pentru ci mi apropii de sfarsitul

imi place si risc, imi place si-mi spun  carierei, nu mi vid stand la telenovele.
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punctul de vedere. Nu-mi place spi-  Imi doresc si fiu sinitoasi,activi,
ritul de turmd, si mi ligusesc, si  si merg la bazin, la spectacole, si
mi umilesc. Nu-mi place birocratia  calitoresc, si md intAlnesc cu prietenii,

excesivd, incadrarea in niste limite  si md inscriu la cursuri la care si invig

i
absurde si fird logica, si fie dusi la  despre ce mi-ar fi plicut si stiu si si ‘ g 4

extrem litera legii si nu spiritul ei.  fac, dar nu am avut timp pand acum.

Intr-un hitis de legi stufoase, uneori ~ Mi-ar plicea si activez in cadrul unei
incoerente, cu modificiri de la 0 zi la  organizatii civice pentru drepturile
alta, necoroborate, cred cd trebuie gasit  cetdteanului si care lupti impotriva
echilibrul pentru respectarea acestora  umilirii lui de citre sistem.

fari a face exces de zel inutil.
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Pentru a avea succes trebuie sa faci lucruri care te motiveaza
si te inspira si, mai ales, sa-si iubesti munca. Doamnele din UAC
Europe au reusit sa-si transforme munca in pasiune, obiectivele

in scop si viziunea in motivatie. lar aceste lucruri le-au adus succes si

recunoastere, atat lor cat si companiei din care fac parte. De 8 Martie, va prezentam,
ca-n fiecare an, 8 dintre angajatele UAC Europe, cu mentiunea ca toate merita

respectul, admiratia si recunostinta noastra pentru munca pe care o fac.

Profesioniste

.. Intr-o companie de top

) ..r' "‘P‘.-l' is

GAROFITA DONE
- Inginer mecanic

Reporter: De cat timp lucratila
UAC Europe si care a fost traseul dvs
profesional?

Garofita Done: Activitatea profesionald
am inceput-o in 2006 odati cu absolvirea
facultitii de Inginerie. Am avut ocazia si
acumulez experientd in diferite domenii,
de la industria alimentard la instalatii
edilitare. Cu toate acestea adevarata satis-
factie profesionali am gisit-o odatd cu
provocarile din domeniul mentenantei.
Provociri deosebite in finalizarea proiec-
telor, mi-au relevant adevarata valoare
personald. Intersectarea evolutiei mele
profesionale cu importanta si valoarca
proiectelor din cadrul UACE m-au ficut
si descopir adevaratele valente organi-
zatorice si tehnice.

Oportunitatea dezvoltirii in  cadrul
acestei intreprinderi a creat un adevarat
punct de referinti in orientarca mea
profesionali. In data de 20.12.2012 am
avut privilegiul si leg o relatic deosebitd
cu aceastd companie.

Reporter: Ce apreciatiin mod
deosebit la UAC Europe?

Garofita Done: In cadrul organizatoric
oferit de aceasti companie am reusit
si cunosc oameni deosebiti, adevirate
valori, impreund formind o echipi de
profesionisti. Conducerea ne oferi con-
ditiile, suportul si ghidajul necesar, liber-
tatca de actiune, interpretatd prin incre-
derea in propriile forte, in capacitatea de
munci, in calititile si abilititile profesio-
nale.

Reporter: Cum vd vedeti peste 5 ani?
Dar compania?

Garofita Done: Doresc si profit la max-
imum de aceasti oportunitate ciutind
o dezvoltare pe plan profesional §i si
dezvolt increderea in propriile-mi forte.
Provocirile apirute sunt compensate cu
traininguri aferente si cursuri de special-
izare. Din cunostintele mele, compania
este in plind dezvoltare avand un viitor
strdlucit, fapt dovedit de investitiile tre-
cute, prezente i viitoare.

Reporter: Cum v-ati caracteriza in
cateva cuvinte?

Garofita Done: O persoani direct, ci-
reia ii place s3 munceasci si si se implice
in rezolvarea problemelor. Cu toate
acestea sunt o persoand altruistd, foarte
atenti la detalii.

CAMELIA SCHIESSER
- Inginer de proces

Reporter: De cdt timp lucratila
UAC Europe si care a fost traseul
dvs profesional?

Camelia Schiesser: Inginer de
proces in sectia de Tratamente de
Suprafatd, inci din anul 2014, am
avut ocazia de a contribui la dez-
voltarea acestui proiect. Venind din
domeniul electrotehnic a fost ceva
nou, insi m-am obisnuit repede.
Prin munca in echipd, am reusit si
depisim cu bine provocirile apirute.
Am avut ocazia de a mi dezvolta pro-
fesional, de a acumula noi cunostinte.

Reporter: Ce apreciatiin mod
deosebit la UAC Europe?

Camelia Schiesser: Mediul de lu-
cru plicut, grija privind siguranta
in munci a angajatilor, preocuparea
continui pentru imbunititirea cali-
titii produselor oferite clientilor,
pistrarea unui mediu inconjuritor
sandtos si curat, sustinerea dezvoltarii
continue a fiecirui angajat sunt céte-
va din punctele forte ale companiei.
Fiecare are ocazia de a creste profe-
sional, de a acumula noi cunostinte si
experienta.

UAC Europe este o companic aflatd
in continui dezvoltare, care reuseste

,, UAC Europe este

0 companie in care
dimensiunile culturale
sunt orientate spre viitor
iar sistemele de valori, si
aici ma refer la ceea ce
inseamnd perseverenta
si cumpatarea, care
asigura acel echilibru
intre posibilitatea unei
realizari profesionale

si nevoia unor conditii
fizice §i psihice bune de
munca’”.

si confirme an dupi an rezultatele
obtinute. Fac parte dintr-o echi-
pa inchegati, la care apreciez pro-
fesionalismul si sustinerea colegilor
in solutionarea provocirilor.

Reporter: Cum vd vedeti peste 5
ani? Dar compania?

Camelia Schiesser: O persoani
cu o experienta mai bogati, care isi
aduce zilnic aportul la dezvoltarea
si imbunitirea continui, insi si
la indeplinirea obicectivelor com-
paniei. UAC Europe, o companie
in continud dezvoltare, un partener
de incredere pentru clientii nostri.

Reporter: Cum v-ati caracteriza
in cateva cuvinte?

Camelia Schiesser: Persoani o-
biectivi, perseverenta, orientata
spre rezultate. Cand vii la munci
cu plicere, rezultatele nu intérzie
s apard si odati cu ele, satisfactiile.
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CIUCLEA DORINA
DANIELA
- Manager Laboratory

Reporter: De cdt timp lucratila
UAC Europe si care a fost traseul dvs

profesional?

Ciuclea Dorina Daniela: Activitatea
mea in cadrul companiei UAC Europe
nu este mare, (8 luni) dar cu siguranta
va deveni. Traseul meu profesional

A

‘rl‘nceput dupd finalizarea facultitii

ul 2000), ca responsabil pentru
transport de subsante periculoase. Mai
trziu, am format o echipi noui la o
altd societate ca Manager Laborator
(anul 2009), iar din anul 2015 m-am
alaturat familiei UAC Europe in cadrul

™
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departamentului Laborator Surface

Treatment-Quality.

Reporter: Ce apreciatiin mod
deosebit la UAC Europe?

Ciuclea Dorina Daniela: Tinind
cont de faptul ¢ UAC Europe este o
companie in care dimensiunile cultu-
rale sunt orientate spre viitor iar siste-
mele de valori, si aici mi refer la ceea ce
inseamna perseverentd si cumpdtarea,
care asigurd acel echilibru intre posi-
bilitatea unei realizari profesionale si
nevoia unor conditii fizice si psihice
bune de munci, aspecte impirtisite de
totii angajatii, indiferent de statut, pot
spune ci acest climat de stabilitate si
siguranta al companiei noastre cultivd
armonia, egalitatea si corectitudinea,
oferind angajatilor motivatia necesard
pentru performanti si eficientd.
Dincolo de aceste aspecte, valorifi-
carea muncii in echipd, cu tot ceea ce
inseamna climat social general, opti-
mismul cald, entuziasmul, intelegerea
si increderea acordata reciproc inten-
sifici sentimentul apartenentei si al
comunititii la locul de munci, influen-
tind intr-un mod pozitiv §i frumos tra-
seul profesional din cadrul companiei.
Ce apreciez in mod deosebit la UAC
Europe este viziunea companiei cu
privire la ce va reprezenta ea in viitor,
grija fatd de oameni, calitatea muncii
si strategiile de motivatie ca factori de
performanta.

Reporter: Cum va vedeti peste 5 ani?
Dar compania?

Ciuclea Dorina Daniela: In aceasi
familie, dar cu mult mai multi ex-
perientd i satisfactii profesionale.
Compania cu sigurantd isi va mentine
acelasi trend ascendent oferind satis-
factii atit angajatilor cit si clientilor.

Reporter: Cum v-ati caracteriza in
cdteva cuvinte?

Ciuclea Dorina Daniela: Responsa-
bild, constiinciosd si credincioasd fa-
ti de obligatile mele §i adesea iau
decizii bazindu-mai pe experiente, fiind
obiectivi insi, cu greu pot fi convinsd
de altceva in afard de logici. Sunt un
om consecvent, sociabil dar si direct si
imi place sa fac lucrurile s se intAmple.

)
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LIDIA MORAR,
Payroll Responsible

Reporter: De cat timp lucratila
UAC Europe si care a fost traseul dvs
profesional?

Lidia Morar: Lucrez la UACE de mai
mult de 3 ani, din noiembrie 2012. Ca
si pregitire profesionali, am absolvit
Facultatea de Litere (englezi-franceza)
in 2008, devenind traducitor autorizat,
apoi Facultatea de Stiinte Economice,
profilul Contabiltate §i informatici de
gestiune, in anul 2011, iar in 2015 am
obtinut calitatea de expert contabil.
Am debutat ca si traducitor, apoi am
lucrat in domeniul contabilititii si
resurse umane.

Reporter: De cdt timp lucratila
UAC Europe si care a fost traseul dvs
profesional?

Elena Ciocotisan: Lucrez la compania
UAC din anul 2010. Nu pot si spun
cd din punct de vedere profesional am
avut un traseu spectaculos.

Lucrez in acelasi departament din anul
2010 si incd mi se pare interesant si
doresc sd invit lucruri noi. Nu stiu daci
este perseverentd sau devotament insd
cred ci daci faci ceea ce iti place si pui
suflet in munca ta, rezultatele activitatii
tale nu vor intarzia si apara.

Reporter: Ce apreciatiin mod
deosebit la UAC Europe?

Elena Ciocotisan: Cel mai mult
apreciez Oamenii. Sunt profund im-
presionatd de devotamentul si pro-
fesionalismul cu care colegii muncesc in
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La momentul acesta, aplic cunostintele
din aceste domenii, adaptate la fiecare
situatie intlnita.

Reporter: Ce apreciatiin mod
deosebit la UAC Europe?

Lidia Morar: Profesionalismul, seriozi-
tatea §i atentia cu care este tratat fiecare
aspect.

Reporter: Cum vd vedeti peste 5 ani?
Dar compania?

Lidia Morar: Realizati. In ceea ce pri-
veste UACE, sunt convinsi cd va ajunge
unde isi propune.

ELENA CIOCOTISAN,
Personnel Administration
Responsible

fiecare zi. Este o provocare si faci parte
dintr-o afacere de succes in care fiecare
isi aduce aportul.

Reporter: Cum vad vedeti peste 5 ani?
Dar compania?

Elena Ciocotisan: Cu siguranti lu-
crind in domeniul Resurse Uma-
ne. Pentru mine Resursele Umane
reprezintd mai mult decit munca, cred
ci a devenit o pasiune. Imi place s
lucrez cu oamenii, sa ii ajut si si le ofer
suport in tot ceea ce au nevoie.

In ceea ce priveste compania UAC,
aceasta este in continui dezvoltare. Este
lider mondial si cred ci va fi pe un trend
ascendent in viitor. In prezent numele
companiei este cunoscut pe piata
angajatorilor de succes iar din acest
punct de vedere cred ci fiecare dintre
noi ar trebui si fim mandri.

Reporter: Cum v-ati caracteriza in
cateva cuvinte?

Elena Ciocotisan: Sunt ambitioasi
si perseverenti. Imi plac provocirile
si incerc si invit mereu de la oamenii
care au o experientd profesionaﬁai
vastd decit a mea. Incerc si fiu un om
de valoare, mai mult decit si fiu un om
de succes. Cel mai important insa este
sa stii si stabilesti un echilibru intre
activitatea profesionali si cea familiala.

!
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Reporter: Cum v-ati caracteriza in
cateva cuvinte?

Lidia Morar: In continui evolutie,

chiar daci acest lucru presupune unele

sacrificii. .
*o
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IULIA BOT,
Automation Engineer

Reporter: De cat timp lucratila
UAC Europe si care a fost traseul
dvs profesional?

lulia Bot: Lucrez in cadrul com-
paniei UAC Europe de 2 ani si 6
luni. Am fost angajati ca techni-
cian automatist in cadrul depar-
tamentului de mentenantd, iar
dupi un an §i citeva luni am fost
promovata ca inginer automatist.
Am ca responsabilitate principal,
asigurarea bunei functiondri a
echipamentelor din punct de ve-
dere electric, precum si partea de
automatizare a echipamentelor.

Reporter: Ce apreciati in mod
deosebit la UAC Europe?

lulia Bot: Cel mai de apreciat lu-
cru din cadrul companiei UACE

. | FLORINA BOLCHIS,
% | SefLaborator

Reporter: De cdt timp lucrati
la UAC Europe si care a fost
traseul dvs profesional?

| Florina Bolchis: In cadrul com-
paniei UACE lucrez de 4 ani si
4 luni. Am inceput activitatea
ca operator laborator, iar dupi
un an si jumdtate am fost pro-
movatd in functia de sef labo-
rator.

Reporter: Ce apreciati in mod
deosebit la UAC Europe?

Florina Bolchis: As putea si
enumir multe lucruri pe care le
apreciez in aceastd companie,
dar mi voi referi in mod deosebit
la colectiv, la profesionalismul
de care dau dovada toti colegii
mei si la echipamentele mo-
derne pe care le folosim in toate
departamentele.

Reporter: Cum vd vedeti peste
5ani? Dar compania?

Florina Bolchis: Daci privesc
retrospectiv, la ritmul de dez-
voltare din ultimii 2-3 ani,
indriznesc si afirm ci firma
noastrd va fi cea mai tare din
Europa, in domeniul ei de
activitate. Cit despre mine...da,
vreau sd fac cariera in domeniul
acesta si si md perfectionez din
punct de vedere profesional
alaturi de colegi.

Reporter: Cum v-ati
caracteriza in cateva cuvinte?

Florina Bolchis: ...Optimisti,
dinamici, orientata spre rezultat
si promtitudine in rezolvarea
problemelor.
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este faptul ci oferd angajatilor po-
sibilitatea de promovare din punct
de vedere profesional. De aseme-
nea conducerea incurajeaza ideile
de imbunititire a echipamente-
lor si proceselor venite din partea
angajatilor. Din punct de vedere al
job-ului meu imi place foarte mult
lipsa rutinei zilnice, a monotoniei.

Reporter: Cum vd vedeti peste 5
ani? Dar compania?

lulia Bot: Peste 5 ani mi-as dori sd
fac parte in continuare din aceastd
companie, si reusesc si imi inmul-
tesc cunostintele, pentru a contri-
bui in continuare la dezvoltarea
companiei din punct de vedere al
automatizirii echipamentelor si nu
numai.

Reporter: De cat timp lucrati la UAC
Europe si care a fost traseul dvs profe-

sional?
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Reporter: Cum v-ati caracteriza in
cateva cuvinte?

lulia Bot: Sunt o persoand ambitioasa
si congtiincioasi. Imi place sa ma im-
plic in totalitate in tot ceea ce fac,
astfel incat la final rezultatul si fie cel

dorit.
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OANA HUTA,
Manager Departame
Mediu si SSM

Oana Huta: Consider ciaceasti companie
ofera posibilitatea oricui si se dezvolte din
punct de vedere profesional sprijinind si
apreciind factorul uman.

Reporter: Cum vd vedeti peste 5 ani? Dar
compania?

Oana Huta: Imi doresc ca in urmitoarea
perioadd si md dezvolt din punct de
vedere profesional si s3 acumulez cit mai
multd experientd care pe viitor si o pot
folosi pentru imbunititirea continud a

Oana Huta: Activez in cadrul com-
paniei UACE incepind cu data de 16
Septembrie 2013. Mi-am inceput ac-
tivitatea ca gestionar in depozitul de
produse finite a departamentului de
Extruziuni. In luna septembrie 2014
am fost transferatd in cadrul depar-
tamentului Mediusi SSM caResponsabil
de Mediu. Incepind cu luna Sepembrie
2015 am fost promovati ca Manager al
acestui departament.

Reporter: Ce apreciatiin mod deosebit
la UAC Europe?

performantelor companiei. UACE este
o companie de viitor, fapt demonstrat
de dezvoltarea rapida pe care a avut-o in
ultimii ani, aceastid companie creAnd mai
bine de o mie de locuri de munca.

Reporter: Cum v-ati caracteriza in cate-
va cuvinte?

Oana Huta: Imi place si cred ci sunt
o persoani muncitoare, ambitioasi, cu
principii personale si profesionale foarte
solide. Ca defect pot spune ci uneori
sunt mult prea perfectionist, directd si
sincera.
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Si profesmnallém
in PSD Maramures

Dascil, om politic i de administratie de-o
potrivi si, mai presus de toate o doamna.
Ana Moldovan, inspectorul scolar gene-
ral al Maramuresului a transformat grija
pentru ceilalti in profesiune si a exer-
citat-o in toate functiile si posturile pu-
blice indeplinite.

Din 2012 conduce invitimantul mara-
muresean caruiaaincercatsa-iimpregneze
valorile in care crede: ,Corectitudinea,
moralitatea i respectarea principiilor
de viatd, caracterul permanent orientat
pe empatie si respect fati de echipa
de lucru, valorile de bazi ale familiei
m-au determinat si imi asum aceastd
responsabilitate de a manageria, orienta si
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ANA MOLDOVAN,
inspector scolar general
Inspectoratul Scolar
Judetean Maramures

coordona evolutia spatiului educational
maramuresean. Scoala trebuie si fie o
coloani vertebrald a societitii, un reper
al prezentului, dar mai ales al prefiguririi
viitorului.

Toti trebuie si privim cu atentie spre
scoald, spre tinira generatie, cel mai
important, spectaculos, dinamic si iubit
segment social, fatdi de care avem o
responsabilitate imensa.

De aceea, scoala trebuie si fie deschisi
fati de toti cei interesati si o sustini,
iar metaforic, si fie deschisi noului si
viitorului. $coala din Maramures apartine
deopotrivi oamenilor din Maramures, dar
desigur, prin evolutia ei in viitor, apartine
deja Europei extinse”.
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Ziua femeii este un
bun prilej pentru a

ne ardta prefuirea
fata de doamnele din
viata noastrd: mama,
sotia, sora, profesoara,
invatatoarea, colegele.
Ele sunt cele care ne
poarta de grija, ne
sustin, care dau farmec
Si frumusefe vieti.

De aceea, transmit
tuturor doamnelor

si domnisoarelor un
gand de respect

si pretuire la inceput
de primavara.

Multa sanatate,
bucurie si impliniri!

Gabriel Zetea,
vicepresedinte CJ
Maramures

si presedinte PSD
Maramures

DELIA ARDELEAN
Expert in psihologie
Si management

Gazeta

»Este printre cele mai importante
doamne din organizatia PSD Baia
Mare”, spune liderul organizatiei bii-
mirene, Florin Tétaru.

Inspector scolar general adjunct din
2012, a si condus Inspectoratul in
urmi cu mai multi ani. Se ocupd cu
descentralizarea §i managementul la
nivelul invigimantului maramuregean.
Are doud facultdti, istorie-filozofie si
psihologie, mai multe cursuri univer-
sitare i un master in psihologie si un
doctorat. Este lector la Universitatea
Vasile Goldis din Baia Mare.

Delia Ardelean crede ci: ,,O gcoalibuna
presupune un management perfor-
mant, unde standardele §i valorile sa
configureze un sistem coerent adaptat
societdtii contemporane.

SORINA PINTEA,

managerul Spitalului Judetean de Urgenta

,Dr. Constantin Opris” din Baia Mare

"=

Numele Sorina Pintea a devenit sino-
nim cu succesul. Numai ci, pentru
ea, succesul inseamni un amestec de
performangi economica, griji pentru
oameni, omenie §i perseverentd.

A demonstrat ci o doamni poate avea
hotirarea i fermitatea unui birbat si
gingisia unei mame. Asa si-a indeplinit

__toate atributiile prin functiile pe care
/ le-a ocupat si asa cunduce Spitalul
Judetean de Urgenta ,Dr.Constantin

Opris” din Baia Mare.

Daci ar fi si realizim un bilant al
activititii sale manageriale, ar trebui
si amintim proiectul de reabilitare a
spitalului, aparatura moderni, perfor-

De aceea, nu ne este indiferent cum
este condusid gcoala. Nu putem vorbi
de o scoala buni firdi manageri efi-
cienti. A neglija astazi educatia si scoa-
la inseamni a condamna intreaga so-
cietate la mediocritate”.

S-a dedicat dezvoltirii profesionale a
cadrelor din invitimantul maramu-
rescan. A sustinut permanent perfor-
manta si excelenta. Indeamni la studiu
pe toatd lumea ca fiind una din cheile
prin care societatea poate depisi si-
tuatiile dificile.

Avand o educatie desdvarsiti, multd
experientd profesionald, dar si politici
prin implicarea in viata organizatiei
din care face parte, Delia Ardelean este
una dintre cele mai de succes social-
democrate maramuregene.

mantele medicale, rezultatul incredibil
obtinut recent, cAnd o comisie a Au-
torititii Nationale de Management al
Calitatii in Sindtate a fost prezentd in
Baia Mare, iar la finalul celor cinci zile
de verificiri s-au identificat doar 23 de
neconformititi.

Acest procent de indeplinire a indi-
catorilor, de peste 99%, situeaza Spitalul
Judetean de Urgenti ,Dr. Constantin
Opris” Baia Mare pe primul loc la nivel
national si multe altele, insi, mai presus
de toate, trebuie si amintim faptul ci
Sorina Pintea a reusit si coguleze o
echipi la nivelul Spitalului Judetean
si s3-i mobilizeze si determine pe toti
angajatii s munceasca impreuna si si

*aq;ioneze caun intreg.
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Gabricla Florica Tulbure, primarul
oragului Seini este un om politic si
un ales local atipic: un om foarte
atent la nevoile oamenilor, plin
de compasiune si sensibilitate si
totodatd ferm, curajos si perseve-
rent. Provine din mediul de afaceri,
pe care il apreciazi si il sustine, dar
promoveazi totodati o politicd
sociald, un sistem in care nicio
categorie sociald si nu fie exclusi si
marginalizati. Este om politic, dar

¥

ADELAFITA
- asistent medical

S

GABRIELA FLORICA
> TULBURE,
primarul orasului Seini

pune faptele mai presus de vorbe si
interesul cetitenilor mai presus de
orice doctrind politicd. Se spune ci
o relatie durabild intre autorititi si
cetiteni se intemeiazi pe doi piloni
principali: increderea si implicarea.

De patru ani, Florica Gabriela Tul-
bure a reusit si consolideze aceasti
relatie durabili intre autoritatea
locald din Seini si cetiteni, intirind
zi de zi Increderea reciproci prin res-
pectarea cuvantului dat, prin dialog

si prin atentia deosebitd aritatd
nevoile cetdtenilor si, mai ales prin
munci, implicare §i perseverentd in
rezolvarea problemelor comunititii.

De la alegerile din 2012 s-au scrus
aproape 4 ani care au insemnat
pentru Seini dezvoltare si perfor-
manti. Cea mai bund perioadi din
istoria postdecembristd a orasului.
Iar aceastd dezvoltare cu sigurantd
nu se va opri aici.

Absolventi a doua facultiti, Adela
Fita este asistent medical la Gri-
dinita nr. 25 din Baia Mare, una
dintre unitigile etalon ale sistemului
de gradinite ale municipiului.

»A terminat doud facultiti, Teo-
logia i Asistent medical, iar acum
sunt masterand la Facultatea de
Medicina din Tg. Mures, fac ma-
nagementul serviciilor de sinitate.
Lucrez la gridinitd de opt ani si
imi place ceea ce fac. In aceastd
perioadd am publicat doud carti,
una se referd la prevenirea obezitatii
la copiii pregcolari, a doua are ca
subiect situatia copiilor din familii
dezorganizate.
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Am ficut liceul sanitar, o postlicea-
|3 sanitara, facultatea §i am lucrat
aici deoarece m-a avantajat, din
toate punctele de vedere, dar si
pentru ca aici m-am regasit. Chiar
sunt dedicatd acestei profesii. Am
colegc care imi spun cd sunt ,,pan-
sament pentru suflet’, atdt pentru
educatoare cit si pentru copii. Imi
place ceea ce fac!

Am predat la liceu doi ani, am fost
si asistentd principala la o unitate
medicali, dar aici este locul meu,
aici pot face performanti i este
locul in care pot si evoluez. Sunt
atagatd de oameni, nu mi vid
ficand altd profesic”, a spus Adela
Fita.

~ SR

Y
MIRELA ILIUTA - Cetina
st qedeatio

Cisitorita, are doui fete dintre
care cea mare este studentd la me-
dicind, asistenta medicald super-
specializatd crede ¢ nu are vocatie
de conducitor al unei institutii.
»Am avut si functie de conducere,
dar nu prea a mers. Empatizez prea
tare cu durerile oamenilor si pentru
o astfel de pozitie nu este bine. Imi
place ce fac, md simt bine, imi fac
treaba bine, dupa care plec acasi la
familie, la sot si copii, este ceea ce
imi doresc si in continuare. Sunt
un om implinit la aceastd varstd”, a
spus Adela Fita.

Activeaza §i in organizatia PSD
Baia Mare, fiind apreciati de liderii
organizatiei, de Florin Tataru.
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Gazeta

Intr-o profesie dominati de birbati,
inginer tehnolog la SC Cetina, Mirela
Iliuti este director de productie, cea care
vegheazi ca produsele societitii si fie
la un nivel calitativ ridicat. A terminat
Universitateca din Baia Mare. Crede ci
este destul de greu si lucreze intr-o firma
in care predomini barbatii.

»Este destul de greu pentru o femeie.
Conditiile de lucru sunt pe misura
cerintelor. Temperaturd scizutd in halele
de productie si tot ce tine de procesul de
productie. Dar este o profesie care imi
place, mi regisesc! Predomind birbatii,
dar femeile isi fac treaba bine!

Am in subordine multi oameni, multe
echipe in care sunt multi barbati si pot
spune ci este uncori dificil. Pe parcursul
anilor am dobandit experientd si din
acest punct de vedere si lucrurile merg
bine. M descurc!

Imi place aceasti meserie deoarece
tot timpul apare ceva nou, tot timpul

Irina Iusco este un primar maramuregean
mai putin vizibil in presd, dar cu realiziri
in administragie. Aflatd la al doilea
mandat de primar, Iusco imbini in mod
fericit calitatea pe care o are cu cea de

sotie de preot si femeie.

Pentru o doamni este mai greu si con-
duci o primirie decit pentru un birbat,
deoarece sunt multe prejudeciti si poate

chiar si invidii.
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evoluezi’, a spus Mirela Iliuta.
Directorul de productie al SC Cetina are
o imagine completd asupra distributiei
produselor Cetina, atit in Maramures,
cit gi in tard.

Gustoasele preparate ale fabricii din Baia
Mare se gisesc din Maramuresul istoric
pani in Zaliu, Hunedoara, Tg. Jiu, Sibiu.
»Lucrurile merg bine, suntem pe cregtere,
cifrele o demonstreaza, desi concurenta
este acerbd. Iar pentru acest an avem
proiecte care vor duce la o dezvoltare a
firmei.

Pe de altd parte, de 8 Martie, pentru
femeile de la Cetina vom face ceva pentru
a sirbdrori acest moment important pen-
tru noi. Probabil va fi o zi mai scurti, in
productie si vom iesi undeva si socializim,
la o pizza, un suc si fird birbati’, a spus
directorul de productie de la Cetina.
Mirela Iliuti este membru PSD, activeazi
in organizatia de tineret i se bucura de
aprecierile liderului Florin Tétaru.

Daci in primul mandat a avut nevoie
multi fortd pentru a se impune intr-un
Consiliu Local in care birbatii au crezut
ci fac ,legea’, in al doilea mandat a venit
si confirmarea cd o femeie poate si faci
administratic la fel de bine ca un birbat
si poate chiar mai bine.

Dincolo de pirerile subiective ale unor
consilieri, cea mai importanti pirere
vine din partea cetitenilor din Sieu,
cei care au considerat ci Irina Iusco
meritd si fie primar deoarece au avut
incredere in promisiunile electorale
ale ei, dar mai ales pentru ci localitatea
maramureseana arata mai bine $i este pe
drumul bun al unei dezvoltiri durabile.




Doamnele

de elita din comuna

Farcasa
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RODICA GIURGIU,
secretarul comunei Farcasa

Reporter: O scurtd carte de vizitd.

Rodica Giurgiu: Sunt secretarul comunei
Fircasa incepind cu 01.03.2004, dupi ce
in perioada ianuarie 2001 - februarie 2004
am detinut functia de consilier juridic in
aparatul de specialitate al pirmarului co-
munei Fircasa. Am absolvit Facultatea de
Stiinte Juridice din Oradea, in anul 2000,
iar ulterior am obtinut un master in Drept
administrativ si statutul functionarului

public.

Reporter: De ce ati ales sd munciti
in comuna Fdrcasa? De ce este altfel
Fdrcasa fatd de alte localitdti?

Rodica Giurgiu: Locul de munci este
o necesitate dupd absolvirea facultitii.
Un loc de munci in domeniul studiilor
absolvite este ceea ce ar trebui sa-si do-
reasci orice tindr absolvent. Am ajuns
la Primaria Fircaga in urma unui anunt
pentru organizarea unui concurs pentru
postul de consilier juridic. M-am inscris
la concurs, alituri de alti 6 candidati. Am
gasit la Fircasa oameni calzi, preocupati
de binele semenilor am gisit o comuni in
plini dezvoltare. Desigur ci am fost
intrebati: de ce un loc de munci la
tard? Pentru ci si in mediul rural

este nevoie de oameni calificati, pentru ci si
aici se face administratie, pentru ci legea se
aplici la fel si in mediul rural. Pentru mine
Fircasa va fi mereu altfel fatd de orice alted
localitate. Fircasa este locul in care m-am
format profesional, locul in care am investit
sentimente si m-am implicat cu sufletul in
proiectele pentru comunitate. Pentru ci asa
avrut Dumnezeu!

Reporter: Cum v-ati caracteriza in
cdteva cuvinte?

Rodica Giurgiu: Sunt o persoand respon-
sabild, constiincioas, criticd, perseverenta.
Sunt o persoand credincioasi. Cred in
Dumnezeu si cred ci nimic in viatd nu este
intAmplitor.

Reporter: Care este cel mai important
proiect local in care v-ati implicat?

Rodica Giurgiu: Nu stiu daci as putea
face o ierarhie a proiectelor in care am fost
implicatd, prin natura functiei, pe nivele
de importanti. Toate proiectele derulate
au fost in folosul comunititii, astfel incit
toate sunt extrem de importante: de la
proiecte mari de infrastructuri, pentru im-
bunititirea conditiilor de viatd ale locui-
torilor, la proiecte in domeniul social,
sportiv sau medical, derulate la nivelul ad-
ministratiei locale.

Reporter: Cum va vedetiin viitor

Un om bun, serios si
capabil are nevoie de un
mediu pe masurad pentru

a se dezvolta. Comuna
Farcasa a reusit sa adune
oameni profesionisti,

in tote domeniile de
activitate, iar primarul
loan Stegeran a generat
climatul necesar dezvoltarii
personale si profesionale a
fiecaruia dintre ei. Rezultul?
Farcasa a devenit cea

mai moderna comuna

din judet. Si, dincolo

de capitalul economic,
investitiile in toate
domeniile, perspectivele
si oportunitatile oferite,
cea mai mare bogatie a
comunei rdman oamenii.
De 8 martie, va prezentam
cateva dintre doamnele
de elita ale comunei
Farcasa, fiecare dintre ele
un exemplu de altruism,
profesionalism, caracter si
daruire.

LACATUS MARIA
DANIELA,

medic specialist
medicina de familie

+Reporter: O scurtd carte de vizitd.

Floare Muressan: Sunt sotie, mami
si bunici, am 58 de ani. de profesie
sunt Inginer horticultor. Am lucrat in
agriculturd pind in anul 1992, dupi
care am intrat in administratiei, fiind
aleasd Viceprimar. Din anul 1992 pini
in prezent sunt in aceasti functie cu o
intrerupere de doi ani. Vreau si spun, fird
modestie, ci administratia a devenit cea
de-a doua profesic a mea.

Reporter: De ce ati ales s munciti
in comuna Farcasa? De ce este altfel
Farcasa decat alte localitdti?

Floare Muressan: Am muncit in
comuna Fircaga, pentru ci aicilocuiesc de
36 de ani, prin cisitorie m-am stabilit in
Tamaia. Comuna Fircasa este o comuni
deosebit de frumoasi, atit prin agezarea
sa geograficd, cat si prin dezvoltarea sa
economici §i totodatd, prin oamenii care
locuiesc in ea.

FLOARE
MURESAN,
viceprimarul
comunei Farcasa

Reporter: Cum va caracterizatiin
cateva cuvinte?

Floare Muressan: Aceasti intrebare ar
trebui si o puneti celor care mi cunosc,
colegilor de serviciu. Din punctul meu de
vedere, ca toate femeile, sunt ambitioasi,
congtiincioasd, intransigenta.

Reporter: Care este cel mai important
proiect local in care v-ati implicat?

Floare Muressan: In calitatea mea de
viceprimar si consilier am participat si
m-am implicat in toate proiectele care
s-au derulat la nivel de primirie.

Reporter: Cum vd vedetiin viitor si
cum vedeti comuna Fdrcasa in viitor?

Floare Muressan:Inviitoreuvidaceasti
comuni: frumos-dezvoltati, atractivi
pentru investitori, dar cu conditia de a
avea la conducere persoane competente
care s stie si faci administratie.

Cu ocazia zilei de 8 martie,
va doresc voua, tuturor
femeilor, sa aveti parte de

o primavarad frumoasd,

cu mult soare, dragoste,
zambete,sperante implinite

si multe bucurii, iar spiritul
acestei zile sa va insoteasca
pretutindeni! 1};‘

loan Stegeran,
Primarul comunei Farcasa +

si cum vedeti comuna Fdrcasa in
viitor?

Rodica Giurgiu: Viitorul
pentru mine inseamnd evo-
lutie. Evolutie personala si
profesionald, in ceea ce mi
priveste, si evolutie/
dezvoltare
locali in ceea
ce priveste
Comuna
Fircasa.

Reporter: O scurtd carte de
vizitd.
Lacatus Maria Daniela: Sunt

medic specialist medicind de
familie in comuna Fircasa.

Reporter: De ce ati ales sd
munciti in comuna Fdrcasa?
De ce este altfel Fdrcasa fata
de alte localitati?

Lacatus Maria Daniela: Am
ales comuna Fircasa pentru ci
dintotdeauna mi-am dorit si
fiu medic la tard. Oamenii de la
tard sunt oameni calzi, cu frici
de Dumnezeu, care nu au uitat

ce insemni respectul. A fi medic la tard
insemni si percepi medicina nu numai in
latura sa tehnici ci mai ales in dimensiunea
sa umanistd. Comuna Fircasa este altfel
deoarece, aici daci muncesti si mai ales

daci pui suflet in ceea ce faci, ti se oferd
oportunititi de dezvoltare profesionali cat
siindividuali. Dupi cinci ani de munci in
acestd comund, am ajuns si o consider o a
doua casi.

Reporter: Cum v-ati caracteriza in
cateva cuvinte?

Lacatus Maria Daniela: Responsabil,
onestd, curajoasd, sociabild, incipitinati
si perseverenta.

Reporter: Care este cel mai important
proiect local in care v-ati implicat?

Lacatus Maria Daniela: Cel maiimpor-
tant proiect a fost infiintarea Centrului
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de permanentd Fircagi, proiect in care
mi implic si azi in calitate de medic
coordonator al acestuia.

Cel mai recent proiect a fost formarea
unei grupe de ingrijitori la domiciliu.

Reporter: Cum vd vedetiin viitor si
cum vedeti comuna Fdrcasa in viitor?

Lacatus Maria Daniela: In viitor mi
vid practicind meseria de medic in
folosul acestei comunititi, de asemenea
imi doresc sd evoluez din punct de vedere
profesional iar Fircasa in viitor o vid ca
pe o comund care se va ridica la standarde
europene daci va avea la conducere
oameni competenti ca §i pana acum.
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Reporter: O scurtd carte de vizitd.

Mereucz Dorina Mariana: Numele
meu este Mereucz Dorina Mariana.
M-am niscut i am triit, pAnd la vérsta
majoratului, in comuna Santiu, judetul
Satu Mare. Am absolvit gcoala postliceald
din Baia Mare, avind specializarea de
invititor- educatoare. In anul 1998,
am obtinut postul de educatoare in
comuna Fircaga. Primii oameni pe
care i-am cunoscut mi-au §i prezis , sd
spun aga, viitorul: ,domnisoari, dum-
neavoastrd aici o s va stabiliti pe veci”
Mi s-a mai spus ci cine vine o dati in
Fircaga, aici rimane. Bineingeles ¢ eu
nu am dat importanti acestor discutii,
propunindu-mi, ca dupi incheierea
anului gcolar si mi reintorc in satul
natal, alituri de pirinti. $i cum tocmeala
de acasd nu se potriveste cu cea din targ,
iati-mi aici dupi 18 ani.

Reporter: De ce ati ales s munciti
in comuna Fdrcasa? De ce este altfel
Fdarcasa fata de alte localitdti?

MEREUCZ DORINA
MARIANA
- educator

Mereucz Dorina Mariana: De ce
am ales Fircaga? Poate ci ea m-a ales pe
mine... A fost voia Domnului, ciruia
pentru a ajunge si-i multumesc, ar trebui
si am cAteva vieti. $i indiferent cite vieti
as avea, tot aici ag dori si locuiesc. Aici
am gisit oameni deosebit de intelegitori,
ospitalieri si harnici. Unii dintre ei mi-au
devenit familie, altii - cei mai buni colegi,
altii- prieteni si foarte bune cunostinte,
iar cel mai bun dintre toti - imi este sot.
La intrebarea de ce este altfel comuna
Fircaga decht alte localititi, rispunsul
este foarte vizibil. $i daci treci cu magina
in vitezi pe drumul din comuni, este
de ajuns si observi diferenta fatd de
alte comune. In primul rind, casele
oamenilor sunt frumoase, impunitoare,
ingrijite. Un rol foarte important l-a avut
existenta fabricii de sticli. S4 ai industrie
in sat este o binecuvantare. Toti varstnicii
au acum pensii. Nu sunt mari, dar in
comparatic cu cele pe care le au parintii
mei, sau alti oameni din alte zone sunt
pensii frumoase. Revenind la trecutul
apropiat si la prezent, fircigenii, iar se
pot numii norocosi. Se spune ci omul
sfinteste locul. Ei, noi am avut sansa de a
avea un primar care se incadreazi perfect
in aceastd descriere. Ne bucurim de o
colaborare extraordinari dintre primarie
si celelalte institutii: bisericile, politia,
scoala, etc. Spuneam despre domnul
primar ci este omul care sfintegte locul...
este foarte adevirat. A derulat, impreuni

L
NICOARA ALINA,
asistent medical

in cadrul
CMI Dr. Lacatus Maria

Reporter: O scurtd carte de vizitd.

Nicoara Alina: Numele meu este Ni-
coard Alina, sunt asistent medical in
cadrul CMI Dr. Licatus Maria si in
cadrul Centrului De Permanenti Fir-
casa, iar din 2012 sunt Consilier local al
comunei Farcasa.

Reporter: De ce ati ales s munciti
in comuna Fdrcasa? De ce este altfel
Fdrcasa fatd de alte localitdti?

Nicoara Alina: Am ales si muncesc in
aceastd comund deoarece este locul unde
am crescut si evoluat ca om §i muncind
aici am o satisfactic deosebiti ci pot
sd-mi ajut concetdtenii prin prisma
meseriei mele.

Fircasa pentru mine este locul meu de
suflet, locul pe care il numesc ,,acasi’; aici
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cu d-na viceprimar i toti angajatii
primdriei, proiecte care au dus la bunul
mers §i la o dezvoltare vizibild a comunei.
Avem scoald noud, gcoald europeani-
ne spun toti cei care ne trec pragul cu
diferite inspectii, unde copiii au acces la
educatie. Tot pentru copii se desfisoard
activititi extracurriculare la care alte gcoli
nici nu indriznesc si viseze: initiere inot,
schi, dansuri, profesor de limba englezi
la gradinitd, (cheltuieli suportate toate de
citre primirie). Avem la sat gridiniti cu
program prelungit, scoald profesionald,
avem cabinet pentru urgente... si lista
cu sigurantd este lungd. A continuat cu
industrializarea comunei i, daci in urmi
cu 18 ani, cAnd am venit eu aici, Farcasa
era un boboc, acum este o floare in toatd
splendoarea ei.

Reporter: Cum vd caracterizatiin
cateva cuvinte?

Mereucz Dorina Mariana: Nu stiu
daci s fi norocos poate face parte din
caracterizarea unui om. Eu sunt foarte

mé simt implinitd si fericitd alituri de
familia mea.

Reporter: Cum v-ati caracteriza in
cateva cuvinte?

Nicoara Alina: Ambitioasi, perseve-
rentd, sociabila si o familistd convinsa.

Reporter: Care este cel mai important
proiect local in care v-atiimplicat?

Nicoara Alina: Cel mai important
proiect local in care am fost implicati a
fost calificarea unei grupe de doudzeci
domiciliu si a unei grupe de paisprezece
femei calificate ca si infirmiere, acest
lucru fiind posibil cu sprijinul Consililui
Local si al conducerii comunei Fircasa.

Reporter: Cum vd vedetiin viitor si

norocoasi pe toate planurile. Ce ag
mai putea spune despre mine? Iubesc
copiii §i mai ales, iubesc faptul ci pot si
le transmit cunogtinte, c pot si le arit
frumusetea lumii. Sunt un om destul
de modest. Sunt sociabild, imi place si
vorbesc cu alti oameni- indiferent de
varstd sau de conditia sociali.

Reporter: Care este cel mai
important proiect local in care v-ati
implicat?

Mereucz Dorina Mariana: Cel mai
important proiect local in care mi
implic este gridinita i gcoala. Fac
parte din comisiile din gcoald, sunt
responsabilul comisiei metodice al
educatoarelor din comuni si rispud
prezent ori de cate ori imi este solicitat
ajutorul. In activitatea mea didactici,
desfisor diferite proiecte de parteneriat,
cu alte gridinite sau cu institutiile din
comuni. Cel mai important proiect de
parteneriat, este cel realizat cu pirintii.

Reporter: Cum vd vedeti in viitor
si cum vedeti comuna Fdrcaga in
viitor?

Mereucz Dorina Mariana: Eu, dupi
cum v-am spus sunt optimisti. Viitorul,
neapirat trebuie si fie bun, deoarece el
ii cuprinde pe copiii nostri. Pentru ei
aspirim mereu la mai bine. Personal,
imi doresc ca tinerii si aprecieze ce s-a
ficut pentru ei, si duci mai departe
ceea ce altii au inceput si de ce nu, si
schimbe ei lumea in mai bine. Daci toti
vom da ce este mai bun din noi, daci
vom renunta la orgolii §i vom comunica
unii cu altii, pot s3 spun cu certitudine,
cd viitorul va fi cit se poate de frumos.

cum vedeti comuna Fdrcasa in
viitor?

Nicoara Alina: In viitor

ma vid profesindu-mi meseria |
in folosul comunititii

iar comuna Fircasa cred ci
vadeveni o comuni
care se va ridica

la standarde europene.

Gazeta

VIORELIA MARIA VELE,
director Scoala "Lucian Blaga”
Farcasa

Reporter: O scurtd carte de vizitad.

Viorelia Maria Vele: Mi numesc Vio-
relia Maria Vele, m-am niscut la Targu
Lipus si am crescut intr-o frumoasi
localitate din comuna Coroieni, Vilenii
Lipusului.

In anul 1994 am absolvit Liceul Teoretic
Petru Rares din Térgu Lipus, sectia real,
profil chimie — biologie, dupi care am
luat drumul Clujului pentru urmitorii
patru ani, unde am urmat cursurile
Universititii Babes - Bolyai, Facultatca
de biologie. Dupd absolvirea facultitii
m-am intors pe meleagurile natale unde
mi-am inceput cariera de dascil, primii
doi ani la Scoala Generali Rizoare. In
urma cdsdtoriei am ajuns sa locuiesc in
Baia Mare, iar din toamna anului 2001 si
lucrez la scoala din comuna Fircasa.

Reporter: De ce ati ales sd munciti
in comuna Fdrcasa? De ce este altfel
Fdrcasa fata de alte localitdti?

Viorelia Maria Vele: Nimic in viati nu
este intAmplitor, Dumnezeu a rinduit ca
eu s lucrez de 15 ani in aceasti minunati
comuni, deoarece aici a fost nevoie de
mine. Inainte de a avea postul la Scoala
Fircaga am auzit numai cuvinte de lauds,
atét despre scoald, cat si despre comuni, in
general, ceea ce, pot sd spun o provocare.
Aici am gisit intr-adevir oameni extraor-
dinari, implicati, responsabili, care
munceau pentru binele comunitigii.

In comparatie cu alte localititi din mediul
rural, Fircasa, chiar siin urmi cu 15 ani, era
mult mai dezvoltatd din punct de vedere
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economic, ceea ce a determinat o evolutie
exponentiald a acestei comune de-a lungul
anilor. Aceasti evolutie se simte in toate
domeniile de activitate, in special in
domeniul educational, ne bucurim de o
scoali la standarde europene, de proiecte
si activititi extragcolare cum multe comu-
nitdti si-ar dori pentru copiii lor. Copiii
din comuna Fircaga se pot numi cei mai
fericiti deoarece pentru ei existd oportu-
nititi diverse atit in ceea ce priveste actul
educational, ct si din punct de vedere
al petrecerii timpului liber, participd la
concursuri scolare pe discipline, cursuri
de initiere schi si inot, cursuri de dans,
diverse excursii realizate pentru elevii
premianti, toate acestea realizindu-se cu
sprijinul Primiriei Fircasa.

Reporter: Cum vd caracterizatiin
cateva cuvinte?

Viorelia Maria Vele: Responsabild, am-
bitioasi, comunicativi, modestd, dornici
de a ajuta si a ingelege pe cei din jur, de
a forma caractere cit mai frumoase la
copii, prin cunostintele dobandite dea
lungul timpului.

Reporter: Care este cel maiimportant
proiect local in care v-ati implicat?

Viorelia Maria Vele: Cel mai important
proiect local in care m-am implicat,
este proiectul ,O comuni, o scoal¥)
proiect care s-a materializat incepind cu
septembrie 2012. In urma acestui proiect
toti copiii din comuna Fircasa beneficiaza
deaceleasi conditii in ceea ce priveste actul
instructiv-educativ. Proiectul amintit nu
este singurul deoarece in cadrul scolii
derulim o gama variati de proiecte de
parteneriat cu diverse institutii, urmirind
prin acestea o dezvoltare armonioasa atit
mentald cér si fizicd la copiii.

Reporter: Cum va vedetiin viitor si cum
vedeti comuna Fdrcasa in viitor?

Viorelia Maria Vele: In viitor sunt dor-
nicd de a mi perfectiona continuu, de a
utiliza metode §i mijloace cAt mai atractive
in activitatea de dascil, astfel incat elevii
s vind cu drag la scoal, si constientizeze
importanta scolii atit parintii cit si copiii,
deoarece ei sunt viitorul societitii noastre.
In ceea ce priveste viitorul comunei Fir-
caga, acesta nu poate fi dect unul fru-
mos, daci se vor continua proiectele
incepute, daci toti factorii implicati in
bunul mers al comunei vor continua cu
aceeasi responsabilitate spre indeplinirea
obiectivelor propuse.



Doamnele de elita din comuna Farcasa

LAZAR NATALIA,

Director Resurse Umane al companiei Eaton Electro

Productie SRL

Reporter: O scurtd carte de vizitd.

Lazar Natalia: De profesie psiholog,
absolventd a Universititii de Vest din
Timisoara, Facultatea de Sociologie si
Psihologie, cu o experienti de zece ani
in managementul Resurselor Umane.

Reporter: De ce ati ales sd munciti
in comuna Fdrcasa?

Lazar Natalia: Comuna Fircasa imi
oferea in urmi cu zece ani ceea ce orice
tindr isi dorea: posibilitatea de a-si cladi
o carierd si in acelagi timp imi oferea
posibilitatea de a avea familia alituri, eu

ANCA BUD,

- Director Economic al companiei Eaton Electro

Reporter: O scurtd carte de vizitd.
Anca Bud: 37 ani, cisitoritd §i mam3
a doi béieti: David (7 ani) si Dragos (3
ani)
Educatie si Formare:
- Absolventi a Facultitii de Stiinte
Economice din cadrul Universititii
Babes-Bolyai Cluj Napoca;
- Studii Aprofundate (Master in
Management Contabil §i Audit in
cadrul aceleiasi facultiti;
- Expert Contabil
Experienti Profesionali:
- 2001 -2002 - economist in cadrul
Departamentului de Implementare Stan-
darde Internationale de Contabilitate,
Grupul European Drinks, Oradea;
-2002-2006 — am parcurs diferite etape,
de la pozitia de economist, la pozitia de
Sef Serviciu Contabilitate si, ulterior,
Director Economic in cadrul Grupului
Phoenix /Cuprom Baia Mare;

. - 2006 - prezent — Director Economic

-

'- al companiei Eaton Electro Productie

Productie SRL

Reporter: De ce ati ales sd munciti
in comuna Fdrcasa? De ce este altfel
Fdrcasa

fata de alte localitdti?

Anca Bud: In momentul in care am
aplicat pentru pozitia de Director Eco-
nomic in cadrul companiei Moeller
Electro Productie (partea grupului
Moeller, la acel moment), am consid-
erat cd pozitia respectiva ma va provoca
si imi depisesc limitele si si ma dez-
volt continuy, si realitatea a confirmat
aceastd sperantd de inceput. Faptul ci
aceasti firmi e localizati intr-o zoni
atit de frumoasd, rupti de zgomotul si
agitatia unei zone industriale, te ajutd
si-tiincarcibateriile, iti di o stare de spirit
pozitivi, care te ajutd si depisesti pro-
vocirile pe care le ai intr-o asemenea
pozitie zi de zi.

Reporter: Cum v-ati caracteriza in
cateva cuvinte?

Anca Bud: Persoani cu principii etice,
ambitioasi, perseverentd, atenti la
nevoile celor din jurul meu

Reporter: Care este cel mai
important proiect local in care v-ati
implicat?

Anca Bud: Intre compania noastri si
reprezentantii comunititiilocale existio
colaborare indelungati. An de an, noi
ca si companie care isi desfisoard acti-
vitatea in aceastd zond, ca §i angajator
principal al fortei de munci existente in
cadrul comunititii, incercim si venim
in sprijinul nevoilor comunititii locale,
sd identificim zonele in care putem si
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fiind crescuti in Gardani.

Reporter: De ce este altfel Fdrcasa
fatd de alte localitdti?

Lazar Natalia: De-a lungul timpului
Fircasa s-a diferentiat de alte localititi:
a oferit mereu locuri de munci pentru
mii de oameni, incepind cu fabrica
de sticla in trecut, iar acum prin inter-
mediul Eaton i prin intermediul altor
intreprinzitori.

Investitia in educatic este de asemenca
unul din punctele forte ale comunei
Fircasa, se investeste an de an nu doar in
educatia formali (sistemul educational

o )

ne aducem cit mai bine aportul, si s3
derulim proiecte care vin in sprijinul
acestor nevoi. Nu ag putea spune ¢ un
proiect a fost mai important decit altul,
pentru ci diferite proiecte de sprijin a
comunititii locale, se adresau unor ca-
tegorii de beneficiari si unor nevoi dife-
rite, totusi cele mai apropiate sufletului
meu sunt cele de dotare cu echipament a
Scolii Gimnaziale Fircasa, cele dedicate
nevoi speciale si cele dedicate sprijini-
rii copiilor spre practicarea diferitelor
activitdti sportive.

Reporter: Cum va vedeti in viitor
si cum vedeti comuna Fdrcasa in
viitor?

Anca Bud: Pentru viitor imi doresc
in continuare dezvoltare, atit pe plan
personal cit si profesional. Ma vid
lucrind cu acelasi entuziasm si in aceeasi
companie, Eaton. Vid un viitor bun
pentru Comuna Fircasa, care continui
si se dezvolte pe toate planurile, si este
cel mai pozitiv exemplu intre comunele
maramuregene.

traditional) ci si in cea nonformali
(educatia ficutd in afara scolii traditionale)
— activitdtile sportive sustinute: schi, inot,
volei.

Tin neaparat si mai amintesc si urmitoarele
lucruri care conteazi pentru mine si care fac
diferenta de fiecare dati cAnd vorbim despre
Fircasa: centrul medical de urgentd, statia
SMURD, echipa de pompieri, toate acestea
servesc nu doar locuitorilor comunei ci si
comunelor apropiate si datoritd lor, multe
vieti au fost salvate.

Reporter: Cum v-ati caracteriza in
cdteva cuvinte?

Lazar Natalia: Intotdeauna este usor si
vorbesti despre altii si greu s vorbesti despre
tine. Sunt o persoani care iubeste oamenii si
care nu ar putea trii izolatd, consider cd sunt
bine pregititd profesional, dar si ci mai am
foarte multe de invitat si cel mai important
sunt o persoand implinitd, gata si treaci la
urmatorul nivel.

Reporter: Care este cel mai important
proiect local in care v-ati implicat?

Lazar Natalia: Intotdeauna am recunoscut
importantd pe care educatia o are in viatd
comunititii si a societitii in care triim de

aceea am ciutat in mod continuu posibilititi
de a spriini acest domeniu si de 2 ma implica
cit mai activ. Cand mi gandesc la proiectele
in care am fost implicatd pe plan local imi
vine mereu in minte Scoala profesionald din
cadrul Scolii Generale Lucian Blaga Fircasa.
Impreuni cu primiria si conducerea scolii
am pornit pe un drum nou, deloc usor de
strabitut pentru a transforma o idee in
realitate.

Sunt extrem de bucuroasi si vid ci societatea
a inceput si inteleagi cit de important
este si stii o meserie si mai mult de atit ci
a inceput sd inteleagd faptul ci drumul nu
este sfarsit dacd urmezi o scoald profesionali,
ci cd este un inceput, un inceput care iti
di posibilitatea si mergi mai departe dacd
doresti acest lucru.

Sunt increzitoare ci persoanele care invatd in
acestd scoald profesionald si care de la o varstd
fragedi au avut curajul si fie deschizitori de
drumuri o sa fie peste cAtiva ani oameni de
nidejde ai societitii.

Reporter: Cum vd vedetiin viitor si cum

vedeti comuna Fdrcasa in viitor?

Lazar Natalia: Imi place ceea ce fac si mai
mult decAt atit imi place echipa in care

,, Vad un viitor bun pentru Comuna Farcaga, care continud sa se dezvolte pe toate

planurile, si este cel mai pozitiv exemplu intre comunele maramuregene”.

(Anca Bud)

lucrez, asa ci si in viitor mi vid in continuare

parte a echipei Eaton Sérbi, cunoscind
mai bine comunitatea in care activim si
implicAndu-ma in cAt mai multe proiecte
care si raspundd nevoilor comunititii. Avem
deja schitat un plan pentru viitor aga ci mi
voi asigura cd acest plan vafi pus in practica.
Analizind trecutul putem si incercam si
facem o predictie a viitorului, daci facem
acestd analizi si in ceea ce priveste comuna
Fircasa pot sd spun cu certitudine ci Fircasa
se va dezvolta in viitor, se va continua
investitia in educatie, culturd, sport, sinitate,
infrastructurd si ci in urmitorii ani se
vor vedea roadele efortului 4
depus pani acum deoarece
multe proiecte vor fi
finalizate.

Femeia este simbolul bunavointei, a frumusetii si a grijii discrete §i
totodata ferme pentru ceilalti. Mamele, sotiile, fiicele, calegele, sunt cele
care ne fac, in fiecare zi a anului, viata mai frumoasa.

De ziua lor, e randul nostru sa ne plecam cu respect in fata domniilor
lor si sa le mulfumim. Tuturor doamnelor si domnisoarelor o primavara
frumoasa in suflet si in gand! Sa aveti parte de tot ceea ce va doriti.

Ovidiu Nemes, primarul municipiului Sighetu Marmatiei
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Femeia este universul
nostru de dragoste

si intelepciune, de altruism si caldura sufleteasca,
de liniste si echilibru. Este bucuria, emotia, lacrima,
intelegerea, iertarea. O reverentd sincerd, o floare si un buchet
de ganduri bune - acum cand anotimpul renasterii ne copleseste cu caldura si culoare
- tuturor acelora care ne fac viata mai frumoasd. Primavara sa va inmiresmeze viata,
sd va pastreze frumusetea §i candoarea, sda va redea speranta §i zambetul.

Va doresc un 8 Martie special!

Zamfir Ciceu, Presedintele Consiliului Judetean Maramures

Primavara, anotimpul renasterii naturii,
sd ne intre in case §i in suflete.

Sa invatam sa ne bucuram mai mult
de oamenii din jurul nostru §i mai ales
de doamnele din viata noastra:
mame, sotii, fiice, surori, colege.
Sa le respectam, pretuim

si sa le amintim in fiecare zi

cat sunt de importante

pentru noi.

-
De ziua lor, le doresc tuturor

doamnelor si domnisoarelor
din comuna Dumbravita,

k:i‘
tuturor angajatelor si colaboratoarelor

de la UAC Europe, multa sanatate, fericire §i impliniri.

O PRIMAVARA FRUMOASA! ‘ F
o ' /
Daniel Varzaru, L% ) 0 W °

Chief Financial Officer UAC Europe




