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din cadrul Consiliului Judetean Maramures

»Am absolvit Facultatea de Stiinte
Economice din cadrul Universitatii
Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, in anul
1982, si de atunci si pand in prezent
lucrez in domeniul financiar contabil.
Am pornit de jos, si prin munci multd
$i seriozitate am urcat treapta cu treapta
pe scara profesionali. Din anul 1990
am lucrat in administratia judeteani ca
personal de executie pAnd in anul 1996,
cAnd am fost numita gef Serviciu buget
finante, in 2003 am ocupat functia de
director adjunct al Directiei generale

economice, iar in anul 2007 am reusit la
concursul organizatde AgentiaNationald
a Functionarilor Publici (ANFP) la Bu-
curesti, pentru ocuparea functiei de
director executiv al Directiei economice
din cadrul Consiliului judetean Mara-
mures. La acea vreme coordonam Ser-
viciul Contabilitate §i executie bugetard
si Serviciul Buget finante.

In cursul anului 2013, prin reorganizarea
activitdtii in consiliul judetean, am mai
preluat coordonarea a inci trei servicii i
anume Serviciul administrativ, Serviciul
transport si Biroul patrimoniu §i executare
silitd. Munca este multd, rispunderea este
mare, dar cu diruire si profesionalism ne
ducem la bun sfarsit menirea. Eu am o
vorba: ,Doamne, di-ne sinitate si putere
s le putem duce!”

In subordinea Consiliului judetean func-
tioneaza 26 de institutii publice, ai ciror
manageri considerd ci problemele lor
sunt mai importante decit ale celorlalti,
dar pentru mine toti sunt importanti,
toti sunt ca §i copiii mei, de toti am
griji  atunci cAnd fac propuneri de
repartizare a resurselor de functionare si
de dezvoltare. Incerc si cred ci am reusit

s flu un om corect, si iau deciziile legale
si eficiente in desfigurarea activititii pe
care o coordonez.

Zambesc cind imi aduc aminte de anul
2003, cAnd am ocupat functia de director
adjunct. La inceput a fost o perioadd
grea, nu datoritd muncii §i activitatii pe
care o desfiguram, ci datoriti volumului
mare al discutiilor pe care le purtam
pentru a rispunde intrebirilor pe care
mi le punecau colegii din directie, din
institutiile din subordine §i din primirii.
Cine mi cunoagte, stic ¢ nu vorbesc
mult, prefer si-i ascult pe altii, dar in
citeva luni am vorbit mai mult decat in
toti anii de pAnd atunci.

Fac fatd solicitarilor functiei pe care o
detin in prezent i datoritd faptului ca
am o familie care ma sprijind, sotul ma
intelege cAnd vin obositi de la serviciu,
mi ajutd in treburile gospodiresti, acasa
am liniste §i pace. Sunt 0 mama fericita,
in acest an fiica mea se cisitoreste, i,
peste un an, doi, sper si devin bunici;
sunt o flici fericitd pentru ci am o mamai
de 86 de ani, minunati §i sinitoasi. Sunt
un om normal, care se bucuri de tot ce
are. Pot spune ¢i sunt un om fericit!”

Claudia BREBAN

Director executiv al Directiei de Dezvoltare si Investitii

Sunt discrete si
extrem de serioase.
Isi fac treaba cu multd
responsabilitate

si ocupa pozitii
importante in
administratia
judeteana.

De 8 Martie, va
prezentam cateva
dintre doamnele

de top din Consiliul
Judetean Maramures.

., Lucrand in
administratie, trebuie
sd fii mult mai atent
la modul in care
prezinti informatia, in
care o postezi pe site.
Fiecare cuvant poate
fi vdstalmdcit, riscul
sd faci greseli este de
1000 de ori mai mare.
Esti in vizor tot timpul,
incepdnd cu presa

si termindnd cu alte
organisme”.

Dana Buzura Gagniuc

Directia de Dezvoltare si Investitii
se ocupd de ,implementarea proiec-
telor cu fonduri rambursabile §i ne-
rambursabile, dar avem §i citeva
investitii din bugetul propriu in deru-
lare, precum i activititi pe partea
de pregitire a urmitoarei etape de
2 planificare 2014-2020, in acest sens

lucrim cu ministerele de resort, cu
ADR Nord-Vest si toti ceilalti par-
teneri implicati in aceasti etapa de
planificare. Este compartimentul care
gandeste strategia din CJ] Maramures,
altfel spus”

Claudia Breban lucreazi in adminis-
tratia publica din 2006, din perioada

in care se pregitea actualul exercitiu
financiar 2007-2013. Pe atunci lucra
la nivelul unitatii administrativ-terito-
riale, primdria Baia Sprie. Iar de anul
trecut lucreazd in Consiliul Judetean
Maramures. Cum a invitat si facd
proiecte? Participand la foarte multe
cursuri de instruire, sesiuni de lucru,
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Oana CHIOREAN

Sef Serviciu Promovare proiecte
de dezvoltare

»E un compartiment relativ nou infiintat,
dupi noua organigrami a Consiliului Jude-
tean de anul trecut din luna iulie. Practic,
suntem 9 colegi in acest compartiment,
ne ocupim de tot ce inseamnd scrierea ce-
rerii de finantare, pe ce linii de finantare
gisim disponibile. Pe de o parte, trebuie
si ciutdim linii de finantare disponibile
pentru anumite obiective pe care dorim si le
finantim si sd scriem cererile de finantare in
acord cu cerintele. Un numir mare de colegi
au facut parte din serviciul care se ocupi
si de implementarea proiectelor, pini la
infiintarea acestui serviciu, aga ci se ocupa si
de implementare. Echipa din acest serviciu se
ocupi si de implementare, urmirire in cadrul
celor 15 proiecte care sunt in derulare in acest
moment la nivelul CJ Maramures. De acum
ne dorim si fie doud echipe de management
intr-un proiect: echipa care scrie proiectul,
dar care s asigure $i o oarecare continuitate,
adicd doi-trei membri si faci parte §i din
echipa de implementare si echipa de im-
plementare propriu-zisd”.

Oana Chiorean lucreazi in Consiliul Jude-
tean din 2006, a intrat ca si debutant, spune
cd scrierea de proiecte a fost o provocare la
inceput. A inceput si caute, a cerut ajutorul
colegilor, a fost implicatd in scriere §i im-
plementare. Cel mai greu proiect in care a fost
implicati: ,,au fost proiecte in care am inceput
partea de proiect cum a fost cel cu reabilitarea
Spitalului Judetean, apoi, din diferite motive,
nu am mai ficut parte din echipa de proiect,
dar un proiect complex, dus de la inceput
la sfargit a fost un proiect transfrontalier.
Neuron s-a numit. Acum imi doresc si se
deschidi liniile de finantare §i ne-am stabilit
nigte obiective. La nivelul CJ s-au stabilit 24
de obiective majore pentru care ne-am dori sd
obtinem finantare in perioada 2014-2020”.

Cit despre relatiile cu conducerea CJ Mara-
mures spune ci: ,sunt foarte bune, nu am avut
presiuni de nici un fel, si facem sau nu ceva’.
Calitatile sale sunt: adaptabilitate, rezistentd
la stres, ambitia. Defecte: ,,pun mult la suflet
ceea ce se intAmpla in jurul meu i uneori mi
afecteaz’.

dezbateri, cam tot ce se organizeazi
in acest domeniu, de la achizitii, pla-
nificiri, management de proiecte,
comunicare etc. Spune cd cea mai
dificila e partea de implementare
propriu-zisa. Spune cd pentru a
face proiecte de succes trebuie ,sd
fim seriogi, perseverenti, harnici, la

curent cu noutdtile si intr-o continud
perfectionare”. Ce ambitii personale

are? ,,Sunt de formatie economist,

imi doresc sa finalizez un program de
doctorat in curind, sunt o persoand
ambitioasd, perseverentd, imi place

si-mi dezvolt capacititile personale 3
prin educatie §i formare continud”



»Lucrez in administratia publici din
1997, cu mici intreruperi, realizate cu
ocazia venirii pe lume a fetelor mele.
Din 2007 sunt sef serviciu. Doamna
Mora priveste responsabilitatea imen-
s a functiei ca o provocare: ,sunt pro-
vociri, dar tocmai asta ne face si nu
ne plictisim de aceastd munci i si ne
placi. Important e ci formdm o echipa,
ne intelegem foarte bine cu superiorii
nostri directi §i, pini la urma, orice

,, Cand predam situatiile
anuale, simti cd ai incheiat
anul si e totul in reguld.
Cea mai mare satisfactie e
si dupd ce vine Curtea de

Conturi si verificd
activitatea din anul trecut
si vezi cd totul e ok”.

Sanda Mora

Sanda MORA

Sef serviciu Contabilitate
si executie bugetara
in cadrul CJ Maramures

problemi are rezolvare. Suntem o echipi
unitd, ne intelegem foarte bine”. Din
postura sa, Sanda Mora trebuie si fie
la curent cu toate noutitile legislative,
ceca ce recunoaste ci ¢ destul de dificil:
»¢ una dintre probleme. Eu cel putin
n-am gisit un furnizor, o publicatie,
care si actualizeze informatiile in timp
util. Avem instalat Monitorul Oficial,
discutim noi intre noi, discutim cu
omologii din alte judete”

Cat despre satisfactii, spune: ,cind
predim situatiile anuale, simti ca ai
incheiat anul i e totul in reguld. Cea
mai mare satisfactie ¢ si dupa ce vine
Curtea de Conturi §i verifici activitatea
din anul trecut i vezi ci totul e ok. In
rest, pur si simplu noi suntem foar-
te ancorati in datd, ce plati avem pro-
gramate azi, ce platim”.

Acasi, insd, doamna Mora imparte res-
ponsabilitatea gestiondrii banilor cu sotul
siu: ,acasi e democratie”. Isi doreste doar
sinitate si putere de munci.

., Imi place cd intru in contact
cu foarte multd lume, din
diverse categorii. E o meserie
care md provoacd tot timpul,
care md ajutd sd invdt, sa
evoluez, sa-mi pdstrez calmul
si sd fiu amabild tot timpul.
Minusuri nu sunt”.

Talida Cosma

Talida COSMA

Consilier principal

Talida Cosma este consilier principal
si este doamna care 1i intAmpinid pe
toti care doresc si intre in cabinetul
presedintelui  Consiliului  Judetean
Maramures.

A lucrat cu patru presedinti ai Con-
siliului Judetean Maramures: ,,Lucrez
la Consiliul Judetean din 2001. Lucrez
cu al patrulea presedinte de consiliu
de cind mi-am inceput activitatea
aici”. Spune ci cele mai importante
calititi care se cer pentru un astfel de
post sunt seriozitatea, loialitatea, pro-
fesionalismul”

Cat de greu este pentru cineva si intre
la pregedintele CJ? ,,Presedintele i, in
general toti sefii au avut uga deschisd
pentru toti cetatenii judetului, indi-
ferent daci era zi de audientd sau nu.
Nu se pune problema si vini o persoand
din Borsa, din Vigeu intr-o zi in care nu
sunt audiente §i sd nu reugeascd s intre
la pregedinte”.

Daci vorbim de plusurile §i minusurile
unei astfel de functii, Talida Cosma
spune ci: ,imi place ci intru in contact
cu foarte multd lume, din diverse
categorii. E o meserie care méd provoaci
tot timpul, care ma ajutd si invat, si
evoluez, si-mi pistrez calmul i sd fiu
amabila tot timpul. Minusuri nu sunt”.
Concediul siu depinde de concediul
presedintelui: ,de obicei plec in con-
cediu cAnd pleacid presedintele”.

Ce-si doreste? ,, Ambitiile mele sunt le-
gate de familie. Familia e pe primul plan,
mi preocupd viitorul familiei mele, al
fiicei mele. Profesional, mi consider
implinitd”.

Dana BUZURA GAGNIUC

Consilier imagine si comunicare,
purtator de cuvant

Dana Buzura Gagniuc este consilierul prege-
dintelui CJ Maramures pe imagine si comunicare
si purtorul de cuvint al institutiei. Atributiile
sale sunt extrem de vaste, de la redactarea
comunicatelor, la realizarea audientelor. Are
o experientd importantd in presi, pe care o
foloseste acum pentru a asigura o mai buni
comunicare si transparentd decizionali la nivelul
celui mai important for al judetului: ,,Lucrez la
CJ din 2012, iar in administratie efectiv, din
2007. Administratia publici este o provocare si
este foarte important s poti si faci comparatie
intre cele doud parti ale baricadei. Am lucrat
in presi si aveam o pdrere despre administratia
publicd, acum lucrez in administratia publica si
am o cu totul altd parere. Este total altceva. $i
atunci pot si pastrez un echilibru in relatia cu
presa’.

Dana Buzura Gagniuc spune ci atuurile necesare
unui astfel de post sunt promptitudinea,
diplomatia §i profesionalismul: ,de multe
ori trebuie si faci un slalom dificil, pentru ca
cei din presd solicitd informatiile intr-un fel,
noi le putem prezenta intr-un anume fel. Lu-
crind in administratie, trebuie si fii mult mai
atent la modul in care prezinti informatia, in
care o postezi pe site. Fiecare cuvant poate fi
rastalmicit, riscul s faci greseli este de 1000 de
ori mai mare. Egti in vizor tot timpul, incepand
cu presa si terminand cu alte organisme”.

Spune ci cea mai frumoasi si totodatd cea mai
dificila parte a activitatii sale e relatia cu oamenii:
e foarte frumoasi, dar trebuie si fii foarte
atentd, pentru ci lumea are pretentii foarte mari
de la tine §i nu o datd mi s-a reprogat: ,lucrezi
pe banul statului, esti in slujba noastrd” si aga
este. Relatia cu presa nu e dificild, dar relatia cu
oamenii e mai grea”.

,, Mereu am fost
preocupati sa
promovdam valorile
Romaniei si sd ne
promovdm frumusetile
Jjudetului nostru, sda
atragem cat mai multi
investitori, turisti”.

Mihaela LITE

Seful Biroului Relatii
Internationale si Relatii
cu Presa

LIn cadrul acestui birou suntem preocupati de intirirea legiturilor
de colaborare si infritire cu judete din Ucraina, Ungaria si alte tari
europene. De asemenea, derulim proiecte cu finantare europeani
care au parteneri externi, cum ar fi proiectele care sunt finantate prin
programul INTERREG 4 C, sau prin programul de Cooperare cu
Ucraina. As putea enumera citeva din proiectele care sunt derulate in
cadrul biroului: Proiectul SMART Europe, proiectul ,,Regiuni pentru
o dezvoltare verde”, acestea fiind intr-un parteneriat larg european,
finantate prin programul INTERREG 4 C. Mai avem niste proiecte
foarte frumoase pe care le implementim cu parteneri din Ucraina si
anume Centrul FED, Centrul pentru energii regenerabile, de exemplu
Casa Petofi din Parc, va fi transformati intr-o casi cu consum de
energie aproape de zero §i se va transforma intr-un centru educational
pentru copii, ca si vadd modul de producere si economisire a energiei.
Un alt proiect este PlanuTur, pentru achizitionarea de echipament la
Planetariul din Baia Mare”.

Mihaela Lite lucreazi in administratia publici din 1992. Pentru a
mentine legiturile cu partenerii spune ci e nevoie de diplomatie,
seriozitate i respectarea cuvintului dat ,,mereu am fost preocupati sa
promovim valorile Romaniei §i s ne promovim frumusetile judetului
nostru, s atragem cAt mai multi investitori, turigti’.

Cat despre satisfactiile meseriei spune ci important e si schimbe

fata judetului, sd schimbe mentalitati §i sd creeze un cadru in care §i
cetatenii si ONG-urile sau agentii economici sd se simtd importanti

in ochii administratiei

judetene. ‘*
Cea mai mare dorintd? | b

wLucrim la doui idei

de proiect pentru care
sperdm s obtinem X c.?
finantare”.

- J



Profesioniste,
intr-o companie

de top: UAC Europ y

-

Corina MULEA

Este una dintre cele mai vizibile persoane
din UAC Europe, dar cu toate acestea
este o persoand extrem de discretd,
inzestratd cu bun-simt, cireia nu-i place
nici si se laude, nici si iasd in fagi. Isi
indeplineste misiunile, deloc putine, cu
cea mai fireasci atitudine, multumindu-
se doar cu zimbetele de pe chipul
celorlalti. Ea este cea care coordoneazi
participérile companiei la evenimentele
importante pe plan extern ca §i Paris
Airshow, este interfata companiei in
comunitate, nelipsitd de la actiunile din
Dumbravita, unde copiii o numesc “zina
cu cadouri’, este veriga de legitura intre
diferite departamente, dar §i persoana de
legaturi cu institutii locale si judetene.
Lucreazi la UAC Europe de aproape
5 ani. A venit pe post de asistent, iar in
prezent ocupid functia de PR&Office
Manager.

Practic, a luat parte la intreaga evolutie a
companiei i a crescut odati cu ea.
Satisfactiile spune c¢i sunt multiple:
»mi emotionez de fiecare dati cand vin
la serviciu si ma salutd totii copiii din
comuni, mi bucur si vid cit de mult a
crescut fabrica, cAnd ne-am mutat aici
in 2009 nu era nici drum, veneam prin
noroi. Acum, schimbirile se vid de la
o zi la alta. Este un lucru extraordinar
§i pentru comunitate §i pentru noi,
angajatii’.

Pentru ea, echipa UAC Europe e sino-
nim cu familia, iar compania o definegte
simplu: »[€spect, oportunitati, pro-
fesionalism”.

Cel mai multapreciaziincredereacarei-a
fost oferita. $i multumirea ci a reusit de
fiecare data si-gi duci sarcinile la capit:
»au fost multe provociri, participarea la
Show-ul aviatic de la Paris, zilele UACE,
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multe proiecte locale de care sunt foarte
maindri. Sunt extrem de mandri de
evolutia proiectului ,Dumbrivita verde”
care nu a reusit doar s facid mai curatd
comuna, ci si si schimbe mentalitatea,
si ne ajute si avem mai multd grija de
mediul inconjuritor”

Corina Mulea reugeste nu doar si fie o
femeie cu o carierd de succes, ci §i o sotie
si 0 mamd buni. Cum impaci cele trei
roluri: ,nu e ugor, dar imi iubesc munca
sisotul si flul meu mi inteleg si ma spriji-
ni si le multumesc din suflet pentru
asta’.

Cit despre viitor, planurile sunt multe si
diverse, in curdnd va participa impreuni
cu Kinga Ridulescu-Szabo, managerul
de resurse umane a companiei si inca doi
colegi la un cross de binefacere, urmeaza
multe proiecte locale gi, mai ales, aceeasi

dorinta de dezvoltare. g

Cei mai multi oameni
isi uita visurile, isi
pierd speranta, evita
realele oportunitati
care li se ivesc doar
pentru ca nu mai

cred in ei. Se spune
ca nici o evolutienu e
posibila fara incredere.
Acordand incredere,

ii transformam pe
ceilalti din indivizi, in
persoane. In oameni
care pot si vor sa
devina mai buni. De
aceea, increderea in
oameni este atuul
principal si,secretu
prin care UAC Europe
a reusit sa construiasca
nu doar o afacere de
succes in Romania,

ci, mai ales oameni

si cariere de succes.
Povestea doamnelor
din cadrul companiei
este in esenta aceeasi
poveste: a increderii
primite si pe care n-au
vrut, sub nici un chip,
s-0 dezamageasca. Si
au reusit.

|II

Codruta DOBRICAN

Mariana Cristina
RASINA

Este manager pentru tratamente
de suprafati, una dintre noile
sectii ale companiei.

A venit tocmai din Bragov pentru
a se angaja la UAC Europe i nu
a gisit aici doar un loc de munca
plindeoportunitati, cigiofamilie:
»ount angajati la UAC Europe de
un an $i jumatate, sunt manager
al ariei Tratamente de Suprafati.
Anul acesta vom deschide o hali
noud, unde vom face tratamente
de suprafati pentru piesele re-
zultate din ariile de Extruziuni si
Machining. imi formez echipa,
incercim sa pornim totul, in asa
fel incat in momentul deschiderii
liniei si facem totul cu brio.
Echipa finala va fi destul de mare,

Este angajatd a UACE din 1 iulie 2010 si
spune simplu si sincer ci: face parte din
familia UACE. Profesia i cariera le descrie ca
pe o provocare. Asa a fost ,incd de la inceput,
am pornit ca operator de livriri, dupi 3 luni
am fost promovati. Si tot aga, din cateva
luni, in citeva luni, am avut onoarea si fiu
promovati. Acum sunt manager de calitate
pentru clienti, cu o recentid promovare, de
acum 2 siptimani”.

Ce inseamnd acest post? ,Mi asigur ca toti
clientii nogtri sunt multumiti de calitatea
produsului’, spune Codruta Dobrican.

Se descrie ca o persoand incipitinati §i per-
severenti, atribute prin care si-a cigtigat
increderea conducerii UAC Europe si prin

care a reusit si-si bifeze de fiecare datd cu brio
sarcinile primite: ,asta mi-a adus ce mi-am
dorit i ce se doregte la nivel de management,
promptitudine si calitate”

Ca i manager, isi doreste o echipa uniti, care si
lucreze pentru a satisface nevoile clientilor: , A
fi intr-o pozitie cu 0 anumiti responsabilitate
inseamni ci agteptirile sunt pe misurd’”

Un lucru esential: e foarte important si faci
ceea ce-ti place. De aici vine entuziasmul la
locul de munci si, implicit , rezultatele. Apoi
starea de bine se transmite si celor din jur. E
o satisfactic si vezi ci oamenii te respectd si
comunici foarte bine, asta pentru ci si ei sunt
tratati cu acelasi respect .

peste 100 de persoane. Imi place
foarte mult ceea ce fac, in fiecare
zi invit ceva nou, imi plac foarte-
foarte mult oamenii cu care
lucrez si in special colegii din
echipa mea. Este pentru prima
dati ciand lucrez alituri de o
echipi de maramureseni si sunt
foarte incAntati de colaborare si
de rezultatele obtinute pani in
prezent .

Kinga RADULESCU-SZABO
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Ocupi o functie cheie in cadrul companiei:

e Directorul de resurse umane: ,In

decembrie 2011 am fost angajati la
V4 WAGEE, pe postul de Director de Resurse
v Umane. Fac munca aceasta de 10 ani,
si-mi place foarte mult ceea ce fac. Se
spune ci, daca-ti place munca ta, nu va
trebui si lucrezi nici mécar o zi din viata...
E important si cresti profcsional, iar
cresterca profesionali nu insecamni doar
promovare, ci si dezvoltare profesionala in
ceca ce priveste imbundtitirea metodelor
de lucru, a instrumentelor de lucru, pe
scurt inovare continud.”
Rezultatele ei sunt cuantificabile, atét
cantitativ, cit si caligativ: ,De la inceputul
activititii mele in candrul companiei,
numirul de angajati ¢ste mai mule decac

/ «

dublu. E o evolutie clari gi frumoasi,
far pentru viitor pdstrim acelasi trend
de crestere. Planurile companiei sunt
ambitioase. Ceea ce am reusit si obtinem
este 0 mai buna vizibilitate a companiei in
piata fortei de munci la nivel de judet si nu
numai, utilizim anunturi on-line, anunturi
in presa locala, participim la multe tArguri
de locuri de munci, avem o foarte buni
colaborare cu Centrul Universitar Nord
BM, mergem cu prezentiri ale companiei
la anii terminali, la nivel Masterat si astfel
am dobandit o vizibilitate mai buni pe
piati. Ceea ce am observat este ¢ 99%
dintre cei interesati chiar isi doresc foarte

"mult si vini si lucreze aici. Din fericire,

imaginea noastra este una foarte buna pe
piata de angajatori”.
]
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Care e cea mai mare satisfactie a sa? ,,Cea
mai mare satisfactic ¢ munca mea din
fiecare zi. Cea mai mare satisfactie e si vid
evolutia profesionald a fiecirui angajat,
s stim ci putem si le oferim o carierd in
cadrul companiei noastre”

Fluctuatia este foarte mici, circa 2%, ceea ce
este o dovada a faptului ca angajatii vin cu
scopul de a riméne la noi pe termen lung.
Oferim angajatilor nostri multe beneficii,
spirit de familie §i ne striduim si-i sprijinim
atdt profesional, cit si personal daci e
nevoie.

Schimbi destine, dar schimbi destine in
bine. Le oferi posibilitatea si lucreze intr-o
companie serioasa, sindtoasd si

sigurd, in care pot avea o carierd 1
foarte frumoasa”
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Manager Logisticd, lucreazi la
UAC Europe de doi ani §i a cres-
cut, odati cu compania: ,,A fost
diferit, am lucrat inainte in con-
tabilitate i achizitii, apoi am venit
aici sa lucrez, e ceva nou. Fiecare
zi e o provocare, dar nu au fost
cazuri in care si nu putem rezolva
problemele. Imi doresc si mergem
inainte tot asa de bine. Imi place
mult ceea ce fac, si mie, i celor
din subordinea mea, vin cu dragla
munci si asta se vede”.

‘:-JI 1

Simona BRINDUSE

,.Imi place provocarea, faptul
cd suntem la inceput si este loc
pentru imbundtdtiri, suntem in
faza de creare a procedurilor
de lucru privind modul de lucru

2

in sistemul Epicor”.

Anamaria Silaghi

Lucreazi la UAC Europe din
2009.

»Cred ci toatd partea de investitii
e interesantd, daci ne gandim ci
aici a fost un cAmp, iar acum ¢ o
hald imensi §i se va construi una si
mai mare, tot ce s-a construit aici
reprezintd un pas inainte pentru
comunitatea locala.

,, Cea mai mare satisfactie e
munca mea din fiecare zi. Cea
mai mare satisfactie e sd vdd

evolutia profesionald a fiecarui angajat, sd stim cd putem sd le oferim o carierd.

Schimbi destine, dar schimbi destine in bine. Le oferi posibilitatea sd lucreze intr-o
companie serioasd, sandtoasd, in care poti face o carierd foarte frumoasd”.
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Kinga Radulescu-Szabo

Satisfactia cea mai mare cred ci este
faptul ci am reusit si punem pe
picioare contabilitatea cu raportare
in monedi dubla §i cd am reusit sa
indeplinim agteptarile grupului pe
plan financiar. Imi place echipa si
cred ci odati ce te simti bine intr-
un mediu, vii cu drag la serviciu si
ai impulsul s3 dai mai mult §i mai
mult”

., E foarte important sd faci
ceea ce-ti place. De aici

vine entuziasmul la locul de
muncd si, implicit, rezultatele.
Apoi starea de bine se
transmite si celor din jur”.

Codruta Dobrican

Annamaria SZILAGY!I

Gazeta

»ount team leader in echipa de imple-
mentare a sistemului Epicor. Am inceput
sd lucrez in UACE anul trecu, in martie,
in departamentul finaciar.

De anul trecut, din septembrie, sunt team
leader-ul acestei echipe. Implementim un
sistem informatic integrat de urmirire
a fluxului de productie in cadrul sectiei
de machining. Tot procesul activitatii
de machining, incepind cu intrarea
de materie primid, pani la obtinerea
produsului finit, este urmirit prin acest
sistemintegrat. Amlucrattotindomeniul
economic, in firme de productie, am fost
managerul departamentului de control

Andreea CSUK

dintr-o alt firmd mare din Baia Mare, nu
mi-a fost greu si mi adaptez conditiilor
de la UACE, avind in vedere ci am
venit cu un bagaj mare de cunostinte,
acumulate pe parcursul experientei mele
profesionale. Imi place provocarea, faptul
ci suntem la inceput si este loc pentru
imbunititiri, suntem in faza de creare
a procedurilor de lucru privind modul
de lucru in sistemul Epicor, de gisire a
solutiilor si de implementare a lor. Cea
mai mare dorinti este ca toate termenele
de pe acest proiect sa fie indeplinite si
trecerea de la sistemul actual la noul
sistem si fie optima.

Este exemplul clasic al unui proaspit
absolvent care are sansa dezvoltarii unei
cariere solide intr-o companie serioasa:
»ount de 3 ani in fabrici. Am ince-
put ca si proaspit absolvent de univer-
sitate, am lucrat 6 luni la sectia Scule,
Dispozitive pentru Extruziuni, un-
de am fost operator pe masini cu
comandid numeric, apoi am promovat
la Departamentul de Proiectare, unde
am stat 3 luni. Ulterior s-a deschis
sectia de Machining si Assembly si
am inceput munca in echipa formata
din 5 persoane. Am fost planificator,
ulterior am devenit Production Control
Manager, Departamentul de Planificare
si Control a Productiei. Nu am avut
experientd, dar am dobandit-o aici.

A fost o experientd, o provocare. Am
ficut parte dintr-o echipi numai de
birbati, eu fiind si fatd §i fird experientd
pe vremea aceea, dar m-am descurcat si

. Imi place foarte mult ceea ce fac, imi plac
foarte-foarte mult oamenii cu care lucrez si

in special colegii din echipa mea. Este pentru
prima datd cand lucrez aldturi de o echipd de
maramureseni. Sunt foarte incantatd de cola-
borare si de rezultatele obtinute pand in prezent”.

Mariana Cristina Rasina

astfel mi-am cagtigat respectul celorlalti.
Astazi conduc o echipa formati din 4
persoane.

Prin departamentul meu au trecut
mai multe persoane care astizi sunt in
functii cheie. Deci, da, UAC Europe
este o companie in care poti sa avansezi.

Secretul: sa fii ambitios, perseverent,
harnic, sa fii un om de caracter si
sa-ti placd ceea ce faci. Daci gisesti
satisfactii in munca ta si-ti
doresti sd te dezvolti, da, se
poate!”.

,, Cred cd odatd ce
te simti bine intr-un
la serviciu si ai .
impulsul sd dai mai'
mult si mai mult”.

Simona Brinduse
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UAC Europe este o companie in
care poti sd avansezi.

Secretul: sd fii ambitios,
perseverent, harnic, sd fii un om
de caracter si sd-ti placd ceea
ce faci. Dacd gasesti satisfactii
In munca ta si-ti vezi de treabd,
poti sd urci”.

Andreea Csuk
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Gabriela TULBURE

Gabriela Tulbure este singura femeie primar
de orag din judet. A fost femeie de afaceri,
administrind, vreme de 15 ani o companie
serioasd, asa cd simtul practic, ambitia §i mai
ales tiria de a-ti urma visurile nu i-au lipsit
niciodati. Are un Master in domeniul financiar
si unul in drept administrativ, ceea ce fac din
primarul oragului Seini un om extrem de bine
pregitit, un bun profesionist. Inainte de a

candida la functia de primar, a fost consilicn'

local vreme de doud mandate §i unul dintre cei
maivechigi maiactivimembriai PSD. $i-adorit
»,mai binele seinenilor”, iar de doi ani acest bine
se contureazi in proiecte si realiziri concrete,
Seiniul devenind un model de dezvoltare
locala, bazat pe principiul transparentei si
durabilititii. Mai mult, este unul dintre putinii
primari din tari care sprijini cu adevirat
dezvoltarea economicd si mediul de afaceri,
prin dialog, promovare si sprijin permanent.
Si-a asumat responsabilitatea de a conduce o
organizatie politici locald importanta si un orag
important in vremuri grele, de crizi, iar cei doi
ani scursi de la alegerile locale demonstreazi ci
PSD nu s-aingelat deloc pariind pe ea. Gabriela
Tulbure este un om care are inci multe de
spus si de demonstrat, atat in politic, cit si in
administratie. $i un exemplu de succes pentru
toate doamnele care isi doresc o carierd in
politici: se poate, prin munci §i perseverenta.
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Ana MOLDOVAN

Ana Moldovan este una dintre cele active doamne
din PSD Maramures. Un om dedicat scolii, dar
si administratiei, avind mai multe mandate de
consilier judetean. Totusi, preocuparea sa de bazd a
fost intotdeauna educatia, §i nu doar acumularea §i
transmiterea de cunostinte, ci mai ales de valori.

Ii place si spuni ci: ,Scoala din Maramures apartine
deopotrivi oamenilor din Maramures, dar desigur,
prin evolutia ei in viitor, apartine deja Europei
extinse. Corectitudinea, moralitatea si respectarea
principiilor de viatd, caracterul permanent orientat pe
empatie si respect fatd de echipa de lucru, valorile de
bazi ale familiei m-au determinat si imi asum aceasti
responsabilitate de a manageria, orienta si coordona
evolutia spatiului educational maramuresean. Scoala
trebuie s3 fie o coloani vertebrala a societitii, un reper
al prezentului, dar mai ales al prefiguririi viitorului.
Toti trebuie s privim cu atentie spre scoald, spre tAnira
generatie, cel mai important, spectaculos, dinamic si
iubit segment social, fati de care avem o responsabilitate
imensd. De aceea, scoala trebuie si fie deschisa fatd
de toti cei interesati sd o sustind, iar metaforic, sa fie
deschisd noului si viitorului”

Revenitd in urmi cu doi ani in postul de inspector
scolar general adjunct, a implementat acestei institutii
o politici a seriozititii, a echilibrului si a progresului.
Si-a mobilizat intreaga echipi pentru a cregte calitatea
actului educational.

,,Scoala trebuie

sd fie o coloand
vertebrald a
societdtii, un reper
al prezentului,

dar mai ales

al prefigurdrii
viitorului”.

Ana Moldovan

,,» Trebuie sd fim
constiente de faptul
cd fard noi nu se
poate. Femeile sunt
la fel de valoroase
ca si barbatii,

si in politicd, si

in afaceri sau
administratie”.

Gabriela Hofer

., Munca in cadrul
unui spital este
plind de satisfactii,
sunt momente in
care un gest simplu,
al unor oameni
simpli, te umple de
bucurie i te face
sd uiti de toate
dificultdtile inerente
activitatii”.

Sorina Pintea

Gabriela HOFER

@W@

davracre, compreleni

Gabriela Hofer este viceprimar al
Biii Mari din partea PSD. Vine din
mediul privat si cunoaste la perfectie
mecanismele administratiei economice.
A intrat in politici exasperati de faptul
ci in urmi cu mai multi ani, femeile
erau tinute pe margine, erau cele care
trebuiau sd realizeze campanie electorala
pentru politicienii-birbati. A reusit si
aduci in PSD Maramures un alt mod
de a face politici, avind rigoarea pe care
ti-o di conducerea unei afaceri. A fost
administratorul firmei familiei, a ficut
politicd, s-a ocupat de familie, copii, sot.
Nu are timp liber, acesta este o iluzie,
atunci cAnd citeste o carte s-au croseteaza.
Urmireste programele de stiri deoarece
trebuie si fie la curent cu toate miscirile
din viata politicd. In Consiliul Local este

consilierul care are o apropiere de partea
sociald, iar ca viceprimar face echipi cu
executivul pentru mai binele Biii Mari.
Nu a fost impresionatd in momentul
in care a fost privitd cu neincredere
de colegii-birbati, inainte de alegerile
din 2012. Acum este consultati, iar
opinia Gabrielei Hofer este luatd in
seamid. Conduce organizatia de femei a
PSD Maramures si a reusit si aduci in
prim-planul politicii maramuresene, a
administratiei mult social-democrate,
solutiile foarte bune pentru functiile
respective. A organizat multe actiuni
social-democrate cu colegele din partid,
dar si cu sprijinul barbatilor pesedisti.

”Trebuie s3 fim constiente de faptul ci
fird noi nu se poate. Femeile sunt la fel
de valoroase casi birbatii, si in politica, si

Sorina PINTEA

in afaceri sau administratie. Nu fac teorii
feministe, dar doresc ca tot mai multe
femei si ia parte activ la viata comunititii.
Le doresc femeilor din Baia Mare, din
Maramures multi sinitate si zile linistite
de primavari!”, a spus Gabriela Hofer.

VUn freffsionist al samtii

Este un profesionist desavarsit. Stie sd
conduci cu rezultate excelente un spital
cu traditie, intr-o perioadd extrem de
dificilid pentru sistemul de sinitate. Si
toate astea, folosind ,,minusa de catifea”
a respectului pentru sine i pentru
ceilalti, a demnititii, responsabilititii si
grijii pentru cei din jur.

A fost mai intAi managerul Spitalului
TBC, obtinind rezultate remarcabile.
Apoi avenit la cArma Spitalului Judetean
de Urgentd ,Dr. Constantin Opris’,
intr-o perioadd de o importanta istoricd
pentru aceasta institutie.

lar profesionalismul siu a dat rezultate
vizibile si aici. Dincolo de acesta, are
o metodd specifici de a-si stimula
angajatii: prin increderea si prietenia pe
care le-o acordi: ,Consider personalul
spitaldlui ca fiind o mare familie. Cred

oy /S
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cu tirie ci critica ficutd cu zAmbetul pe
buze este cea mai constructivi, de aceea
stimulez verbal, deocamdati, angajatii
si cultiv o atmosferd de optimism in
rindul angajatilor, aducindu-le aminte
cd lucrind intr-un spital trebuie si dea
dovadi de compasiune pentru pacientii
care ne trec pragul, fiindci ei nu trebuie
si simtd pe cit posibil neajunsurile
sistemului precum §i problemele per-
sonale cu care unii dintre noi inerent ne
confruntim”.

lar cea mai mare satisfactie a sa e faptul
ci poate sa le fie de folos oamenilor:
»>Munca in cadrul unui spital este plind
de satisfactii, sunt momente in care un
gest simplu, al unor oameni simpli, te
umple de bucurie si te face s uiti de toate
dificultitile inerente activitagii™



Eugenia GODJA
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EugeniaGodjaafostmultivremedirector
de liceu, dascil, lider al organizatiei
judetene a PSD i 12 ani primarul celui
de-al doilea municipiu al judetului:
Sighetu Marmatiei. Nu degeaba insa,
cei mai multi maramuregeni §i oameni
politici ii spun simplu: ,doamna”. Pentru
ci,dincolo de rezultatele ei remarcabile in
educatie, administratie si politica, a gtiut
si fie intotdeauna o ,doamn&’, indiferent
de dificultatea circumstantelor. A fost
omul care a scris istoria unei politici
locale bazate pe valori §i mai ales pe
respect. Respectul fatd de ceilalti i fata
de sine. Este omul care lupti pentru
corectitudine, pentru bine §i pentru
cei multi, cu aceeasi energie cu care isi
apird o mamd copiii. Pentru ci, intr-un

Maria FICZAY
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In urmi cu sase ani intra in PSD
Maramures, Maria Ficzay cu dorinta
de a schimba mentalitatea din oriselul
maramuresean, ci doar barbatii pot face
politicd si administratie. Localitatea
Ocna Sugatag, renumiti datorita salinei
si bdilor sirate, este o mici statiune
de odihni si tratament, dar si o bazi a
sindicatelor.

Era nevoie de o schimbare, mai ales ca
primarii barbati ajunseserd la un blocaj,
iar oridselul ajunsese la fel de plafonare
desi resursle, mai ales pe turism dideau
sperantd locuitorilor oriselului ci pot
avea o viatd mai buni. A participat la
alegerile din 2012 pentru functia de
primar si era si producid surpriza. Nu
a fost sa fie, dar a ajuns viceprimarul
orasului, o functie la fel de importanti.
Maria Ficzay s-a implicat in treburile
comunititii cum doar femeile o stiu
face.

OenaYugatag

Cu seriozitate, putere de munci,
pricepereinartadeaconduce, venind din
mediu privat, a fost director al unei firme
de produse traditionale. Este specialist in
zootehnie, o specializare care 1i permite
si abordeze problemele crescitorilor de
animale, o preocupare a celor din zoni,
pe lingd turismul care poate fi motorul
dezvoltarii oragului Ocna Sugatag.

Dar Maria Ficzay este si un sustindtor
fervent al echipei de fotbal juvenil
FC Salina Ocna Sugatag. Poate pirea
oarecum ciudati aceastd preocupare pen-
tru fotbal, dar Maria Ficzay are o flicd ce
face parte din lotul national al RomAniei
de fotbal feminin. Viceprimarul pesedist
are trei fete, istete ca mama lor, sudente
la facultiti de top, sau sportive de
performant.

Defapt, performantaesteceeacedefineste
activitatea politici, administrativd si
familiala a Mariei Ficzay.

fel sau altul, maramuregenii au simtit-o
pe Eugenia Godja ca pe o mami. De
aici i apelativul de ,mama Jeni”, care
spune extrem de mult despre puterea sa
de empatie, de ingelegere, de ‘ascultare.
Eugenia Godja este insa §i un om extrem
de cult, un orator de exceptie a cirei
discursuri au scris istorie la nivel national.
Acum, de pe pozitia de consilier judetean
si presedinte a Comisiei de culturd, a
devenit un veritabil apiritor al culturii
adevirate, al pastririi identititii nationale
si traditionale a Maramuresului. Intr-un
cuvint, Eugenia Godja demonstreazi
cd, atunci cand politicienii au frici de
Dumnezeu si respect pentru ceilalti,
politica este intr-adevir arta savarsirii
binelui.

Maria Ficzay, viceprimar
al orasului Ocna Sugatag

,, O scoald bund
presupune un
management
performant,

unde standardele

si valorile sa
configureze un
sistem coerent

adaptat societdtii
contemporane. De
aceea, nu ne este
indiferent cum este

condusa scoala.
Nu putem vorbi

de o scoala bund

fara manageri

eficienti. A neglija
astazi educatia §i
scoala inseamnd a
condamna intreaga

societate la
mediocritate”.

Delia Ardelean

Gazeta

Maria BONDARI

%@4@0&%@ Jlernicd, volunlard

Inspecorulsefadjunctal [ TM Maramures,
Maria Bondari, este unul dintre membrii
vechi ai PSD Maramures, printre cei
vechi si cunoscuti social-democrati.

A fost consilier local, a condus organi-
zatia de femei, a activat ca voluntar
in organizatia Crucea Rosie. Inginer
de profesie, Maria Bondari a adus in
organizatia social-democratid maramure-
seana rigoare, precizie, putere de munci.
Nu s-a sfiit s faci munci de teren, in
campanii sau in manifestirile organizate
de PSD Maramures, in general, si
PSD Baia Mare in special. A mai fost
in conducerea executivi a ITM si in
mandatul anterior.

Profesia a ajutat-o in functia complicatd
de la ITM, devenind un specialist in
raporturile de munci. Institutia tre-
buie si dea multe raspunsuri, si rezolve
situatii intr-o economie in care legis-

latia se schimbi des si trebuie si fii la
curent cu toate modificirile apirute.
Intelegitoare, sensibili la probleme ale
semenilor, Bondari a stiut si fie omul
potrivit la locul potrivit. Fie ci a fost
vorba de CL Baia Mare, fie la partid,
fie la ITM sau in munca de voluntariat.
Este o femeie puternici, cireia ii place si
duci la capit lucrurile pe care le are de
realizat. In perioada Consiliului Local a
fost unul din consilierii incomozi prin
faptul cd a cerut in permanenta explicatii
cu privire la proiectele discutate. Nu s-a
sfiit sd intre in polemici constructive cu
alesii mai vechi. In organizatia PSD Baia
Mare a fost o voce la fel de puternica.
A stiut si faca diferenta intre politica
si politicianism. Multd vreme a fost
unul dintre colaboratorii preferati ai
presei baimirene datoritd deschiderii si
corectitudinii de care a dat dovadi.

Olivia ARDELEAN
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1[ Este cea care conduce Oficiu pentru Protectia Consu-

- martorului de multi ani, cu rezultate foarte bune.

i Membru de partid vechi si face parte din toate structurile

| organizatorice ale social-democratilor maramureseni.
Olivia Ardelean a fost cunoscuti, recunoscutd, in
trecut, ca sotia primarului din Tautii Migherius, Anton
Ardelean. O situatie putin nedreaptd pentru capacitatea
Oliviei Ardelean de a face ca lucrurile si se miste bine,
indiferent ce ar fi ficut.
Inteligentd, cusimg practics-aimpussia primitconducerea
unei institutii grele, cu multd munci de teren, controale si
activititi specifice protectiei consumatorului. Calititile
dovedite in decursul anilor au recomandat-o pentru a
raméne la conducerea OPC Maramures.
Este unul dintre cei mai vechi conducitori ai unei institutii
deconcentrate, nu a fost schimbati chiar daci puterea
politicd a urmat cursul firesc al alegerilor regulate.
Olivia Ardelean este un exemplu concludent de femeie
care munceste cu pasiune, isi dedici timpul profesiei, face
ca lucrurile bune si fie simtite de consumatorii

v maramure%ni tot timpul.
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Rodica BOROS

Rodica Boros a intrat in politici din 1992,
fiind unul dintre cei mai vechi social-
democrati maramureseni. Are o biografie
demni de un scenariu de film. A terminat
o specializare economici si a devenit
maestru in arta culinari inainte de 1989.
Acum ar fi numiti master chef. A condus,
inainte de Revolutie una din unititile de
alimentatie publici cele mai cunoscute
din Baia Mare. A fost perioada in care
s-au intAmplat multe, a vizut multe si s/a
descurcat foarte bine intr-o perioadi in
care femeile erau vizute ca fiind utile doar
din punct de vedere propagandistic. A
trecut peste acei ani si dupd 1989 a condus
o unitate de alimentatie publici, SC
Dunirea, pe stil nou asa cum ar fi trebuit
si fie acest domeniu de activitate.

A ficut si politica la fel de bine, cu
hotirare si pricepere, cu dorinta ca viata
biimirenilor si fic mai buni. Pentru
aceste deziderate a militat multi ani,
avind functii importante in organizatia
de femei a PSD si in organizatia Baia Mare
a PSD. La ultimele alegeri a intrat pe lista
de consilieri locali baimireni, pe un loc
eligibil. Nu este un ales local foarte vocal,
dar munceste in comisiile de specialitate,
face teren si isi impune punctele de vedere
cu privire la bunul mers al proiectelor Baii

Mari

Delia ARDELEAN

Delia Mariana Ardelean este un om cu
desivargire educat, dedicat educatiei, si
una dintre doamnele de frunte din PSD
Maramures. A ridicat dezvoltarea celorlalti
si sustinerea performantei si excelentei
la rang de artd §i profesie. Are un CV
impresionant, doud facultiti absolvite:
psihologie si istorie-filosofie, mai multe
studii postuniversitare, un masterat si
un doctorat in Stdintele Educatiei. A
fost inspector scolar general, profesor,
lector universitar la Universitatea de Vest
“Vasile Goldis” Arad, filiala Baia Mare,
coordonator al Facultitii de Psihologie si
Stiinte ale Educatiei, iar in prezent ocupi
postul de inspector scolar general adjunct
in cadrul Inspectoratului Scolar Judetean
Maramures. Crede ci: ,O gcoald bunid
presupune un management performant,
unde standardele si valorile si configureze
un sistem coerent adaptat societitii con-
temporane. De aceea, nu ne este indiferent
cum este condusa gcoala. Nu putem
vorbi de o gcoala buni firi manageri
eficienti. A neglija astizi educatia si scoala
inseamnd a condamna intreaga societate la
mediocritate”
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dus L exlrem

Dana Hazoti este vechi membru al
PSD Maramures. A participat la toa-
te campaniile electorale, inci din
perioada romantici a acestora. Inginer
de profesie, alucratla CTC atunci cAnd
judetul mai avea industrie productiva,
a adus rigoarea rigoarea riglei de
calcul si a instrumentelor de control
in munca politicd ficutd cu pasiune
si corectitudine. Este in esalonul celor
care nu se vid, fac munci politica, de
infrastructurd, de informare, se ocupi
cu transmiterea datelor, a tot ceea
ce inseamni comunicat. Nelipsitd in
angrenajul organizatiei social-demo-
crate maramuresene, Dana Hazoti a
dovedit cu multe ocazii ci este omul
potrivit la locul potrivit. Poate de aceia
mai marii filialei au decis ¢i nu trebuie
promovatd in alte functii, poate mai
importante. Este secretar la sediul
PSD Maramures, dar si al PSD Baia
Mare, se ocupi si de cabinetul unui
parlamentar maramuresean, este mami
si are timp si pentru a fi la curent cu
ce se intAmpld in lumea in care triim.
Inteligentd si cu putere de munci, Dana
Hazota este un nume care s-a impus in
organizatia pesedittilor maramureseni,
cu modestia celor care muncesc cu
pasiune si nu fac rabat la calitate. Cu
sigurantd o vom regdsi pe o pozitie mai
importanti in ierarhia de partid, dar si
cea profesionald.

Dana HAZOTA -

Gazeta

Au cariere
de succes in care
si-au demonstrat

capacitatea,
profesionalismul
si valoarea si, mai
mult, s-au implicat
in viata comunitatii
siin arta de a face
bine, politica.

Va prezentam

5 doamne din
galeria femeilor de
succes din Sighetu

aleria doamnelor
e succes din
ighetu Marmatiei

Maria KORMO$S

presedinte Organizatia Femeilor
Liberale

Marmatiei.

,,Am reusit sd recuperdam Scoala
«Mihaly de Apsay, s-o reddam
comunitdtii locale si dupd aceea,
bineinteles cu ajutorul domnului
imar Ovidiu Nemes, s-o punem la
nct. Astdzi scoala este o bijuterie
SI are toate conditiile. Aceasta este
‘i cea mai importantd realizare si
' satisfactie personald”.

,,Eu zic cd e mai usor
pentru o femeie decdt
pentru un barbat. Pentru
cd si in familie facem
acelasi lucru, coordondm
Si administram. A fost
mai greu sa md impun

in politicd decdt in
avocaturd, dar domnul
Ovidiu Nemes a avut
incredere in mine. Insd
satisfactiile sunt pe
masurd”.

Maria Kormos

Anisoara Mihali

»ount profesor de Limba roména si am fost,
vreme de 14 ani, director la $coala cu clasele
[-VIII Dr. Ioan Mihaly de Apsa. Am avut o
activitate foarte tumultoasi ca director, in
special in ultima perioadi, cind am reusit
si recuperim Scoala ,Mihaly de Apsa’, s-o
redim comunititii locale §i dupi aceea,
bineinteles cu ajutorul domnului primar
Ovidiu Nemes, s-o punem la punct. Astizi
scoala este o bijuterie i are toate conditiile.
Aceasta este §i cea mai importantd realizare
si satisfactie personald”.

Doamna Kormog este un foarte bun co-
municator, o fire extrem de sociabili, extrem
de pregititd din punct de vedere managerial
si al resurselor umane, aga ci a avut per-
formante i in politicd, in Organizatia
Femeilor Liberale.

Cit de greu este pentru o doamni in politici:
»Depinde. Depinde ce isi propune. Daci
isi propune lucruri importante, sd intre in
administratia locala sau si ajunga deputat sau
senator, e mai complicat. Vorbim de voturi.
E important ca o femeie cind porneste la
drum si gtie aceste lucruri. $iapoi si giseasci
palierul pe care doregte si alerge si si aiba
realiziri, si adune voturi”

Cea mai mare dorintd a sa in acest moment
este si rimand cAt mai mult timp aga cum
este: sdndtoasd §i integra spiritual §i social
i sd facd lucruri bune pentru cei din jur in

itinuare.



. Ma mandresc cu
generatiile de copii
pe care i-am format,
pot sa-l nominalizez
pe Tudor Tiplea,
care este nominalizat
«Maramureseanul
anului la sectia invd-
tamanty. Parintii
md cautd pentru cd
sunt bine pregdtitd
profesional si am
format generatii bune,
iar de cand sunt
director, am reusit sd
imbundtdtesc baza
materiald

Melinda Baldean

Anisoara MIHALI

o

- - —

Anigoara Mihali este o avocatd de succes
in Baroul Maramures din 2002 si consilier
local PNL de Sighetu Marmatiei din 2008.
Practic, in ambele posturi se dedicid muncii
cu oamenii §i pentru oameni, ceea ce nu
considera deloc dificil: ,eu zic ci e mai ugor
pentru o femeie decit pentru un bérbat.
Pentru ci si in familie facem acelasi lucru,
coordondm §i administrim. A fost mai greu
si ma impun in politicd decét in avocatura,
dar domnul Ovidiu Nemes a avut incredere
in mine. Insi satisfactiile sunt pe maisuri.
Cred ci cea mai importantd bitilie cAgtigata
a fost nominalizarea pe lista Consiliului

Local, fiind singura femeie. In mandatul
trecut am fost singura femeie din Consiliu
Local Sighet. Acum, daci am spart gheata,
suntem majoritare: din 5 consilieri PNL,
4 suntem femei. $i cred cd a fost un succes.
Din 1990 in Consiliul Local nu au fost
femei din partea PNL péni la mine. $i daca
am reusit sd sparg gheata §i sa demonstrez ci
pot, au dat credit si celorlalte”

., Ar fi bine sd se facd
un experiment §i toatd
lumea sd lase mdcar
pentru o saptamand
calculatoarele, tele-
foanele mobile etc. si
sd vadd cd timpul le
va permite sd se ocupe
de alte probleme mai
serioase in viata .

Printre atuurile sale se numiri sincerita-
tea, comunicarea si devotamentul. Iar prin-
tre hobby-urile sale se numiri iesirile in

natura. Rodica lodi

Rodica IODI

director Gradinita nr. 7 Sighetu Marmatiei

Gazeta

Melinda BALDEAN

Director la Gradinita cu Program Prelungit Nr. 8 Sighetu Marmatiei:

sSunt director din 2012. Lucrez in
invitimant de 17 ani, dintre care de
15 ani sunt in Gridinita 8”. Evident,
pentru un bun profesionist §i un om
dedicat ca §i dumneaei, realizirile sunt
multe §i importante: ,in primul rind,
mi mandresc cu generatiile de copii pe
care i-am format, pot si-l nominalizez
pe Tudor Tiplea, care este nominalizat
»Maramuregeanul anului la sectia invi-
timant”. Pirintii mi cautd pentru ci
sunt bine pregititd profesional §i am
format generatii bune, iar de cind sunt
director, am reusit si imbunititesc
baza materiald a gradinitei introducind
gazul metan in institutie, cu sprijinul
domnului primar §i a Consiliului Local.

Mariana RAD

directorul adjunct al Grupului Scolar Forestier Sighetu Marmatiei

»Lucrez in invitdimant de 33 de ani, iar
de doi ani sunt director la Gridinita 7.
Cele mai mari satisfactii sunt cele pe care
mi le oferd munca la grupi, cu copiii, care
s-au materializat in proiecte judetene,
nationale, internationale; apoi rezultatele
la concursuri locale, judetene, nationale,
internationale la care am participat §i care
s-au materializat in premii; munca cu
parintii, parteneriate chiar si cu societiti
comerciale, mediatizarea §i promovarea
pe plan local a activititilor noastre”.

Doamna Iodi este un om extrem de da-
ruit §i implicat, i iubeste profesia, o
face cu mult drag §i nu i se pare greu,
totusi cea mai dificild parte a misiunii
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sale spune ci este: ,si-i determinim pe
parinti si inteleagi ci educatia copiilor
incepe de la gradinita §i sd ia mai in serios
chestiunea asta si sa se implice in actiuni”
Printre pasiunile sale se numiri excursiile
in naturd i lectura.

Doamna Iodi este foarte apropiata de
copii si parinti si ii sfituieste si se ocupe
de copii, si le acorde importanti copiilor
dupi ce merg de la serviciu. Cat despre
schimbarea generatiilor prin perspectiva
tehnicii spune ci: ,ar fi bine si se faci un
experiment i toatd lumea si lase micar
pentru o siptimana calculatoarele, tele-
foanele mobile etc. §i si vadi ci timpul le
va permite si se ocupe de alte probleme
mai serioase in viatd”

e
/"

»Lucrezin invigimant de 10 ani, profesez
din 2003”. Are realiziri numeroase si
motive cu care se poate mindri, dar spu-
ne simplu: ,mi méindresc cu faptul ci
imi place si lucrez foarte mult cu copiii,
si-i incurajez si sd le ardt ¢ pot face mai
mult §i mai bine §i pot ajunge ceva in
viatd daca isi vor gasi talentul. Am
specializarea biologie-chimie. Gra-
dele didactice sunt de biologie,
dar acum predau protectia
mediului”

a

4
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Cum a reusit si-i apropie pe elevi de
niste materii grele: ,,biologia o transpun
in mediul elevilor. Fiecare ne dorim
binele si atunci biologia inseamni s ne
cunoagtem pe noi, si cunoastem mediul,
pani la urma creierul, vointa, le legim
toate de biologie, de anatomie, de viata”
Intr-o pericadi in care din picate
libertatea e inteleasd gresit, nu e deloc
usor de lucrat cu tinerii §i cu périntii.
Totusi Mariana Rad reugeste si fie un
model de comunicare atat cu elevii, cat
si cu parintii: ,tocmai asta e frumusegea.
Libertatea si liberul arbitru ne lasi pe
fiecare si alegem ce ne dorim. Poate
generatiile de azi nu sunt exact cum
ne-am dori, dar nu au nici o vina tinerii.
Societatea i-a ficut si ajungi aici. Nu e
usor, dar daci vad ci-ti pasi, ca esti de
partea lor, ci nu le pui etichete, te apropii
de ei. Felul meu de a fi este ¢ imi pasa de
cei care ma inconjoara si cred cé tinerii
simt asta”.

ia de director adjunct ii di multe
abilititi in plus, dar le face fati cu
doreste ca pe viitor si fie un om i
N §i sd se pund cu aceeasi abnegatie
jba binelui.

_ —

Am crescut siguranta copiilor prin
sistemul de alarmi din institutie: avem
alarmi, interfon. Am investit in arhiva
unititii ¢i bineinteles avem o relatie
buni cu comunitatea, institutiile, agentii
economici, parintii”. Atuurile sale sunt
capacitatea de intelegere, de comunicare,
respectul, omenia.

Isi doreste continuarea investitiei la
Gridinita 8 prin realizarea unei bucitarii
moderne, dotati si utilatd §i 0 mica sala
de sport sau de spectacole pentru copii si
bineinteles isi doregte sd aiba si pe viitor
o relatie la fel de buni cu administratia
locali §i cu comunitatea.

Pe plan personal isi doreste doar si-
natate.

., Libertatea si liberul arbitru ne
lasd pe fiecare sd alegem ce ne
dorim. Poate generatiile de azi nu
sunt exact cum

ne-am dori, dar nu au nici o vind
tinerii. Societatea i-a fdcut sd
ajungd aici. Nu e usor, dar dacd vad
cd-ti pasd, cd esti de partea lor, cd
nu le pui etichete, te apropii de ei”.

Mariana RAD

17



La multi ani, doamnelor!

Frumoase si sensibile, ambitioase
si dinamice, delicate dar puternice,
sunteti cele care ne luminati sufletul
si ne faceti viata mai frumoasd.

Sd vd fie viata o eternd primdvard,
luminatda de florile iubirii
noastre!

Zamfir Ciceu
Presedintele Consiliului Judetean
Maramures

., Ziua femeii este un bun prilej pentru a ne ardta pretuirea fatda
de doamnele din viata noastrd: mama, sotia, sora, profesoara,
invdtdtoarea, colegele. Ele sunt cele care ne poartd de grijd, ne
sustin, care dau farmec si frumusete vietii. De aceea, transmit
tuturor doamnelor si domnisoarelor un gand de respect si
pretuire la inceput de primdvard.

Multd sandtate, bucurie si impliniri!

La multi ani!

GABRIEL ZETEA, vicepresedinte CJ Maramures

si presedinte PSD Maramures

Ziua de 8 Martie este un prilej unic de a sarbatori doamnele si domnisoarele.

Si, cred cd nu intampldtor, aceastd perioadd marcheazad sfarsitul iernii si inceputul primdverii.
Pentru ca ele sunt cele care ne insenineazd viata, de aceea sd nu uitam in nici o situatie respectul
si atentia pe care ele o meritd.

Primul gdnd se indreaptd cdtre mamele noastre, cele care ne-au dat viatd, ne-au crescut, ne-au
ocrotit, ne-au educat si ne-au iubit neconditionat. Aceleasi sentimente de pretuire, dragoste si
admiratie le datordam sotiilor, fiicelor, surorilor, colegelor de serviciu.

O primdvard frumoasd, cu multe impliniri!

V-

Cu ocazia Zilei de 8

Martie, le doresc tuturor
maramuresencelor

o primavard frumoasd, plind
de zambet, lumind si sperantd.

Viata dumneavoastrd sd fie o eternd
primdvard, presdaratd cu bucurii §i
impliniri aldaturi de cei dragi!

Emil Marinescu, vicepresedinte CJ Maramures



Acum, la inceput de primdvard,

e momentul in care trebuie sd ne indreptam,
mai mult ca oricand atentia asupra doamnelor
care ocupd un rol atat de important in viata
noastrd: mame, sotii, fiice, surori, colege.

Sd le multumim pentru grija pe care

ne-o poartd, sd le transmitem respectul nostru
si urari calde, din suflet.

O primavard plind de speranta!

La multi ani, doamnelor!

Dorin Vasile Pasca,
Primarul orasului Baia Sprie

|

Cred cd nu intampldtor

viata, arta, chiar si

energia sau puterea se

declind la feminin.

Privind femeile,

sfarsesti a crede in

mitul cu supraoamenii

\ in care fiecare din
ele valoreazd cdt doi

barbati. Si intr-un fel asa

si este, pentru cd fiecare
indeplinesc mai multe

roluri, mai multe

misiuni: sotii, mame,

fiice,sefe sau angajate,

prietene, colege.

Ambitioase, dinamice,

cu pldcerea muncii, emotive i
eficace, fac ca interventia lor sd fie
mai intuitivd, mai beneficd.

Ziua de 8 martie celebreazd femeia

la toate varstele, zambetul, gingdsia,
generozitatea si daruirea ei.

Tuturor doamnele si domnisoarelor, o
rimavard frumoasd, cu multd sandtate,
impliniri si bucurii!

La multi ani!

heorghe, Director general UAC Europe

Ma inchin in fata eternului feminin!

Rolul barbatului este sa iubeasca, sa respecte si sa protejeze femeia, creatia suprema,
miracolul divin al vietii noastre, Este de datoria noastra sa va demonstram in fiecare zi cat de mult insemnati
pentru noi. Cele mai frumoase declaratii sunt de fapt cuvintele simple, dar pe care le spunem din suflet
femeilor dragi din viata noastra:

Mama, iti multumesc ca m-ai facut OM! lubito, esti o adiere de primavara, un parfum de dulce fericire!
Bunico, inger pazitor al copilariei mele! Esti sufletul meu pereche, sotie draga!
Esti comoara cea mai de pret, inger divin, fetita meal Femeie, iti multumesc pentru ca existil

Cu pretuire,

Citadlin Chereches
Primarul Municipiului Baia Mare
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