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UAC Europe este o companie cu
o dezvoltare rapida si durabila
in acelasi timp. Numai in ultimul
an, numarul angajatilor a crescut
cu peste 300 de persoane.

In prezent, in Dumbravita

se deruleaza o investitie
importanta, iar conducerea
companiei are in plan inca o
etapa de dezvoltare.n 2017,
investitia din Dumbravita va
ajunge la circa 100 de milioane
de Euro si circa 1000 de angajati.
lulian Gheorghe, directorul
general UAC Europe, vorbeste
pe larg despre planurile com-
paniei, despre principiile unui
business american, despre 4
lulie si despre comunitatea loca-
|a in care s-a integrat atat de
bine.

Reporter: Care e stadiul investitiei
realizate pand acum in Dumbrdvita
si ce urmeaza? Ritmul de dezvoltare
este foarte rapid.

lulian Gheorghe: Asa este. Am reu-
sit si ne dezvoltim foarte mult in
Dumbrivita, nu firi efort §i nu fird
dificultiti, dar problemele sunt ficute
ca si fie rezolvate si, atunci cind pui
suflet, abnegatie si efort , ai toate sansele
sd reugesti in ceea ce ti-ai propus. Ne-
am dezvoltat la o rata foarte puternici,
foarte rapidi, dar trebuie in acelasi
timp si gestiondm modul in care ne
dezvoltim, intr-o astfel de manieri
incit si asigurim produse de calitate,
produse livrate la timp i si asigurim
resursele umane necesare pentru acest
lucru. Urmeazi si finalizim extinderea
Departamentului de prelucriri prin
aschiere, si finalizdm si si aducem la
capacitate optimd Departamentul de
tratamente de suprafata si vopsitorie gi si
extindem Departamentul de asamblari.
Utima fazi care va fi pusi in functiune
anul acesta este Departamentul de
asambliri si un centru nou de logistica si,
bineinteles, un spatiu nou de birouri. La
final vom avea 28.000 de mp construiti.
Planul nostru este si finalizim anul
acesta investitia §i si fim aproape de final
sicuangajarea personaluluipe ceeace noi
numim faza II de dezvoltare. Daci e si
vorbim despre ceea ce ne dorim in viitor,
trebuie si spun ci, intotdeauna cind
te apropii de finalul unei faze, trebuie
si te gindesti ce faci in urmitoarea

2 Gazetit

etapd. Pentru noi, urmitoarea etapa o
reprezintd dezvoltarea Departamentului
de produse extrudate, unde avem foarte
multe comenzi la ora actuali §i pe
uncle trebuie si le refuzim pentru ci
nu avem capacitatea necesard. Deci
acesta este obiectivul nostru viitor, iar
investitia s va ridica la 18-19 milioane
de curo. La ora actuali, intreaga
investitie din Dumbrivita, faza I si II,
se ridica la 80-90 de milioane de Euro.
Cu investitia finali vom ajunge la circa
100 de milioane de euro investiti in
locatia Dumbrivita. Apoi vom vedea ce
urmeazi. Deocamdati, faza III dorim
s-o incepem la finele anului acesta -
inceputul anului viitor, cu instalarca
primei prese undeva in primul semestru
al anului viitor, iar investitia se va
derula pe un an §i jumitate-doi ani
de zile. Intentia noastrd este ca pani
la finele anului 2017 si terminim si
aceastd fazi, iar atunci vom ajunge la
capacitatea maxima in ceea ce priveste
locatia Dumbravita asa cum o vedem
acum. Desigur, intotdeauna dupi ce ai
construit, trebuic si produci, de calitate

si la timp. Urmeazi altfel de provociri,
niciodatd nu este pauzi, dar experienta
pe care o avem ¢ bund, pentru ci creem
slujbe $i vom continua si creem locuri
de munci i dorim si ajungem la circa
1000 de oameni péand la finalul acestei
investitii.

Rep.: Cdti angajati are UACE in
prezent?

lulian Gheorghe: E greu sa tii minte
un numdr pentru ci numarul angajatilor
se schimba zilnic, suntem peste 860 de
oameni acum §i in fiecare dimincatd
cand intru pe poarta fabricii vid oameni
care agteaptd s vind la interviu. Ne vom
apropia de 1000 de angajati si probabil
vom depisi aceastd cifrd, foarte posibil
anul acesta. Angajim la o rati foarte
mare, numai in ultimul an am angajat
peste 300 de oameni, avem investitii
pentru care avem contracte. Vreau si
folosesc aceasti ocazie si incurajez
oamenii din comuna Dumbrivita si
vini la interviu, trebuie si recunosc ci
avem o oarecare dificultatate si gisim
acum, oameni, dupi ce am continuat

Atunci cand pui suflet, abnegatie
si efort, ai toate sansele sa reusesti

In ceea ce fi-ai propus

lulian Gheorghe, director general UAC Europe

sa angajam constant. O si continuim
si avem targuri de locuri de munci in
comund, ca si putem angaja in con-
tinuare, cu precidere localnici.

Rep.: Un aspect important in acest
sens este infiintarea unor clase de
profesionald la Colegiul Tehnic
Anghel Saligny, in parteneriat cu
UACE.

lulian Gheorghe: Era un vis mai vechi
al nostru de a putea infiinta o gcoald
profesionald, iat cd guvernantii au venit
in intAmpinarea nevoilor companiilor
private si au dat accasti posibilitate de a
putea avea clase de meserii. E important
cd si tinerii au inteles ¢l ¢ o oportunitate
si faci o gcoald profesionald, ci nu toatd
lumea trebuie si urmeze o facultate,
pentru mulgi scoala profesionali ¢ o
optiune mai bund, termini si ai un loc
de munci, o meserie, esti respectat si
recompensat. Noi colaborim cu Cole-
giul Tehnic ,Anghel Saligny’si cu Uni-
versitatea de Nord pentru a putea aduce
in companie tineri care au terminat o
scoald profesionald, liceu, o facultate.

Rep.: Despre firma UAC din America?

lulian Gheorghe: Global, ca si com-
panie, suntem o firmd profitabila,
producem materiale de calitate. In
Romania am fost apreciati de Airbus,
am primit titlul de cel mai bun furnizor
al lor trei ani consecutiv, dar i compania
UAC din State a primit anul acesta
premiul de ,cel mai bun furnizor
Boeing”, ori aceasta este o realizare
foarte importanta.

Noi, cei din Roméania ne mindrim cu
acest lucru, pentru ca ne considerim o
mare familie, fie ci suntem in Roméania
sau in SUA, existi multe schimburi
de experientd intre noi §i ne bucurim
foarte tare si-i vedem pe locul I, cum
si ei s-au bucurat pentru noi. Foarte

important e faptul ci, in State am reusit
si obtinem un contract cu Boeing care
se va derula pe urmatorii 10 ani, iatd o
incredere foarte mare din partealor, care
are o valoare totald de peste un miliard
de dolari. Ne bucurim si suntem mandri
de asta, pentru ci asigurd dezvoltarea
firmei, di stabilitate §i intireste si
compania din RomAnia, pentru ci noi
producem i de aici pentru Boeing.

Rep.: Cat de mult seamand
compania din SUA
cu cea din Dumbravita?

lulian Gheorghe: Ca si organizare,
suntem doud companii similare, desi
ca si doi frati avem fiecare pirtile noas-
tre bune §i mai putin bune. Existi o
colaborare foarte buni si un dialog
permanent intre fabrici. Orice lucru
bun se impairtigeste, orice lucru care
s-a depistat si nu ¢ foarte bun se discutd
pentru a fi imbunititit. Si ei, la rindul
lor se dezvolti, in Canton —Atlanta
s-au ficut doud investitii substantiale,
prima investitie s-a finalizat anul trecut,
in care s-a mai addugat o presi de mare
tonaj, existd la acest moment doud prese
de foarte mare tonaj, cu care deservim
circa 40% din nevoile mondiale pentru
produsele care merg in aripa avioanelor,
iar anul acesta am terminat acolo tot
o investitic foarte importanti care ne
di posibilitatca formirii, conturirii
profilelor care merg in aripa avioanelor.
Nici in State nu ne vom opri la aceste
doui investitii, vom continua si ne
dezvoltdm i acolo. Avem proiecte de
anvergurd foarte mare pe care le vom
derula acolo in urmitorii 4-5 ani.

Rep.: Cum veti sdrbdtori 4 iulie?

lulian Gheorghe: Avem prieteni care
sunt cetiteni americani §i sirbitoresc si
ei, avem experti care sunt aici in fabric,
si vom petrece 4 iulie luAnd masid

impreuni. Ne vom aduce aminte cu
plicere cum petreceam in SUA 4 iulie
si ne vom pregiti pentru ca a doua zi
sd sibitorim impreund cu comunitatea
local3, alituri de Festivalului portului,
cintecului §i dansului de pe Fisculas.
Avem o legiturdi foate buni cu
Ambasada, anul trecut am sirbitorit
impreund cu ei §i avem invitatie din
partea lor si anul acesta, dar vom riméne
aici, in Dumbrivita, fiind sirbitoarea
comunei.

Rep.: Angajatii UAC Europe
sunt mai apropiati de principiile
americane sau

de cele romdnesti?

lulian Gheorghe: Cred ci in fiecare
companie se aplicd principiile in care
crede echipa de management. Daci stau
s ma uit la mine si la cei din conducere,
e un mix intre romani si americani,
incercim si luim ce e mai bun si de la
unii, si de la altii, dar nimeni nu e perfect
si noi trebuie si ne uitim la cei de langa
noi, ca si luim cea mai buni decizie
si si aplicim cea mai buni metodi
de management, adaptati omului si
locului, firi si pierdem din vedere
obiectivul tinti: acela de a fi un business
de succes, de a avea angajati care vin cu
plicere la serviciu, care isi pot sustine
familia muncind aici si care au incredere
sd le recomande copiilor lor s3 vina si
lucreze la noi.

Rep.: Un mesaj de 4 iulie?

lulian Gheorghe: 4 iulie este ziua in-
dependentei, una care se referd in special
la libertatea spiritului. Americanii sunt
oameni cu spirit liber, vid ci si la noi,
la roméni, acest lucru incepe si se dez-
volte in special in randul tineretului.
Libertatea este extrem de importanta,
dar la fel de important este si o folosim
cchilibrat si responsabil.




L Sentimentul meu este ca Romania
vede in SUA aliatul numarul 1 si cea
mai libera, puternica §i democratiéa

natiune din intreaga lume”

Nadia Crisan - Managing Director McGuire Woods Romania

Reporter: Ce oportunitdti v-a oferit
in plus fata de Romania SUA, ,tara
tuturor posibilitatilor”?

Nadia Crisan: Statele Unite m-au cons-
truit ca persoand, dar cecace midefineste
sunt valorile, familia mea, profesorii
mei §i prietenii pe care Clujul mi le-a
diruit. SUA mi-a oferit oportunititi
nelimitate si am inteles cd atunci cAnd
existd vointa,se va gisi si o cale. Este un
loc al tuturor oportunititilor pentru cei
care sunt dispusi si munceasci mul,
care recunosc importanta comunitatii in
viata lor i care gtiu si diruiascd inapoi
cdtre aceasta.

Rep.: Ce principiu ati invdtat sau ati
consolidat in timpul in care ati trdit
in America? Ce ati ,imprumutat” din
cultura americand?

Nadia Crisan: Sunt foarte multe, dar
as dori si mi opresc la urmitoarele:
transparenta, responsabilitatea, spiritul
de echipd §i acordarea unei a doua
sanse. Avand oportunitatea de a studia
si a locui acolo, am ingeles ca in lipsa
aplicarii acestor principii o societate
sau o companie nu se poate dezvolta
armonios.

Rep.: Trei atribute care vi se par
definitorii pentru poporul american si
trei pentru poporul romdn?

Nadia Crisan: Pe americani fi carac-
terizeazd increderea in fortele proprii,
increderea in celilalt §i faptul ci sunt
foarte muncitori. Atunci cind isi doresc
s4 obtind anumite rezultate vor face asta
bazandu-se pe fortele proprii,avand
siguranta ci societatea, familia sau
compania pentru care lucreaza isi vor
indeplini sarcinile intr-un mod res-
ponsabil si vor veni in sustinerea efor-
turilor sale.

Romanii sunt foarte entuziagti §i am-
bitiosi. Sunt oameni foarte capabili, dar

4 Gazetit

McGUIREVM
COMNSULTIN

cAteodati se limiteazi in a avea sperante
sau aspiratii mai inalte. Acordi un loc
special in viata lor familiei si persoanelor
in vArstd, fatd de care aratd multd grija.

Rep.: Cum vd explicati patriotismul
mult mai pronuntat al americanilor?
Credeti ca dezvoltarea sentimentului
patriotic tine de educatie, de
informare, de culturd, de politicieni?

Nadia Crisan: Dincolo de a ciuta un trai
mai bun, primii imigranti europeni care
au sosit in America erau in cautarea unei
noi identititi, care mai apoi a devenit
ceea ce numim astizi ,identitatea ame-
ricani”. In timp, patriotismul ame-
ricanilor s-a construit §i consolidat cu
ajutorul educatiei, culturii, dar §i cu
aportul unor lideri vizionari §i respectati.
Intalnim astizi oameni in SUA care ne
vor spune cu méndrie ci sunt americani
si pAnd acum nu am cunoscut o altd
natiune care si aibi acest spirit — de la
un copil de 7 ani pani la un imigrant de
70 de ani, care a agteptat doud decenii si
devini cetitean american. Conceptul de
a fi american este asociat cu libertatea,
democratia, libertatea religioasd, pros-

peritatea — o economie care creeazd
oportunititi pentru fiecare, venind
in ajutorul celor vulnerabili — acestea
sunt valorile si sperantele pe care fiecare
persoani de are. Politicienii la rindul
lor inspird populatiei acest patriotism,
iar sintagma: ,God Bless the United
States!” (Dumnezeu si binecuvinteze
Statele Unite) vorbeste de la sine.

Rep.: Ce va lipseste cel mai mult din
societatea americand? Ce ati aduce
in Romadnia?

Nadia Crisan: Sunt doui valori ameri-
cane care, din punctul meu de vedere, ar
putea fi utile Romaniei, si anume: ctica
muncii care implicd responsabilitatea la
nivelul echipei, dar §i perseverenta in a
respecta planul agreat - atita timp cit nu
apar schimbiri care si aibd un impact -
si implicarea voluntari in diverse cauze
umanitare.

Rep.: Cum se desfdsoard ziua de 4
iulie pentru un american de rand?

Nadia Crisan: Ziua de 4 iulie este
un prilej pentru toti americanii, indi-

ferent de apartenenta lor culturald
sau religioasd, de a fi impreund §i de
a sirbitori nagterea unei natiuni fun-
damentate pe libertate §i egalitate.
Fiecare casi are arborat un steag si
oamenii iau o pauzd de la activititile
zilnice pentru a celebra bucuria de a fi
american. Ei merg in vizitd la familie sau
prieteni, pleacd in mini-vacante pentru
week-end sau organizeazi un gritar.
Seara cu totii sunt pregititi si se bucure
de faimoasele artificii de 4 iulie.

Rep.: Intensificarea parteneriatului
strategic dintre Romdnia si SUA

in sfera militard si de securitate ar
putea duce sila cresterea investitiilor
americane in Romadnia?

Nadia Crisan: Cu sigurantd o relatie
mai strinsd intre Roménia §i SUA pe
zona de securitate §i apirare poate ge-
nera noi oportunitati economice. Dar
Washingtonul nu investeste in eco-
nomiile striine. Este nevoie de com-
panii precum Smithfield, Ford, Exxon,
Universal Alloy Corporation sau Eaton
Electric,care spunind povestea lor de
succes altor companii americane le

Nadia Crisan a devenit Managing
Director la McGuireWoods Romania
in februarie 2007. Este membru al
Consiliului Director Ford Romania
din 2009, al AmCham Romania in
perioada 2013-2015 si al Romania
Ireland Business Association din
2014. Pana in 2007, Nadia Crisan

a fost Secretar | la Ambasada
Romaniei din Washington, unde a
fost responsabila de promovarea
politicilor si intereselor Romaniei

in fata Congresului Statelor Unite

si intdrirea relatiilor cu investitorii
americani. Totodata, a lucrat la

ABC News alaturi de faimosul
realizator de televiziune Ted
Koppel, avand sansa sa pregateasca
emisiuni foarte diverse, de la
intrarea trupelor SUA in Irak la
relatiile transatlantice sau evolutia
Nadiei Comaneci in fata poporului
american. Are un Master in Drept
International si Diplomatie obtinut
la Fletcher School — Tufts University
si un Bachelor of Arts in Stiinte
Politice si Relatii Internationale
obtinut la Illinois State University.

pot determina pe acestea si deschidi
in Romania operatiuni sau centre de
cercetare §i dezvoltare, sporind astfel
nivelul investitiilor americane.

Rep.: Presedintele Romaniei, Klaus
lohannis, declara ca si-ar dori ca
SUA sd se numere printre primii 10
investitori din tara noastra. Care
ar fi avantajele si dezavantajele
Romaniei, din perspectiva
investitorilor americani?

Nadia Crisan: RomAnia are avantajele
de a fi membri NATO i UE, de a
dispune de oameni foarte talentati, de a
promova o abordare pro-americani i de
a avea iesire la Marea Neagra.

Toate acestea reprezintd atuuri impor-
tante; dar o piatd solidi bazati pe
principiile democratici are nevoie de
institutii transparente, cu un aparat
administrativ bine pregitit, guverne
stabile, cadru legislativ predictibil si
cAteva povesti de succes care si indice
investitorilor americani ci afacerile in
Roméinia constituie o oportunitate
foarte buni pe termen lung.

Rep.: Cum credeti cd se vede azi
Romdnia din SUA? Dar invers?

Nadia Crisan: Cred ci Washingtonul
percepe Roménia ca un partener de
incredere atit in cadrul NATO, dar
si la nivel bilateral. La drept vorbind,
cu exceptia a una sau doud situatii, noi
am sustinut in totalitate SUA i acest
lucru nu a fost doar in avantajul nostru.
Washingtonul vede toate schimbarile
prin care trece Roménia, dar mai sunt
necesare multe progrese, atit la nivel
economic cat si in ceea ce priveste
societatea civild, statul de drept, dreptul
la proprietate si drepturile omului.

Sentimentul meu este ci RomaAnia vede
in SUA aliatul numirul 1 §i cea mai
liberd, puternici si democratici natiune
din intreaga lume. Chiar daci suntem
membri ai UE, iar Germania i Franta
impreuna cu Marea Britanie au un
impact mare in cresterea economica a
Romaniei pe termen lung, oamenii
pe care ii intilnesc percep SUA
drept partenerul care poate ajuta
cel mai mult RoméAnia.




Eaton pune un mare accent pe
Implicarea in Comunitate. Unul
dintre principiile noastre de baza
este sa sustinem comunitatea:
Jincurajam implicarea activa in
comunitatile noastre, in vederea
crearii unui mediu pozitiv pentru
locul nostru de munca, pentru
familiile noastre si pentru lumea
in care traim”.

nci din 2001, Eaton s-a implicat
in proiecte majore in ceea ce

priveste comunitatea:

® Contribuim la programe care im-
bunititesc accesul la educatie pentru
copiii defavorizati din comunititile
in care activim si oferim instruire si
scolarizare in domeniul tehnologiei

si ingineriei.

B Suntem participanti activi in co-
munititile noastre. Angajatii nog-
tri contribuie cu sute de ore de
voluntariat i fac donatii caritabile
care au un impact local semnificativ.

B Sprijinim eforturile de a proteja
mediul §i ne aducem, cu convingere,
contributia la crearea si péstrarea
unei ,lumi verzi”. Angajatii nostri

Implicarea in comunitate
- un principiu de baza al

rispund pozitiv de fiecare datd cind
sunt solicitati si paricipe voluntar la
actiuni de ecologizare. Nu de putine
ori s-au organizat pentru a colecta
deseuri sau a planta puieti.

® Promovim un mediu de viatd
sinitos in rindul angajatilor nostri.
Iar acest lucru s-a materializat prin
crearea unor spatii de joaci pentru
copiii din comunititile in care activim
sau sustinerea dezvoltirii serviciilor
medicale in zoni.

Cel mai recent eveniment organizat de
Eaton in acest sens a fost sirbitorirea
tuturor copiilor angajatilor nostri
cu ocazia ,Zilei Internationale a
Copilului”.  S-a  amenajat  special
pentru copii un parc de distractii
chiar langi fabrici. Cei mici au fost
intAmpinati incd de la intrare pentru a
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li se oferi cAte un mic cadou. La acest
eveniment au participat peste 1000 de
copii. Cei mici au putut si aleaga intre
tobogane, picturd pe fatd sau lego.
Atractia principald a fost pictura pe
fatd, unde, cei mai multi dintre copii
au asteptat cu nerabdare si intre in
piclea personajelor preferate.

Surpriza evenimentuluiau fost Minnie
si Mickey, special invitati pentru a le
ura ,La multi ani!” copiilor prezenti.
Acestia au petrecut toatd ziua cu cei
mici si chiar au dansat impreuni cu ei
pe scend.

S-a organizat §i un spectacol. Au urcat
pe scend, pentru a cAnta si dansa, mai
multi copii talentati, printre care si
membrii Ansamblului ,Plaiuri So-
mesene” din Fircasa, elevi

ai corului Scolii Gim- b

Prezenta societdtii Eaton Electro
Productie SRL pe raza comunei
Fdrcasa este un cdstig si o
binecuvdntare pentru comunitatea
locala.

Faptul ca tinerii nu mai pardsesc
locurile natale, plecand spre orase
sau spre alte tdri, in cdutarea unui
loc de munca care sd le asigure
conditii decente de trai este un lucru
imbucurdtor. Si asta se intampld

de la momentul inceperii activitatii
societdtii in localitatea Sirbi.
Desigur cd noud, ca autoritdtilocale,
ne revine responsabilitatea de a
dezvolta infrastructura necesard
care sd permita cetdtenilor sa aibd

in mediul rural conditii decente de
viatd, dar si conditii pentru petrecerea
timpului liber.

Pentru aceasta, in permanentd,
pregdtim proiecte pentru accesarea
de fonduri europene.De asemenea,
aplicdm pentru "The Eaton Charitable
Fund’; un program dedicat proiectelor
care au ca scop imbundtdtirea
calitatii vietii in comunitdtile unde
compania Eaton opereaza.

Méa bucur cd Eaton si-a extins
activitatea in Romdnia, in acest
moment avdnd fabrici in Sirbi, Busag,
Arad si Bucuresti.

Azi, cdnd poporul american

aniverseazd 239 de ani de

la adoptarea Declaratiei de
independentd, urez concernului
Eaton succes in realizarea proiectelor
propuse si vreau sd-i asigur cd la
nivelul comunei Fdrcasa vor gasi
mereu in autoritatea locald un
partener serios.

Dumnezeu sd binecuvdnteze
America!

Dumnezeu sd binecuvdnteze
Romdnia!

Dumnezeu sd binecuvdnteze Eaton!

loan STEGERAN
- primarul comunei Farcasa
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naziale ,Lucian Blaga” din Farcasa,
dar si alti copii ai angajatilor nostri.

Nu au lispsit nici concursurile
organizate pentru cei mici. Acestia
au putut alege dintre: Concursul de
dans, Concursul Copiii au Talent si
Concursul de Desene pe Asfalt. Peste
100 de copii si-au aritat talentul. Cu
totii au primit diplome de participare
si au fost premiati de citre conducerea
firmei.

Anul trecut a fost prima data
cand s-a organizat un astfel de
eveniment la noi in firma si dupa
cum a afirmat directorul general,
Pamela Pop, se doreste sa se mai
organizeze astfel de evenimente
si pe viitor.




Echipa American International
School of Transylvania

Adresa: Baia Mare, Str. Victoriei
nr47

Website: www.AlISTschool.ro
E-mail: office@AlISTschool.ro

Telefon: 0362-730.230

A\

n anul 2012, Asociatia Ame-
rican International School of
Transylvania a lansat initia-
tiva de a deschide o scoali in-
ternationald privatd cu predare in
limba englezi in Baia Mare. Ne-
am propus si fim Poarta deschisi
spre lume. Prin tot ceea ce facem
promovim educatia si subliniem rolul
siu in cresterea bunistirii tuturor,
sprijinim participarea pro-activd a
copiilor, tinerilor si cetatenilor la
viata comunititii, dar si dimensiunea
multiculturala i diversitatea de care
acestia pot beneficia in conditiile
provocirilor prezentului. In tot acest
timp am lucrat cu peste 10.000 de
copii si tineri. Avem satisfactia de a
contribui la progresul acestora, ficind
o diferenti in viata lor si echipAndu-i
lingvistic cu un bagaj solid de care ne
mandrim.
Ne bucuridm sa oferim modele de buni
practicd si ne mandrim si fi inspirat si
pe altii sd investeascd in educatie i si
incerce si ofere o paletid mai larga de
optiuni pentru scolarizarea copiilor.
Vom fi in continuare deschizitori
de drumuri, vom aduce noutati si
alternative, astfel incit si sprijinim
potentialul extraordinar pe care copiii
nostri il au. Prin prezentul comunicat
de presi dorim si subliniem insi
identitatea noastra distinctd de alte
initiative private care s-au lansat in
ultima perioadd, proiecte de care ne
delimitim.

4
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»Asociatia noastrd a crescut frumos,
intr-un ritm sinitos. Am devenit
partener al Consiliului Britanic in
organizarea Examinirilor Cambridge
cu recunoastere internationald si
putem oferi tuturor parintilor o
oglindi reald si obiectivd a nivelului
de englezi pe care copiii lor l-au atins
in anii de studiu. Suntem singura
unitate operationald din Maramures a
programului de dezvoltare personald
pentru tineri The Duke of Edinburgh
International Award si una din orga-
nizatiile de tineret acreditate si coor-
doneze proiecte, sa gizduiascd si sa
trimitd voluntari in Europa.

L |

W

Pe langd cursuri de limbi striine a
ciror calitate este apreciatd de ben-
eficiari, parintii si familiile lor, dar si
de institutii independente si obiec-
tive, asociatia noastrd organizeaza
concursuri de limbi striine si culturd
generald, workshopuri de promovare
a culturilor si civilizatiilor europene,
actiuni de ecologizare, campanii anti-
drog si de incurajare a voluntariatului,
evenimente care marcheazi sirbitori si
evenimente de importanti mondiala.

Suntem un partener constant al
autorititilor locale in cadrul unor eve-
nimente publice precum Ziua Europei
si Ziua Copiilor, impartasind dorinta

de a dezvolta comunitatea noastri
prin educatie si culturi.

Am colaborat cu gridinite publice
si private, cu scoli si licee din mediul
urban si rural, am intilnit cadre di-
dactice dedicate meseriei lor, copii ex-
traordinari pe care dorim si-i sprijin-
im sa porneascd in viatd inzestrati cu
limbile straine fird de care nu se poate
desavarsi nicio carierd in anii pe care ii
traim. Noi investim in TOTI copiii si
tinerii, indiferent de nationalitate, de
provenienta lor sociald, de apartenenta
religioasa ori mediul rural sau urban in
care traiesc si invatd.

e P

\

e
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Suntem un partener al Inspectoratu-
lui Scolar Judetean Maramures si ne
vom implica in continuare in spri-
jinirea educatiei formale cu resurse
umane din tard si din striinitate, fo-
losind metode inovatoare, creative si
eficiente de invitare a limbilor striine,
venind in completarea a ceea ce invatd
copiii in scoli si gridinite. Ne bucurim
sd putem contribui la formarea si dez-
voltarea tuturor, in mdsura in care
resursele noastre umane si materiale
cresc si sunt sprijinite de tot mai multi

factori” hie

., 31, mai presus decdt
orice, suntem partenerii
dumneavoastra, astfel
incdt toti copiii sa aiba
sansa de a cunoaste si
trece pragul nostru, al
Portii deschise spre lume.
Credem cu tarie ca doar
investind in ei putem spe-
ra intr-o viata mai buna
pentru noi toti!”



La multi ani natiunii
americane!

Intipariti in perceptia publici drept ziua in care s-a semnat
actul de nastere a natiunii americane, ziua de 4 iulie
reprezinti un reper istoric pentru intreaga lume. S-a instituit
atunci un model de guvernare, un model de libertate,
democratie si de respectare a drepturilor omului. Totodati,
s-a instituit modelul cel mai elocvent de multiculturalitate,
de unitate in diversitate.

Pe plan politic, Roménia §i cetitenii sii au in Statele Unite
ale Americii un aliat strategic, un prieten i un partener
serios care si-a adus un important sprijin la devenirea
democratiei in tara noastrd. Roménia are permanent de
invitat de la democratia consolidati a Statelor Unite ale
Americii.

Pentru Maramures, relatia cu Statele Unite ale Americii se
traduce prin investitii importate cu capital american, dar si
prin initiative si schimburi culturale.

Apreciez modul de derulare al relatiilor cu partenerii ameri-
cani §i imi declar sustinerea si deschiderea spre dezvoltarea si
extinderea unor noi colaboriri §i parteneriate.

Apreciez, de asemenea, modul discret si elegant in care
natiunea americana sirbitoreste ziua de 4 iulie.

Acum, in pragul Sarbitorii Nationale a Statelor Unite

ale Americii, imi exprim intreaga gratitudine pentru
natiunea americand §i doresc poporului american liniste si
prosperitate.

Zamfir Ciceu
Presedintele Consiliului Judetean Maramures
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4 julie nu este doar o sirbitoare federali in Statele
Unite, care comemoreazi adoptarea Declaratiei

de independenta de pe 4 iulie 1776, ci i ziua

in care americanii si lumea intreaga celebreaza
libertatea cuvantului, a religiei, a presei si respectul
pentru drepturile fundamentale. Statele Unite

ale Americii reprezinta probabil cel mai puternic
model democratic din lume §i asta datoritd modului
in care se reporteazi la principiul libertitii. Pentru
Romania, SUA a reprezentat intotdeauna un aliat
strategic, important din toate punctele de vedere.
Iar noi, comunitatea locali din Dumbrivita,
cunoagtem principiile americane: seriozitate,
responsabilitate, libertatea de gindire si le vedem
aplicate in fapte prin prisma investitorului local
UAC Europe, care joacd un rol extrem e important
si benefic in comuna noastri.

Acum, de 4 iulie, urim la multi ani marii familii
UAC Europe si ne exprimim respectul si
consideratia fatd de natiunea americani!

Felician Ciceu, primarul comunei
Dumbravita

ACTUL DE NASTERE
A NATIUNII AMERICANE

Viata, Libertatea si cautarea Fericirii sunt cele trei drepturi inalienabile ale cetatenilor
americani, inscrise in Declaratia de Independenta, actul de nastere al natiunii americane,

semnat la 4 iulie 1776.

eclaratia de Independenta
a servit insi §i unui alt
scop: ideile sale au inspirat
un sprijin de masi in
favoarea cauzei americane, insuflind
oamenilor sentimentul propriei valori i
determinindu-i si lupte pentru libertate
personala, autoguvernare i un loc demn
in socictate. Reprezintd si astizi cel
mai indrigit simbol al libertitii pentru
populatia americani.
Idealurile de libertate individuald
cuprinse in Declaratie fuseserd deja
exprimate de-a lungul timpului de mari
ganditori, de la Aristotel i John Lock la
Sfantul Thomas D’Aquino.
Thomas Jefferson, autorul proiectului
Declaratiei, a rezumat insi aceasti filo-
sofie si a expus-o drept o lista de plangeri
la adresa Regatului Marii Britanii, aflat
la acea vreme sub conducerea regelui
George al II-lea, pentru a justifica astfel
ruperea legiturilor intre colonii si patria-
mami. Prima cauzi de nemultumire
erau taxele prea mari plitite regatului
britanic, numite ,,taxe fird reprezentare”,
pentru ci membrii coloniilor nu aveau
drept de reprezentare in Parlamentul
britanic.

Pentru a controla o eventuali rebe-
liune, datoratd nemultumirii coloniilor,
regele George al II-lea a trimis trupe
pentru a controla o eventuali rebeliune,
iar in 1774 cele 13 colonii si-au trimis
delegatii la primul Congres Continental
cu un mesaj cit se poate de clar. Oamenii
erau nemultumiti, dar nu erau inci
pregatiti sa declare razboi.

In aprilie 1775 colonistii s-au mobilizat,
pe misurd ce trupele regelui inaintau,
iar bitilia de la Concorde a marcat
inceputul neoficial al Rizboiului de
Independenti. In primivara anului
1776, cand s-a reunit al doilea Congres
Continental, colonigtii nu au declarat
formal rizboi Marii Britanii, desi regele
George refuzase si rispundi plangerilor
formulate la primul congtes.

Pe 7 iunie 1776 s-a auzit cea mai clard
chemare la independentd, cAnd Richard
Henry Lee a citit o rezolutie in cadrul
Congresului Continental desfigurat in
Pennsylvania State House, devenitd mai
tarziu Independence Hall:

LAceste Colonii Unite sunt, si
trebuie sd fie, state libere si
independente, ele sunt absolvite
de orice pretentii ale Coroanei
britanice, iar toate legdturile
politice intre colonii si Marea
Britanie sunt, si trebuie sd fie,
complet anulate’; rezolutia Lee
fiind o expresie a ceea ce deja
incepuse sd se intdmple in toate
coloniile.

Inainte de intreruperea, pentru trei
siptimani, a Congresului Continental,
a fost creat Comitetul celor Cinci, for-
mat din Thomas Jefferson, John Adams,
Roger Sherman, Benjamin Franklin
si Robert R. Livingston, insircinat cu
realizarea unui proiect de declaratie
care si prezinte lumii procesul de
independentd a coloniilor.

Prima varianta a declaratiei a fost pre-
zentatd Congresuluila28iunie. Pe2 iulie,
Rezolutia Lee a fost votatd de 12 din cele
13 colonii, statul New York abtinindu-
se de la vot. Dupi amendamente si
discutii, in dupi-amiaza zilei de 4 iulie,
Declaratia de Independentd a fost
adoptatd oficial. Din cele 13 colonii,
noud au votat pentru, doud au votat
impotrivd (Pennsylvania §i Carolina de
Sud), iar doua s-au abtinut (Delaware si
New York).

Dupi nenumirate peregriniri, originalul
Declaratici de Independenta este expus
astizi, alaturi de Constitutie si de ,,Bill of
Rights”, in Clidirea Arhivelor Nationale
din Washington D.C., documentul fiind
pastrat in cele mai bune conditii, dupd
ce in secolul XIX fusese grav deteriorat
din cauza proastei conservari tehnice.
In anul 1987, Arhivele Nationale au
instalat un sistem computerizat in
valoare de trei milioane de dolari pentru
monitorizarea conditiilor de pastrare
a celor trei documente.




Se spune ci benzile si stelele de pe
drapelul Americanisiau origineaintr-o
rezolutie a Comitetului de Marini
din cadrul celui de-al doilea Congres
Continental de la Philadelphia,
adoptatd la 14 iunie 1777. Textul
prevedea ca Drapelul Statelor Unite
sd fie compus din 13 benzi, 7 in rosu
si 6 in alb, care semnificau cele foste
13 colonii ale Marii Britanii care s-au
rasculat impotriva sa, iar Uniunea
era reprezentatd de 13 stele, pe fond
albastru, simbolul unei noi constelatii,

rezolutia privitoare la Drapelul SUA
fiind publicati la 2 septembrie 1777.

Astazi, pe drapelul american, pe lingi
cele 13 benzi orizontale rosii si albe,
sunt figurate, intr-un dreptunghi
albastru inchis, 50 de pentagoane
stelate care semnifica cele 50 de state
americane. Datoritd simbolismului
sdu, zona albastrd cu cele 50 de stele
este Union Jack, in timp ce drapelul
e adesea numit ,,the Stars and Stripes”

sau ,Old Glory”.

Melodia si versurile inmului
national al SUA, The Star-
Spangled Banner, ii apartin lui
Francis Scott Key, un avocat
originar din Georgetown,
imnul fiind compus la cererea
presedintelui Woodrow Wilson,
intonat prima data de o fanfara
militara in 1916 si declarat imn
national al SUA printr-un act al
Congresului american datand
din 3 martie 1931.

CE NU STIATI DESPRE ZIUA AMERICII

Simboluri americane:
drapelul, imnul

si Statuia Liberta

STATUIA LIBERTATII,

luminand lumea, a fost oferiti ameri-
canilor de poporul francez, la 4 iulie
1884.

Cu o iniltime de 45,3 metri §i o
greutate de 225 de tone, statuia a fost
lucrati in Franta de sculptorul Frederic
Auguste  Bartholdi  (1834-1904),
cu ajutorul tehnic al lui Alexandre
Gustave Eiffel, apoi transportati pe
mare, in 350 de fragmente.

A fost asamblati in patru luni, in
Portul New York, §i montatd pe un
piedestal, impreund cu care misoard
93 de metri, de la sol pana la varful
tortei. Pe piedestalul statuii a fost
inscriptionatd o poezie, compusa
special de Emma Lazarus.

m Initial, Ziua Independentei trebuia
sa se sarbatoreasca pe 2 iulie. John
Adams, cel de-al doilea presedinte
al Americii, i scria atunci, in 1776,
sotiei sale cd ziua de 2 iulie 0 sa
intre in istorie, deoarece Congresul
votase independenta pe 2 iulie.
Ins&, doar peste doua zile, pe 4 iulie,
Congresul a adoptat si Declaratia
de Independenta.

m Prima sarbdtoare a Zilei
Independentei s-a oficiat in 1777, in
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Philadelphia, unde soldatii au facut
o parada si au fost trase 13 focuri
de arma in onoarea celor 13 state
de atunci. Ins3, Ziua Independentei
a devenit o sarbatoare oficiala abia
in 1870. Apoi, prin anii ‘50, ziua de 4
iulie se sarbatorea printr-un picnic
cu comunitatea de la biserica sau
acasa, in familie.

m Singurul presedinte american
nascut pe data de 4 iulie a fost
Calvin Coolidge. De asemenea, fiica

lui Barack Obama, Malia Obama,
este nascuta pe 4 iulie.

m Chiar daca acum americanii
incing gratarele pentru a pregati
hamburgeri si hot dogs, in anul
Declaratiei de Independentd, pe
masa se gaseau alte ,bunatati”.

De exemplu, pe 4 iulie 1776, John
Adames si sotia sa au sarbatorit cu
supa de broasca testoasd, somon
fiert cu un fel de maioneza, mazare
si cartofi noi fierti.

m Cu totii stim ca simbolul Statelor
Unite este vulturul cu cap alb. Insa
Benjamin Franklin, unul dintre
intemeietorii Americii si unul
dintre ,primii americani” s-a aratat
nemultumit de alegere si daca ar fi
fost doar dupa el, ar fi optat pentru
curcan.

m Autorul principal al Declaratiei de
Independenta, Thomas Jefferson,
avea doar 33 de ani, in acel
moment.

min 1776, cand Statele Unite
si-au declarat independenta,
pe noul teritoriu locuiau 2,5
milioane de americani, acum
sunt peste 310 milioane.

m Presedintii americani John
Adams, Thomas Jefferson si
James Monroe au murit pe
data de 4 iulie.

til

Pe coroani se afla 25 de ferestre, sim-
boluri ale mineralelor naturale ale
pamantului, §i sapte raze care semni-
fica cele sapte miri si continente ale
lumii.

Torta simbolizeazi cunoagterea, iar
lantul prabusit la picioarele monumen-
tului inseamna eliberarea din sclavie. Pe
tiblita din miinile statuii scrie, cu cifre
romane, 14 iulie 1776, ziua adoptarii
Declaratiei de Independenta.

Miss Liberty, deveniti simbolul natio-
nal al SUA, a fost inaugurati la 28
octombrie 1886, iar presedintele de
atunci, Grover Cleveland, a acceptat
statuia in numele poporului american
rostind cuvintele: ,Nu vom uita
niciodata ca libertatea gi-a ficut casa
aici si nu vom neglija altarul siu”.
In 1924, masiva constructie a fost
decretati monument national.




In 14 iunie s-au sarbatorit 135

de ani de la stabilirea relatiilor
diplomatice cu Statele Unite ale
Americii, ministrul de externe
Bogdan Aurescu apreciind ca, in
prezent, relatiile romano-americane
sunt,mai puternice decat oricand”.

135

DE ANI

de relatii diplomatice
Romania-SUA

Expozitia documentara, 135 de ani
de relatii diplomatice Romania-
SUA’, organizata de Ministerul
Afacerilor Externe, Ambasada
S.U.A. la Bucuresti si Biblioteca
Nationald a Romaniei a fost
vernisata luni, 29 iunie 2015, in
prezenta ministrului afacerilor
externe Bogdan Aurescu sia
insarcinatului cu afaceri a.i. al SUA,
la Bucuresti, Dean Thompson.

xpozitia  ilustreazi  unele
dintre cele mai importante
aspecte ale relatiilor bilate-
rale, de la inceputuri péni la
stadiul actual al Parteneriatului Stra-
tegic. La evenimentul de deschidere
au participat Ioan Vulpescu, ministrul
Culturii, si alti oficiali ai statului, sefi
ai misiunilor diplomatice acreditate la
Bucuresti, reprezentanti ai mediului
academic, ai societitii civile si ai presei.
»Aceastd expozitie remarcabild cele-

breazi si documenteaza 135 de ani de
relatii diplomatice intre Roménia si
Statele Unite ale Americii, de la mo-
mentul nagterii «oficiale», la 14 iunie
1880, pina la nivelul ridicat reflectat
de Parteneriatul Strategic bilateral,
care ocupd un loc central in arhitectura
de politici externi a Romaniei. (...).

De la momentul istoric din 1880,
generatii de diplomati roméni i
americani, oameni politici, militari,
personalitdti istorice, culturale si aca-

demice sau membri ai comunititilor
romino-americane si de afaceri, gi-au
adus propria contributic la dezvoltarca
relatiei privilegiate dintre statele noas-
tre, aga cum o cunoagtem astizi: o relatie
de prietenie profunda si un parteneriat
strategic orientat spre viitor, valoros si
solid, in cadrul familiei transatlantice” a
declarat, la vernisajul expozitiei, minis-
trul afacerilor externe Bogdan Aurescu.

In discursul siu, seful diplomatiei roma-
ne a cvidentiat dimensiunca politico-
militard si de securitate a Parteneriatu-
lui cu SUA, accentuind angajamentele
existente de ambele parti: ,,Contributia
semnificativi a Romaniei la securitatea
Aliantei Nord-Adlantice prin interme-
diul Bazei Militare Deveselu, unde va fi
operationalizatd Facilitatea de apirare
impotriva rachetelor balistice pani la
finele anului curent, reprezinti, de altfel,
unul dintre cele mai importante proi-
ecte pe dimensiunea politico-militari a
Parteneriatului Strategic. Acest proiect

ilustreaza angajamentul ferm i durabil
al SUA pentru securitatea Romaniei”.

Ministrul Bogdan Aurescu a ficut refer-
ire si la importanta Declaratiei Comune
privind Parteneriatul Strategic pentru
Secolul XXT, adoptati la 13 septembrie
2011, la Washington, si care este parte
integrantd a expozitiei: ,Rezultatele si
progresele palpabile inregistrate in apli-
carca Declaratici Comune - pe care am
avut onoarea si o fi negociat - ma in-
dreptitesc si privesc cu incredere si op-
timism viitorul relatiilor noastre”

Ministrul Bogdan Aurescu a subliniat,
in acelasi timp, necesitatea explordrii,
impreund cu partenerii americani, a
tuturor oportunititilor pentru apro-
fundarea colaboririi bilaterale in fiecare
dintre cele zece domenii de cooperare
vizate, de la palicrul politico-militar si
de securitate, la consolidarea relatiilor
economice bilaterale, includerea Roma-
niei in Programul Visa Waiver, cit si
la amplificarea interactiunii la nivelul

comunititii gtiintifice i academice,
cooperarea in domeniul tehnologiei,
inovirii, cercetirii, educatiei si culturii
— aspecte documentate in expozitia
aniversari de la Biblioteca Nationala.

~EXprim apreciere pentru
Parteneriatul Strategic bilateral si
increderea cd in viitor va continua
sd ocupe acelasi loc privilegiat

in arhitectura politicii externe a
Romadniei. Pentru cd aprofundarea
Parteneriatului Strategic, durabil si
pe termen lung - asa cum prevede
Declaratia Comund din 2011, mai
extins si mai profund - asa cum
prevede Acordul privind apdrarea
antiracheta, corespunde in cel mai
inalt grad interesului national al
Romaniei si al cetatenilor sdi’;

- a declarat, in incheiere, seful
diplomatiei romane.

La randul siu, insircinatul cu afaceri
a.. al SUA la Bucuresti, Dean Thomp-
son, a evidentiat ci cei 135 de ani de
relatii bilaterale au ficut prietenia din-
tre cele doud state mai profundi §i mai
puternica.

»Natiunile noastre continuad sd
colaboreze strdns pentru a infrunta
cele mai dificile provocdri mondiale.
De exemplu, cooperam in cadrul
unor programe si pe subiecte

legate de statul de drept, lupta
impotriva coruptiei si lupta impotriva
terorismului. In plus, am avut
numeroase schimburi academice in
sidin tarile noastre, intr-o multime
de domenii precum guvernarea
corporativd, administratia publicd
si traficul de persoane. Mai mult,
natiunile noastre sunt pline de
diversitate si ne strdduim sa avem
politici incluzive si suntem mandri
de acest lucru, recunoscand faptul
cd diversitatea este unul dintre cele
mai atuuri ale noastre. Rdmdnem
uniti si ne exprimdm angajamentul
fatd de egalitate, securitate si
libertate, libertatea intregii lumi.
(..). Voi incheia spundnd cd aceastd
seard este o celebrare a incredibilei,
puternicei si indelungatei prietenii
dintre poporul american si poporul
romdn. Prieteni atunci, prieteni acum,
prieteni pentru totdeauna’.



Memorandumul de Intelegere

intre Agentia pentru Comert

si Dezvoltare si Guvernul Romaniei

m o

Guvernul Romaniei a semnat in 17 iunie, la Bucuresti,
un Memorandum de intelegere cu Agentia Americand
pentru Comert si Dezvoltare. 50 de reprezentanti
ai institutiilor rominesti vor invita, in cadrul unui
seminar sustinut de profesori din cadrul Universititii
“George Washington”, cum s obtind cea mai bunid
valoare i cum si includi o analizi a costurilor ciclului
de viati in procedurile de achizitii publice.

Insircinatul cu afaceri al Statelor Unite, Dean Thom-
pson, spunea chiar inaintea semnirii memoran-
dumului de intelegere dintre Agentia pentru Comert
si Dezvoltare a Statelor Unite §i Executivul roman
ci un sistem de achizitii publice este vital pentru
asigurarea unei cregteri §i dezvoltiri economice
importante in paralel cu sustinerca companiilor.
Dean Thompson mai spunca ci poti avea cele mai
bune politici, dar daci nu ai capacitatea si le pui in
practicd, acestea nu mai conteazd prea mult.

Si ministrul finantelor, Eugen Teodorovici crede ci
semnarea acestui memorandum reprezinti un prim
pas care va deschide reforma in domeniul achizitiilor

publice.

~Am pledat puternic pentru
selectarea Romaniei ca tard
partenerd pentru Global
Procurement Initiative
(Initiativa Globala privind
Achizitiile Publice) a Agentiei
pentru Comert si Dezvoltare a
SUA, mai ales dat fiind faptul
cd aceasta initiativd sustine
eforturile Guvernului SUA de
a sprijini Guvernul Romaniei
in eforturile de imbunadtdtire
a mediului de afaceri prin
Planuri de actiune pentru o
bund guvernare. Pentru acest
seminar de trei zile, gratie
parteneriatului sdu cu George
Washington University, Agentia
pentru Comert si Dezvoltare
oferd resurse si competente
pentru a ajuta Guvernul
Romdniei sa aplice conceptul
celei mai bune valori in noua
legislatie privind achizitiile
publice. Sperdm cd Agentia
pentru Comert si Dezvoltare
va continua sd ofere chiar mai
multd asistenta in viitor.

Un sistem de achizitii publice
este vital pentru asigurarea
unei cresteri si dezvoltdri
economice sustinute in paralel
cu sustinerea companiilor.

In cele din urmd, totul se
rezumd la aplicare. Poti avea

cele mai bune politici, insd
acestea nu conteazd prea mult
daca iti lipseste capacitatea

de a le punein aplicare.
Reprezentantii institutiilor care
se ocupd de achizitii publice
care participd la acest seminar
se vor intoarce in ministerele,
agentiile si companiile lor, cu
mai multe instrumente care

sd i ajute in obtinerea celei
mai bune valori pentru banii
platiti, pe masurd ce desfdsoard
achizitii publice deschise si
transparente. Necesitatea

ca Romdnia sa transpund
directivele Uniunii Europene

in legislatia privind achizitiile
publice solicitd crearea unui
cadru legal care sd permitd
managerilor autoritdtilor
publice si entitdtilor de stat sd
ia cele mai bune decizii in ce
priveste achizitiile lor. Pot face
acest lucru facilitdnd utilizarea
fondurilor pentru achizitionarea
de tehnologie de ultimd ord,
care va asigura eficientd pe
durata ciclului de viatd, si
renuntarea la abordarea
actuald a celui mai mic pret”.

- fragment Discursul
Insarcinatului cu afaceri al SUA
Ad-Interim, Dean Thompson



