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Departamentul Resurse
Umane are un rol cheie
pentru fiecare companie,
deoarece are grija de cea
mai importanta resursa a

fiecarei companii - angajatii

sai. A recruta, creste si
stimula oameni inseamna
0 munca extrem de
complexa, care presupune
profesionalism, dedicare
si, mai ales, o vocatie
deosebita, de a anticipa
succesul si capacitatea
fiecarui om si a-l ajuta sa
atinga potentialul sau
maxim. Doamnele din
Departamentul Resurse
Umane a UAC Europe au
toate aceste calitati si le-au
demonstrat din plin de-a
lungul timpului, construind
cea mai buna echipa

din mediul economic
maramuresean si cea mai
mare familie din judetul
nostru, formata din cei
peste 1.700 de angajati.

Kinga Radulescu Szabo,
Head of Human Resources,
UAC Europe & Asia
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Profesionistele

care au grija
de cea mai

importanta resursa
a UAC Europe: angajatii

»,Cel mai mare atu al UACE, ca si
angajator, consider cd este sentimentul
de apartenentd la un grup unit de oameni,

care au acelasi scop si impreund formeazda
o familie, familia UACE”

yInceputul oricdrei mari realizdri este dorinta”

Corina Mulea,
Director Resurse Umane

Reporter: O scurtd descriere a
traseului dvs. profesional?

Kinga Radulescu Szabo: De 15
ani sunt in domeniul resurselor
umane §i in continuare mi se pare
fascinant! Cariera in acest domeniu
am inceput-o incd din facultate,
alegand specializarea in psihologia
resurselor umane, apoi masterat in
managementul resurselor umane
si managementul dezvoltirii afa-
cerii. Am inceput munca intr-o
companiec de consultanti HR,
apoi am avut propria-mi firmi
in domeniul acesta, ca mai apoi
si revin la calitatea de angajat.
Am lucrat 5 ani Director Resurse
Umane la o companie in domeniul
automotive si de aproape 8 ani fac
parte din marea familie UACE, in
prezent ocupand postul de Head of
Human Resources, Europa si Asia.

Reporter: Care sunt atu-urile UAC
Europe ca si angajator?

Kinga Radulescu Szabo: Cel mai
mare atu al UACE, ca si angajator,

consider ci este sentimentul de
apartenentd la un grup unit de
oameni, care au acelasi scop si im-
preund formeazi o familie, familia
UACE. Grija pe care compania o
poartd angajatilor ei, dorinta de a
imbunititi in continuu conditiile
de munci, beneficiile oferite, posibi-
licitile de dezvoltare si  cregtere
profesionald oferite angajatilor i
nu in ultimul rind relatiile care se
formeaza aici fac din UACE un loc in
care iti doresti si lucrezi.

Reporter: Ce fel de angajati cautd
UAC Europe (ca si caracteristici
generale)?

Kinga Radulescu Szabo: Inteligenti,
energici §i integri.

Reporter: Cea mai importanta
satisfactie personald si
profesionald?

Kinga Radulescu Szabo: Personal,
ceamai mare satisfactie este cAnd ajung
acasi si impreund cu sotul meu ne
jucim cu copiii... implinire mai mare
greu de imaginat! Familia imi asiguri

energia necesard pentru fiecare zi.
Profesional, pentru mine, cea mai
mare satisfactie este atunci cAnd un
coleg imi spune multumesc pentru
ceva ce am ficut cu citiva ani in
urmai... inseamni ci a fost un lucru cu
insemnatate!

Pentru ci lucrim intr-un domeniu
tchnic, consider ci cea mai complexi
si complicatd ,masindric” este insisi
resursa umand, de aceea munca in
acest domeniu aduce provociri zilnice
si satisfactii pe misurd.

Reporter: Un mesaj pentru cei
care isi doresc o carierd in cadrul
UAC Europe?

Kinga Rdadulescu Szabo: ,Gaseste
ti munca pe care o iubesti si nu vei fi
nevoit si lucrezi nicio zi din viata ta”
La noi ai sanse mari s gisesti acest

job!

Reporter: O scurtd descriere a
traseului dvs. profesional?

Corina Mulea: Lucrez la UAC
Europe din 2009, in acest an voi
implini un deceniu de activitate
in cadrul companiei §i pot si spun
cd am crescut profesional §i m-am
dezvoltat odati cu ea. Initial
am fost asistent manager, apoi
PR&Office Manager, iar de trei ani

sunt Director Resurse Umane.

Reporter: Care sunt atu-urile UAC
Europe ca si angajator?

Corina Mulea: Cred ci cel mai
important atu este faptul ¢ ne pasd
cu adevirat de oameni si incercim
si le demonstrim acest lucru in
fiecare zi, oferindu-le conditii de
munci cit mai bune, creAndu-le un
mediu cit mai plicut si prietenos
la serviciu si, nu in ultimul rand,
aritindu-le ci avem incredere in
ei §i suntem convingi cd pot ajunge
acolo unde isi doresc in cadrul
companiei. Suntem seriosi, deschisi
si ne tinem intotdeauna de cuvant.

Reporter: Ce fel de angajati
cautda UAC Europe (ca si
caracteristici generale)?

Corina Mulea: Ciutim oameni
la fel ca si noi: seriosi, deschisi,
harnici.

Reporter: Cea mai importantd
satisfactie personald si
profesionald?

Corina Mulea: Pe plan personal,
cea mai mare realizare este familia
mea, sotul si fiul meu care mi
sustin in tot ceea ce fac. Ei sunt cei
care imi dau echilibrul, linistea,
energia si increderea de care am
nevoie in activitatea de zi cu
zi. lar pe plan profesional,
cea mai mare satisfactie
este marea familie a
UAC Europe pe
care am reusit sd o
construim

in acesti ani, care este una cu
adevirat speciald, unitd, profe-
sionistd, dedicatd, alituri de care
simti cd nimic nu este imposibil de
realizat. Sunt mandri ci fac parte
de 10 ani din aceasti mare familie,
mi bucur ¢i am putut contribui
la constructia §i consolidarea ei.
Fiecare proiect si mai ales ficcare
om este special. Dar cea mai mare
satisfactie e atunci cind simt ci
increderea pe care i-o arit unui
om, 1i poate schimba cariera
profesional, il ajuta si se dezvolte
profesional, si ajungd acolo unde
doreste. Imi vine in minte un
exemplu in acest sens: o angajatd
a venit la mine spunindu-mi ci
vrea si plece din companic. Am
stat de vorbi cu ea, i-am aritat ci
¢ un moment de cumpini in care
perseverenta ei poate face diferenta,
i-am spus ci am incredere in ca
si sunt convinsi ci poate mult
mai mult, ¢ UAC Europe oferd
numeroase oportunititi celor care
vor cu adevirat si se dezvolte.
Dupi 3 luni m-am intalnit din nou
cu ca, nu a plecat din companie si
mi-a multumit pentru ci trascul
ci profesional se schimbase in
bine §i mi-a spus ci sunt prima
persoand care a avut incredere in
ea. Imi place si vid dincolo de ce
este un om, sa anticipez ce poate sa
devini profesional, iar atunci cAnd
sustinerea mea il ajutd si ajungd
unde doreste imi di o multumire
extraordinard. E adevirat ci
increderea iti di aripi, de acceca
am incercat si ajut cAt mai multi
oameni si zboare spre ,succes”.

Reporter: Un mesaj pentru cei
careisi doresc o carierd in cadrul
UAC Europe?

Corina Mulea: Inceputul oricirei
mari realizdri este dorinta. Si
aibd curajul si incerce, ambitia si
devini mai buni §i perseverenta
sd nu renunte. Avem nenumdirate
exemple in cadrul companiei care
demonstreazi ci se pot clidi cariere
extraordinare in UAC Europe si
ci singura limita e pusi de dorinta
fieciruia de a se dezvolta. In plus,
UAC Europe nu inseamni doar
profesionalism i dedicare ci, in
egald misurd inseamni i sustinere,
incredere, prietenie.



,Cheia succesului
este echilibrul

intre satisfactiile personale

si cele profesionale”

Roxana Muresan, Manager Resurse Umane

Reporter: O scurtd descriere a
traseului dvs. profesional?

Roxana Muresan: In urmi cu 12
ani am inceput activitatea in Resurse
Umane, un domeniu frumos, plin
de provociri si multe satisfactii.
M-am dezvoltat profesional cu pasi
mirunti, prin studiu, ribdare si
determinare. Primii ani am lucrat ca
si Inspector Resurse Umane in cadrul
unei companii a cirui domeniu de
activitate a fost constructiile civile si
industriale, iar in ultimii 4 ani am fost
Coordonator Resurse Umane pentru
o companie din industria automotive.
In urmi cu 8 luni m-am aliturat
echipei UACE, in prezent ocupind
postul de Manager Resurse Umane.

Reporter: Care sunt atu-urile UAC
Europe ca si angajator?

Roxana Muresan: Oportunititile
de carierd oferite si fluctuatia mici
de personal este o dovadi a faptului
cd UACE a cistigat increderea oa-
menilor. Conducerea este foarte aten-
ti la nevoile si solicitirile angajatilor,
motivand prin beneficiile acordate si
siguranta locului de munci.

Reporter: Ce fel de angajati cautd
UAC Europe (ca si caracteristici
generale)?

Roxana
Muresan:
Angajatul
UACE trebuie
si fie responsabil

si orientat spre munca
de calitate i obiectivele
companiei. Trainingurile, tehno-
logia si echipamentele folosite sunt
o dovadi a faptului cd standardele
si cerintele sunt foarte ridicate.

Reporter: Cea maiimportanta
satisfactie personald si
profesionald?

Roxana Muresan: Cheia succesului
este echilibrul intre satisfactiile perso-
nale si cele profesionale. Familia este
cu sigurantd cea mai importantd
satisfactic personald, am parte de su-
portul si sustinerea lor. In ceea ce
priveste cariera profesionald, satis-
factiile sunt zilnice, ficind fati tu-
turor provocirilor, invitand din gre-
seli si multumindu-i pe ceilalti.

Reporter: Un mesaj pentru cei care
fsi doresc o carierd in cadrul UAC
Europe?

Roxana  Muresan:  Compania
UACE deschide usile si ,oferd aripi”
celor care vor dori si ,zboare alituri
de noi”!

yPosibilitdtile de dezvoltare pe care
compania le oferd sunt nemdrginite, depinde
de fiecare cat de mult si de repede isi doreste ascensiunea”

loana Bota, Talent Acquisition & Retention Manager

Reporter: O scurtd descriere a
traseului dvs. profesional?

loana Bota: Traseul meu profesional
a fost de la bun inceput in depar-
tamentul de HR. In perioada facul-
titii, pe perioada verii, am mai
cochetat cu UACE, fiind angajati in
diverse departamente. Desi am avut
posibilitatea si riman la Cluj, unde
terminasem facultatea, am ales si vin

la UACE decoarece deja imi ficusem
o imagine despre companie si despre
echipi. Pot si spun ci pe parcursul
celor 5 ani m-am dezvoltat foarte
mult, UACE reusind si mi contureze
si s3 ma formeze pe acest segment.

Reporter: Care sunt atu-urile UAC
Europe ca si angajator?

loana Bota: UACE este si va fi
intotdeauna un competitor de top,
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»,Compania UACE
deschide usile si ,oferd
aripi” celor care vor dori
sd ,zboare aldturi de noi”!

Roxana Muresan, Manager
Resurse Umane
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care va pune accent pe cresterea si
dezvoltarea angajatilor sdi. Posibi-
litatile de dezvoltare pe care compania
le oferi sunt nemirginite, depinde
de fiecare cit de mult si de repede
isi doreste ascensiunea. Pe langi
dezvoltare, cind discutim despre
UACE avem in vedere un alt nivel de
cultur3, unde standardele sunt foarte
ridicate, tocmai de aceea si angajatii
sunt la un alt nivel.

»UAC este o companie care respectd
si pune in valoare angajatii”

lulia Porumb, Talent Acquisition Responsible

Reporter: O scurtd descriere a
traseului dvs. profesional?

lulia Porumb: Am inceput si lu-
crez incd din perioada facultitii ca
si promoter, dar din dorinta de a
evolua m-am orientat citre domeniul
vanzirilor, in care am activat aproxi-
mativ 5 ani. Din luna mai 2017 fac
parte din familia UAC. Inigial am
inceput pe pozitia de Receptionist, iar
ulterior am avansat ca §i Responsabil
Recrutare.

Reporter: Care sunt atu-urile UAC
Europe ca si angajator?

lulia Porumb: Universal Alloy Cor-
poration este o companie intr-o con-
tinud dezvoltare, este locul in care
ai oportunitatea de a munci alituri
de profesionisti intr-un domeniu cu
tehnologie avansati, locul in care poti
evolua.

Reporter:Ce fel de angajati cautd
UAC Europe (ca si caracteristici
generale)?

lulia Porumb: Ciutim persoane res-
ponsabile, ambitioase §i perseverente.
Ne place si vedem entuziasm, im-
plicare si proactivitate din partea oa-
menilor.

Reporter:Cea mai importanta
satisfactie personald si
profesionald?

lulia Porumb: Cea mai importanti
satisfactie personala este familia mea,

lulia Porumb

iar pe plan profesional, sentimentul
de implinire vine din munca in sine,
munca mea din fiecare zi. Este foarte
important si faci ceea ce iti place. De
aici vin si rezultatele. Este o satisfactie
s vezi ¢ munca depusa aduce valoare
companiei.

Reporter: Un mesaj pentru cei care
isi doresc o carierd in cadrul UAC
Europe?

lulia Porumb: UAC este o com-
panie care respectd si pune in valoare
angajatii. Daci esti o persoand ambi-
tioasd, harnici §i pozitivi poti avea
multe satisfactii pe plan profesional.
Interesul companiei este si crestem
impreuna.

Reporter: Ce fel de angajati cautd
UAC Europe?

loana Bota: Pe lingd competentele
specifice fiecirui job, UACE cautd
angajati care au o atitudine proactivi,
dornici de dezvoltare, care nu se mul-
tumesc cu putin si care intotdeauna
vor da tot pentru a-si putea atinge
scopul.

Reporter: Cea mai importantd
satisfactie personald si
profesionald?

loana Bota: Pentru mine, cea mai
mare satisfactie personald este subli-
niatd de faptul ci sunt inconjurati
de oameni profesionisti, dar si de
prieteni in acelasi timp. Satisfactia

profesionald constd in posibilititile
nelimitate pe care le putem oferi noi,
departamentul HR, prin intermediul
UACE. Asadar, ,The sky is the limit”.

Reporter: Un mesaj pentru cei care
fsi doresc o carierd in cadrul UAC
Europe?

loana Bota: Daci iti doresti si-ti fie
puse in valoare competentele, abi-
litdtile, iti doresti si te dezvolti att
profesional cit si personal atunci
UACE este compania potrivitd, nu
numai pentru ci e o multinationald
de renume, dar si datoritd tchnologiei
avansate folositd in ariile diferite de
activitate. Depinde de tine cum iti
conturezi viitorul, depinde de UACE
si te asigure ci va fl unul pe misuri!
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Universal Alloy Cor-
poration este o companie
intr-o continud dezvoltare,
este locul in care ai
oportunitatea de a munci
aldturi de profesionisti
intr-un domeniu cu

tehnologie avansatd, locul
in care poti evolua.

lulia Porumb,
Talent Acquisition Responsible

,Oportunitdtile de carierd
oferite si fluctuatia micd
de personal este o dovadad
a faptului cd UACE a
cdstigat increderea oa-
menilor. Conducerea este
foarte atentd la nevoile
si solicitdrile angajatilor,
motivdnd prin beneficiile
acordate si siguranta
locului de muncd”

Roxana Muresan

[ mai important atu
C ca angajator este
seriozitatea
impletitd cu
profesionalismul’.

Daniela Muresan,
Receptionist



Reporter: O scurtd descriere a
traseului dvs. profesional?

Elena Ciocotisan: In legituri cu tra-
seul profesional, cuvantul cheie este
echilibru, iar acest echilibru trebuie
sd existe intre viata personali (familie)
si activitatea profesionali (munci)
si pAnd acum am reusit si balansez
lucrurile. Ma caracterizeazi ambitia
si perseverenta, dovada fiind faptul ci
am absolvit doud facultii, putAndu-mi
desfisura activitatea in oricare dintre
cele doui domenii. Inceputul traseului
profesional l-am marcat ca profesor de
Limba Englezi, dupid care, din anul
2010 am inceput si lucrez in cadrul
companiei UAC din Dumbrivita,
unde imi desfisor activitatea in cadrul
departamentului  Resurse  Umane.
De-a lungul timpului am avut diferite
atributii axate pe principalele directii
ale managementului resurselor umane:

Reporter: O scurtd descriere a
traseului dvs. profesional?

Ana Stan: Calitoria mea profesionala
a debutat inci din perioada facultitii,
timp in care am avut diverse job-
uri part-time. Domeniile in care
mi-am desfisurat activitatea au fost
publicitate, vAnziri i resurse umane.
Pe langd acestea, am cochetat i cu
activitatea de freelancer, activind ca
redactor si traducitor pentru doud
site-uri de stiri. De asemenea, am ales
si dau curs chemirii pedagogice si
am oferit meditatii de limba engleza
adultilor si copiilor, activitate ce a

,Cea mai mare satisfactie
pentru mine personal este
cd am trecut testul timpului,
fiind cea mai veche angajatd din cadrul
departamentului Resurse Umane”

Elena Ciocotisan, Economist salarizare si administrare personal

recrutare, instruire, administrare per-
sonal si salarizare. In ultimii 2 ani m-am
ocupat doar de partea de administrare
personal si salarizare, avand functia
Economist.

Reporter: Care sunt atu-urile UAC
Europe ca si angajator?

Elena Ciocotisan: Compania UAC
este un angajator de top, la nivel jude-
tean si national, cu o echipd profe-
sionistd, unde instruirea si dezvoltarea
profesionald a flecirui angajat este
importanti si unde, in echipd, s-au dez-
voltat proiecte care, acum 10 ani, erau
doar nigte obiective pe termen lung.

Reporter: Ce fel de angajati cautd
UAC Europe (ca si caracteristici
generale)?

Elena Ciocotisan: Compania UAC
cautd angajati dornici si se dezvolte
si sd invete, oferindu-le diferite pro-
grame de instruire si formare. Printre
caracteristicile pe care le ciutim la
noii candidati ag enumera munca in
echipi, comunicarea si abilitatea de a
invita lucruri noi. Candidatii trebuie
s aibi dorinta de a se forma in acest
mediul de lucru profesionist.

Reporter: Cea mai importantd
satisfactie personald si
profesionald?

continuat pana in vara anului 2018.
Dupi finalizarea studiilor, in anul
2017, am ales si lucrez in domeniul
HR, unde imi desfasor si in prezent
activitatea, fiind alituri de UAC din
octombrie 2018.

Reporter: Care sunt atu-urile UAC
Europe ca si angajator?

Ana Stan: UAC Europe este o
companie in plind crestere, cu un
mediu plicut, propice dezvoltirii.

Reporter: Ce fel de angajati cauta
UAC Europe (ca si caracteristici
generale)?

Elena Ciocotisan: Satisfactii au fost
multe de-a lungul timpului, prin
natura activititii desfisurate am fost
un suport pentru celelalte depar-
tamente $i pentru angajati, insa cea mai
mare satisfactie pentru mine personal
este ci am trecut testul timpului, fiind
cea mai veche angajati din cadrul
departamentului  Resurse  Umane,
anul acesta avind 9 ani de la angajare.
Multe colege au invitat modul de
lucru din cadrul departamentului de
la mine, iar acest lucru nu poate decat
s imi dea satisfactie deplini.

Reporter: Un mesaj pentru cei care
doresc o carierd in cadrul UAC
Europe?

Elena Ciocotisan: Celor care doresc
o carierd in cadrul companiei le
transmit faptul i uneori nu este usor
si faci fatd provocirilor, ci trebuie si
fii inarmat cu ribdare si perseverenti,
si fii dornic s3 inveti si s3 muncesti in
echipi. Daci cineva crede ci succesul
UAC este egal cu succesul personalX
greseste, deoarece reteta succesului
personal cuprinde citeva elemente
cheie, in opinia mea: TALENT -
OPORTUNITATE - EFORT. Cu
alte cuvinte, trebuie si fii si omul
potrivit la locul potrivit si si depui
efortul cuvenit.

Ana Stan: Angajatii targetati de UAC
Europe sunt oameni care dau dovadi
de seriozitate, stabilitate si dorinta de
autoperfectionare.

Reporter: Cea mai importanta
satisfactie personald si
profesionald?

Ana Stan: Cea mai importantd
satisfactic personali rezidd in reusita
de a imi slefui caracterul si a deveni
0 persoand stipana pe sine, curajoasa
si mereu dornici si dea curs unor
noi provocari. Sunt guvernati de o
curiozitate nativa, imi doresc si invit

Reporter: O scurtd descriere a
traseului dvs. profesional?

Sanda Hertanu: In activitatea mea
profesionald, de peste 20 de ani, am
avut provociri in diverse domenii
cum ar fi invitimant, vinziri, con-
tabilitate, audit si calitate.

In ultimii ani am ocupat functia
de auditor intern si Responsabil cu
Managementul Calititii pentru o
companie cu specific auto, iar de 2
ani, in compania UAC Europe, sunt
Analist Training in cadrul Centrului
de Instruire.

Reporter: Care sunt atu-urile UAC
Europe ca si angajator?

Sanda Hertanu: Atu-urile UAC
Europe sunt multe i in fiecare zi am

impresia ci mai descopir altele noi.
Ce imi place mie personal, in mod

»,Cea mai importantd satisfactie profesionald

Gazeta
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»Atu-urile UAC Europe sunt multe si in fiecare zi

am impresia cd mai descopdr altele noi”

Sanda Hertanu, Training Analyst

deosebit, este faptul ci are un colectiv
tAndr. Si nu ma refer neapirat la varst3,
ci la atitudinea specifica tineretii: idei
noi, mobilizare rapidi pentru punerea
lor in practici. Nu exista ,nu pot”
sau ,,nu vreau” Din punct de vedere
al beneficiilor pe care UAC Europe
le oferd angajatilor, am si amintesc
doar citeva dintre ele (beneficiile
oferite fiind mult mai multe): conditii
foarte bune de munci, dezvoltare
profesionald continuid a angajatilor,
diverse cursuri gratuite, posibilititi de
avansare, asigurare de sdnitate privati
(si pentru familie), cresteri salariale
anuale, bonusuri, prime, diverse
activitdti sportive etc.

Reporter: Ce fel de angajati cautd
UAC Europe (ca si caracteristici
generale)?

Sanda Hertanu: UAC Europe cauti
angajati seriosi, determinati, dornici
sa invete lucruri noi.

Reporter: Cea mai importantd
satisfactie personald si
profesionald?

Sanda Hertanu: Din punct de vedere

de pdnd acum este insdsi parcursul meu”

Ana Stan, Talent Acquisition Responsible

mai multe si si mi autodepisesc cu
fiecare ocazie.

Cea mai importantd satisfactic
profesionald de pand acum este insisi
parcursul meu. Am reusit intr-un
timp scurt si asimilez informatii
noi, si imi pot desfisura activitatea
fird probleme si cu plicere. Pe linga
acestea, am incercat intotdeauna
si investesc mai mult decit 100%,
mergind pe premiza ci doar asa pot
avea succes. Eforturile mele au fost
apreciate de persoancle cu care am
lucrat panid acum, intr-o manierd
obiectivi. In cadrul unui raport global

ficut in cadrul companiei, la care
am lucrat pind in septembrie 2018,
am primit titlul de cel mai eficient
recruiter - analizi ficuti pentru
perioada  2017-2018.  Satisfactia
mea profesionali continui in cadrul
echipei UAC, jar dorinta mea de a
deveni o varianti mai buni decit cea
de ieri, de asemenea.

Reporter: Un mesaj pentru cei care
doresc o carierd in cadrul UAC
Europe?

Ana Stan: UAC Europe este un

mediu in care iti poti valorifica ex-

pcrsonal, cea mai importantd este
familia, datorita cireia am ajuns omul
care sunt azi. Sunt fericiti ci pot si fac
ce imi place, ci pot si-mi urmez visele,
ci pot gusta din bucuriile mirunte de
Zi cu zi.

Din punct de vedere profesional, au
fost multe realiziri care mi-au adus
satisfactii. As vrea si le amintesc doar
pe acelea pe care eu le-am considerat
adevdrate provociri: faptul ci am
condus o echipi de vanziri, intr-o
puternicd companie cu speciﬁc auto
(piese si service), ci am fost Repre-
zentant al Managementului Calitatii
pentru aceeasi companie, iar in pre-
zent, faptul ci urmez un master in
domeniul Calititii, specific pentru
angajatii UACE.

Reporter: Un mesaj pentru cei care
doresc o carierd in cadrul UAC
Europe?

Sanda Hertanu: Suntem o companie
mare, in plini dezvoltare. In mod sigur
vel gisi aici un job care se potriveste

perienta si  competentele. Oferd
oportunititi atit pentru cei care sunt
la inceput de drum, cat si pentru cei
experimentati. Daci cei doritori sunt
gata sa investeasca timp, cunostinte,
seriozitate si entuziasm, UAC se va
ocupa de restul.




Reporter: O scurtd descriere a
traseului dvs. profesional?

Adina Elena Sandor: Traseul meu
profesional a inceput in urmi cu
15 ani, in cadrul unei mici firme de
distributie unde am fost angajati
in functia de economist. Ulterior
am fost angajati in cadrul unei
companii internationale care furniza
informatii despre vénzirile retail
pentru diverse categorii de produse

,La UACE, toate eforturile si strddaniile tale,

,Cea mai mare satisfactie

este zimbetul oamenilor
v Ae 3 »

pe care reusesc sd ii angajez 7

Adina Elena Sandor, Talent Acquisition Responsible

de consum. In urmi cu aproximativ
5 ani am avut prilejul de a m3i alitura
unei echipc extraordinare care mi-a
oferit posibilitatea de a invita si de
a mi dezvolta in departamentul
Resurselor Umane, domeniu de care
sunt pasionati si in prezent. In cadrul
familiei UACE m-am aliturat in
urmi cu 4 luni, ocupind functia de
Talent Acquisition Responsible.

Reporter: Care sunt atu-urile UAC
Europe ca si angajator?

Adina Elena Sandor: Atuul cel mai
important al companiei UACE este
acela ci pune in prim plan angajatii
motivindu-i cu numeroase beneficii
si oferindu-le sansa de a se forma,
informa, de a se dezvolta in cadrul
companiei.

ca si angajat, sunt rdspldtite pe mdsurd”

¥

-

» ,In plan profesional,

cea mai importantd
satisfactie este munca
de zi cu zi

in echipa UAC”

Reporter: Ce fel de angajati cauta
UAC Europe (ca si caracteristici
generale)?

Adina Elena Sandor: UACE caut
angajati motivati, dedicati, dornici s3
invete si sd creascd odatd cu compania.

Reporter: Cea mai importantd
satisfactie personald si
profesionald?

Adina Elena Sandor: Cea mai mare
satisfactic este zZimbetul oamenilor pe
care reugesc si ii angajez si rezultatele
obtinute.

Reporter: Un mesaj pentru cei care LeloiE e e e

doresc o carierd in cadrul UAC
Europe?

Adina Elena Sandor: Alituri-te
familiei UACE pentru ci ,We do

what we say!”

Reporter: O scurtd descriere a
traseului dvs. profesional?

Gabriela Jesek: O buni perioadi
am lucrat ca si contabili, dar nu m-am
identificat cu aceasti activitate si am
simtit ci trebuie si incerc altceva.
Pentru ci imi place si lucrez mult
cu oamenii, am ales Resurse Umane,
domeniul in care lucrez de opt ani. De
trei luni fac parte din echipa UAC,
avind functia de Referent Resurse
Umane.

Reporter: Care sunt atu-urile UAC
Europe ca si angajator?

Gabriela Jesek: Este o companie
intr-o continui dezvoltare, oportuni-
tatea de a munci intr-o fabrici dotati
cu tehnologie avansati si o echipi de
profesionisti alituri de care te poti
dezvolta.

Reporter: Ce fel de angajati cautd
UAC Europe?

Gabriela Jesek: Buni profesionisti,
dornici de a lucra si de a se dezvolta in
cadrul companiei.

Reporter: Cea mai importanta
satisfactie personald si profesionala?

Gabriela Jesek: Cea mai importanti
satisfactic  personali este familia
mea. Jar in plan profesional, cea mai
importanta satisfactie este munca de
zi cu zi in echipa UAC.

Reporter: Un mesaj pentru cei care
fsi doresc o carierd in cadrul UAC
Europe?

Gabriela Jesek: UAC este un
mediu excelent de dezvoltare
profesionali, o companie care
respecti si pune in valoare
angajatii. O companie
in care angajatii au
oportunititi reale
de crestere
profesionala.

,Cred cu tdrie

cd singurul parcurs
benefic al unui om
este evolutia”

Daniela Muresan, Receptionist

Raluca Surduc, Receptionist

Reporter: O scurtd descriere a
traseului dvs. profesional?

Raluca Surduc: Proaspit absolventi a
Facultitii de Stiinte, profil Economic,
specializareca  Economia Firmei, si
actuali masterandi in domeniul Ma-
nagementului Proiectelor Europene,
am activat in mai multe domenii
precum cel financiar-bancar, fiind
consilier credit, secretar economic la
o firmi producitoare de usi si geamuri
termopane, dar si in domeniul
voluntariatului in cadrul organizatiei
Liga Studentilor ,Pintea Viteazul’,
fiind coordonator §i organizator de
proiecte si evenimente, dar si Vice-

presedinte Proiecte la nivel local tot
in cadrul organizatiei studentesti.

Reporter: Care sunt atu-urile UAC
Europe ca si angajator?

Raluca Surduc: Din perspectiva
unei angajate noi, pot afirma ci rela-
tia angajator — angajat este un atu
important, insi si dorinta companiei
de a investi in angajatii ei pentru a
sc dezvolta profesional si de a de-
veni cat mai competenti pentru
posturile ocupate, este un atu la fel
de important. Pe lAngi acestea se mai
enumeri multe altele pe care urmeazi
si le descopir.

Reporter: Cea mai importantd
satisfactie personald si
profesionald?

Raluca Surduc: Sunt plicut surprinsi
de ambianta creati la locul de munca,
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suprafata aptitudinile pe care tu le
detii. Insi ce este mai coplesitor,
este faptul ci toate cforturile si
stradaniile tale, ca §i angajat, sunt
rasplitite pe misuri.

B L] vacss

Reporter: Un mesaj pentru cei
care doresc o carierd in cadrul
UAC Europe?

Raluca Surduc: Daci iti doresti
si lucrezi intr-o companie cu o
ambianti si relatie de colegialitate
plicuti, UAC Europe este locul
potrivit. Daci consideri ci poti
avea o dezvoltare personald si
profesionald mai buni decit cea
pe care o ai in prezent, UAC
Europe este locul potrivit pentru
tine. Nu rata sansa de a face parte
din familia UAC Europe.

dar si de relatia profesionald i per-
sonal, pot spune, cu colegele din
departament.

Din punct de vedere profesional, e
incurajator faptul ci cineva doreste si
investeascd in tine pentru a scoate la

Reporter: O scurtd descriere a
traseului dvs. profesional?

Daniela Muresan: Primul meu
contact cu UAC a fost in cadrul
programelor de angajare pe timpul
verii §i pot s spun cu certitudine ci
m-am descoperit in postura de a-mi
dori si lucrez cu oamenii si si mi
dezvolt, motiv pentru care am aplicat
pentru un post permanent, si dupi
mai multi ani sunt tot in companie
cu dorinta de a continua §i de a mi
dezvolta.

Reporter: Care sunt atu-urile UAC
Europe ca si angajator?

Daniela Muresan: Cel mai impor-
tant atu al UAC ca angajator este

seriozitatea impletiti cu profesio-
nalismul. Pe o piati a muncii att
de schimbitoare si de vastd, cea mai
mare dorint a oamenilor este un loc
de munci capabil si ofere stabilitate si
multe oportunitati.

Reporter: Cea mai importantd
satisfactie personald si
profesionala?

Daniela Muresan: Cred cu tirie ci
singurul parcurs benefic al unul om
este evolutia, prin urmare, in ceea ce
mi priveste, UAC mi-a oferit sansa
si mi dezvolt profesional in sensul
in care s-a creat un mediu care imi da
libertatea s fiu eu insami si si 1i ajut
pe oameni in orice problemd. Pot si
spun ci abilititile mele organizatorice
s-au imbunititit semnificativ odati
cu trecerea timpului, cu prezenta mea
in marea familic UAC.

Reporter: Un mesaj pentru
cei care doresc o carierd in
cadrul UAC Europe?

Daniela Muresan: Recomand cu
cildura persoanelor care isi doresc
o carierd intr-un mediu propice dez-
voltirii profesionale si personale sd
aphce pentru un

post in cadrul
UAC.




Galeria doamnelor

profesioniste
si dedicate

din administratia
publica judeteana

—
AURICA TODORAN,

secretarul
judetului Maramures

Reporter: Cum v-ati caracteriza
in cateva cuvinte, personal si
profesional?

Aurica Todoran: Sunt o persoani
sociabila, energicid si sufletisti. Caut
si flu empatici pentru a reusi si
inteleg cit mai bine asteptirile celor
din jur. Sunt o fire deschisa, am simgul
umorului, incerc si de reguld reusesc
sd stabilesc punti de comunicare cu
semenii. Ti respect pe toti cei cu care
vin in contact, insd asteptirile mele de
la ei sunt foarte mari. M3 bucur ci am
avut ocazia si lucrez in diverse zone
ale administratiei publice, cu oameni
dedicati profesiei, lucru care m-a
ficut sa pretuiesc foarte mult munca
in echipa.

Sunto perfectionistiincurabild, consi-
derind ci mereu mai am cite ceva de
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Administratia publica
fnseamna, in primul rand,
dedicare si aplecare spre
nevoile cetatenilor, o
responsabilitate enorma,
insd, cu satisfactii pe
masurd, deoarece munca
si efortul tau de zi cu

zi poate schimba viata
unei comunitati sau a
unui judet. Consiliul
Judetean Maramures

are foarte multi astfel de
profesionisti, oameni care
prin munca lor ne fac viata
mai buna si mai prospera.
Acum, in preajma Zilei
Femeii, va prezentam
cateva dintre doamnele
din administratia judetului,

care reprezinta un model
de functionar public,
dedicat Maramuresului si
maramuresenilor.

,Fiecare zi de muncd in Consiliul Judetean
aduce cu sine noi provocdri, fiecare proiect
in care sunt implicatd reprezintd pentru

mine o provocare”

invitat, cu atit mai mult astizi cand
dinamica modernizirilor, in societate
- in general -, si in administratie este
in crestere. Experienta profesionald
autentici nu se dobandeste usor, e
important si parcurgi etapele firesti
ale unei cariere si si tragi concluziile
potrivite atdt din succese cit si din
nereusite.

Reporter: Ce atributii si provocdri
presupune functia pe care o
ocupati in cadrul administratiei
judetene?

Aurica Todoran: Functia de secretar
al judetului presupune un cumul de
activititi si responsabilititi ce necesitd
nu doar mult studiu si documentare, ci
si o serie de abilititi specifice: intuitie,
echilibru, capacitate de comunicare.

Ficcare zi de munci in Consiliul
Judetean aduce cu sine noi provociri.
Fiecare proiect in care sunt implicatd
reprezintd pentru mine o provocare.

Problemele din administratic care
aparent nu au solutie, dar care, dupi
indelungate dezbateri, analize si con-
sultiri cu colegii isi gisesc rezolvare
sunt cele mai interesante si antrenante
provociri, care genereazi in final cele
mai mari satisfactii profesionale.

Reporter: Care a fost cel mai
dificil/complex proiect in care v-ati
implicat pand acum?

Aurica Todoran: Cel mai important
si mai complex proiectal meu, inceput
cu cativa ani in urmd, este legat de
profesionalismul in  administratia
publici si a fost generat de dorinta
mea de a construi cariere, de a modela
caractere.

Consider ci este extrem de important
ca in urma fieciruia dintre noi - si
in locul fieciruia dintre noi — s vind
cAt mai multi profesionisti care si
ne depigeascd din toate punctele de
vedere. In acest sens cred ci eu, care

Lucia - Vitalia Corui,
sef Serviciu juridic
si contencios

»In aproape 20 de ani de cdnd conduc
sau coordonez departamentul juridic
al institutiei, provocdrile nu au fost putine”

Reporter: Cum v-ati caracteriza
in cdteva cuvinte, personal si
profesional?

Lucia-Vitalia Corui: Personal, sunt
o fire puternici, analiticd si profunda,
intuitivi, cu o mare dorintd de cu-
noastere. Profesional, consider ci sunt
rational, loial3, cu o buni capacitate
decizionald si apreciez ca eficient
stilul managerial participativ.

Reporter: Ce atributii si provocdri
presupune functia pe care o
ocupatiin cadrul administratiei
judetene?

Lucia-Vitalia Corui:  Atributiile
specifice functiei de sef Serviciu ju-
ridic §i contencios constau, in esen-
ti, in administrarea actiunilor de
apirare sau valorificare, prin inter-
mediul actului de justitie, a inte-
reselor legitime ale autoritatii publice
judetene, respectiv sustinerea lega-

vremelnic ocup o functie publici
importantd in Consiliul Judetean,
am datoria morald de a contribui
la formarea urmitoarelor generatii
de profesionisti in administratia
publici. Numai in acest mod as
considera ci sunt pe deplin realizatd
profesional.

Reporter: Care a fost modelul
sau modelele feminine care v-au
inspirat?

Aurica Todoran: In fiecare etapi a
vietii mele a existat cel putin cite un
model feminin care mi-a influentat
in mod fundamental cursul vietii. As
incepe cu mama mea, care mi-a fost
model de corectitudine si daruire.
Apoi, prima mea invititoare a
fost pentru mine exemplul perfect
de femeie inteligentid si modesta.
Diriginta mea — modelul femeii
puternice, luptitoare si in acelasi
timp de o eleganti aparte.

In carieri m-a inspirat foarte mult
viata si activitatea mai multor femei
de succes. Am admirat in primul
rind acele femei care au avut succes
in carierd, dar care au reusit si isi
tind familia aproape.

Imi doresc sa pot fi si eu, la rindul
meu, un model demn de urmat
pentru alte persoane.

Reporter: Care sunt principiile si
valorile pe care le pretuiti cel mai
mult?

Aurica Todoran: Pentru a avea
succes in viatd si pentru a fi fericiti
consider ci trebuic si avem un
set de valori morale pe care si le
respectim. As enumera aici doar
cAteva, pe care eu le pretuiesc in mod
deosebit: integritate, perseverentd,
corectitudine, respect, asumarca
responsabilititii, buna comunicare,
ca solutie a rezolvirii problemelor,
indiferent de natura lor.

Principiul care pe mine mi
ciliuzeste si md ajutd foarte mult
in viatdi spune ci mentinind o
atitudine pozitivi mereu, poti
fi multumit chiar si in cele mai
nefavorabile circumstante.

Reporter: Un motto
care vd reprezinta?

Aurica Todoran: Motto-ul care
md reprezintd este: ,In viata primim
intotdeauna ceea ce oferim”.

litatii actului administrativ. Provo-
cirile specifice functiei sunt repre-
zentate de multitudinea si diversitatea
litigiilor aflate pe rolul diferitelor
instante  judecitoresti, frecventele
schimbiri de legislatie aplicabile ad-
ministragiei publice, lipsa de unitate
a practicii judiciare, dinamica activi-
tatilor institutiei.

Reporter: Care a fost cel mai
dificil/complex proiect in care v-ati
implicat pand acum?

Lucia-Vitalia Corui: In aproape 20
de ani de cAnd conduc sau coordonez
departamentul juridic al institutiei,
provocirile nu au fost putine, insi,
privite acum prin prisma rezultatelor
- in marea majoritate favorabile
institutiei, constat cd, in timp, s-a
satenuat” gradul de dificultate.

De actualitate mentionez ci, pentru
evitarea executirii silite a imobilului
»Casa Tineretului” au fost necesare
apardri si reprezentiri in instantele
de judecatd intr-un numir de sase
procese, derulate in 5 ani, inclusiv la
Curtea Constitutionald, finalizate cu
includerea acestui imobil in domeniul
public al judetului Maramures.

Reporter: Care a fost modelul

sau modelele feminine care v-au
inspirat?

Lucia-Vitalia Corui: Nu m-a inspirat
vreun model feminin anume. Am ales
si fiu intotdeauna eu insimi, intrucit
consider ci fiecare dintre noi detinem,
in interior, toate resursele necesare,
doar si vrem si le accesim.

Reporter: Care sunt principiile si
valorile pe care le pretuiti cel mai
mult?

Lucia-Vitalia Corui: Peste principii
si valori, care au caracter relativ, ag
situa legile obiective ale universului,
general valabile, cam ar fi: legea cauzei
si a efectului, legea unititii, legea
universali a liberului arbitru.
Reporter: Un motto care vd
reprezintd?

Lucia-Vitalia Corui: Un motto care

‘ma reprezinti a fost antamat deja: si
ai curajul s3 fii tu!

y




Reporter: Cum v-ati caracteriza
in cateva cuvinte, personal si
profesional?

Laura Danci: Sunt o persoand
energica, perfec;ionistﬁ, increzatoare
in capacitatea mea de a face fatd
tuturor provocirilor, iar acesta este
principalul motiv pentru care am ales
siimipun stiinta si pricepereain slujba
cetiteanului. Faptul ci sunt intr-o
continud ascensiune profesionald ma
bucuri si mid motiveaza si studiez tot
mai mult, s invit de la toti cei langi
caream privilegiul silucrez. Indiferent
de pozitia pe care m-am aflat, mereu
mi-am dorit si asimilez ceva nou, si
imi imbogitesc cunostintele si cultura
generald. Am refuzat si mi plafonez
si am continuat si retin informatii din
fiecare domeniu in care am activat,
iar aceste cunostinte ma ajutd, astizi,
si coordonez un serviciu compus din
mai multe birouri §i compartimente,
fiecare cu alt domeniu de activitate.

In ceea ce priveste experienta educa-
tionald, pot spune ci am absolvit
Facultatea de Stiinte Economice in
anul 2006, Facultatea de Drept in
2009 si Facultateade Teologie in 2015.
In perioada 2010 — 2012 am urmat
cursurile masterale in specializarea
»Drepturile omului” la Universitatea
Tehnici din Cluj-Napoca, Centrul

Universitar Nord Baia Mare, iar in

»,Cea mai mare provocare

este sd promovez la justa lui valoare
acest judet minunat care este
Maramuresul, acest colt de rai atdt
de drag mie”

prezent sunt doctorand la acecasi
Universitate, in domeniul Stiintelor
umaniste. In paralel, am urmat di-
verse cursuri de perfectionare in ad-
ministratia publici, pentru a invita
cit mai multe despre aceastd frumoasi
profesie. Vreme de 13 ani, respectiv
din anul 2000 si pani in anul 2013
am activat in mediul privat, insi cu
sase ani in urmd am inceput mun-
ca In administratia locald, postul
obtinut prin concurs fiind de con-
silier in cadrul Directiei Juridice si
Administratic Publici a Consiliului
Judetean Maramures.

Din anul 2017 am devenit sef al
Serviciului Relatii Publice din cadrul
aceleiasi institutii judetene. Pe plan
personal pot spune ci sunt o familist3
convinsi, o mami devotati §i cea mai
buni prieteni a fiicei mele, in varstd
de 15 ani, de care sunt méindrd in
fiecare moment.

Reporter: Ce atributii si provocdri
presupune functia pe care o
ocupati in cadrul administratiei
judetene?

Laura Danci: Serviciul Relatii Pu-
blice este un serviciu complex, care
are in subordine 23 de angajati. Asa
cum am mentionat anterior, in cadrul
SRP sunt doui birouri si mai multe
compartimente, fiecare cu atributii

»Pentru a avea succes in viatd si pentru a fi

fericiti consider cd trebuie sd avem un set

de valori morale pe care sd le respectam.

As enumera aici doar cdteva, pe care eu

le pretuiesc in mod deosebit: integritate,
perseverentd, corectitudine, respect, asumarea
responsabilitdtii, buna comunicare, ca solutie a
rezolvdrii problemelor, indiferent de natura lor’.

Aurica Todoran
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Laura Danci
Serviciul Relatii Publice

diverse si domenii de activitate di-
ferite. Sub cupola Serviciului Relatii
Publice se desfisoari atit activi-
tati care privesc in mod direct do-
meniul relatiilor publice, cat si cel al
relatiilor internationale, al turismului,
promovarea judetului, domeniul IT.
Nu este usor si lucrezi cu oamenii,
far cand cei pe care ii coordonezi
activeazi in domenii diferite, lucrurile
sunt oarecum mai dificile.

Atributiile mele sunt acelea de a
coordona cit mai bine toate birourile
si compartimentele, de a gestiona
toate problemele care apar si de a
incerca si creez un liant intre toti
subordonatii mei, pentru a functiona
cAt mai omogen si cu rezultate tot
mai bune. $i am convingerea ci voi
reusi, deoarece, pe langi motivatia
financiard, existid si dorinta de a-i
face treaba cit mai bine si cAt mai
profesionist, asa cum trebuie si isi
doreasci orice functionar public.
Totodatd, incerc si fiu un sef impartial
si corect, fapt pentru care toate
solicitdrile mele si toate atributiile pe
care le deleg prin fisa postului sunt
mereu in concordanti cu legea.

»Peste principii si valori, care au
caracter relativ, as situa legile obiective
ale universului, general valabile,

cum ar fi: legea cauzei si a efectului,
legea unitdtii, legea universald a

liberului arbitru”

Lucia-Vitalia Corui

La capitolul provociri, cea mai mare
provocare este si promovez la justa
lui valoare acest judet minunat care
este Maramuresul, acest colt de rai
atit de drag mie. Iubesc plaiurile
natale si iubesc fiecare localitate si
fiecare zond din frumosul si pitorescul
Maramures, pe care sunt mandri s3 il
prezint i si il reprezint in tard sau in
striindtate, atit in plan personal, ct
mai ales profesional. Sivorbesc despre
traditiile si obiceiurile noastre pastrate
din mosi-strimosi, despre tot ce ¢ mai
bun si mai frumos in Maramures,
despre obiectivele turistice si despre
zonele noastre mirifice mi-a ficut si
imi va face mereu o deosebiti plicere.

Reporter: Care a fost cel mai
dificil/complex proiect in care v-ati
implicat pand acum?

Laura Danci: Daci mi gindesc la
activitatea educationald, cu siguran-
td cel mai complex proiect este doc-
toratul, care a ajuns la final. Un efort
intelectual sustinut a fost necesar si in
ceca ce priveste contributia personalid
adusi la aparitia celor noud cirti,
la care sunt coautor. Dintre acestea
pot aminti cateva titluri: ,, Aplicarea
teoriilor in practica studentilor Fa-
cultitii de Comunicare si Relatii
Publice - Curs universitar de practicd’,
»Indrumar de practici utile pentru
cetiteni’, ,Unele aspecte privind
medierea penald’, ,,Personalititi Ma-
ramuresene participante la Marea
Unire”, ,Contributia Asociatiunii
ASTRA la Marea Unire de la 1918”.

Pe plan profesional am fost implicatd
in proiecte complexe de organizare a
unor evenimente de mare amploare in
vederea promovirii judetului Mara-
mures. Toate aceste proiecte au fost

Gazeta

declarate, la final, adevirate reusite, si
mi bucur ¢ am fost parte din echipa
implicatd in mod direct in toate
actiunile. A fost o munci dificili,
solicitanti, insi satisfacgia pe care o ai
la final meritd intregul efort depus.

Reporter: Care a fost modelul
sau modelele feminine care v-au
inspirat?

Laura Danci: Am avut un model in
viagi, un model pe care il admir si
azi. Este vorba despre marea noastri
eroind nationali, Ecaterina Teodo-
roiu, despre care am auzit prima dati
in scoala primari si a cirei vitejie si
putere mi-a dat mereu puterea si merg
inainte, chiar si atunci cand greutitile
pireau de netrecut. Am stiut insi ci
la final dreptatea va invinge. Jar ca
si o concluzie, pot spune ¢ nu mi-e
teamd si lupt pentru a-mi atinge
telul propus, iar atunci cind am
convingerea ci ceea ce fac este corect,
imi continui drumul, in ciuda tuturor
riscurilor si obstacolelor care imi apar
in cale. Iar experienta de pand acum
imi aratd ci nu am gresit atunci cAnd
am ales si nu renunt la deciziile mele.

Reporter: Care sunt principiile si
valorile pe care le pretuiti cel mai
mult?

Laura Danci: Voi incepe cu valorile,
valori in care am fost
crescutd de parintii mei

si valori pe care le {

impirtisesc aldturi

de sotul meu, care nu

este doar un partener,

este si un prieten §i un

camarad de nidejde.

Tar aceste valori sunt: ~7
respectul, curajul,

Am avut un model in viatd, un model pe care

il admir si azi. Este vorba despre marea noastrd
eroind nationald, Ecaterina Teodoroiu, despre
care am auzit prima datd in scoala primard si

a cdrei vitejie si putere mi-a dat mereu puterea

sd merg inainte, chiar si atunci cdnd greutdtile
pdreau de netrecut. Am stiut insd cd la final
dreptatea va invinge.

Laura Danci
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fidelitatea §i toleranta. Consider
ci prin respectul pe care il ariti ce-
lorlalti, te bucuri la rindul tiu de
respect, iar curajul este necesar
pentru a stii cAnd trebuie si lupti
pentru tine, dar mai ales pentru
cei pe care ii reprezinti si care si-au
pus increderea in capacititile tale.
Fidelitatea este necesard atit in viata
de cuplu, in relatiile de prietenie, cat si
in activitatea profesionali. In ceea ce
priveste toleranta, un om tolerant este
un om care va avea mult de cistigat,
pentru ci, dind dovadi de tolerantd
in momentele potrivite, poti si cAstigi
un prieten pentru o eternitate, in loc
sd te alegi cu un dusman.

Ca si principii de viatd, consider ci
orice om trebuie si dea dovadi de
cinste, de demnitate, de ribdare, dar
mai ales s isi doreascd si evolueze.
Daci esti demn si cinstit in toate
actiunile tale, nu vei avea de ce s3 pleci
capul in fata niminui, in timp ce prin
ribdare vine si evolutia ta personala.

Reporter: Un motto care vd
reprezinta?

[Laura Danci: ,Daci vrei si duci o
viatd fericitd, ancoreaz-o de un scop,
nu de oameni sau obiecte” - Albert
Einstein.

,In principal pretuiesc OMUL,
caracterul si respectul, iar in ceea ce
priveste principiile care md ghideazd in
activitatea profesionald, as enumera:
eficientd-eficacitate si responsabilitate’.

Lacrimioara Podut Florian

-




Reporter: Cum v-ati caracteriza
in cateva cuvinte personal si
profesional?

Lacrimioara Podut Florian: O per-
soana serioasd, competentd i rigu-
roasa.

Reporter: Ce atributii si provocdri
presupune functia pe care o
ocupatiin cadrul administratiei
judetene?

Lacrimioara Podut Florian: Mun-
ca mea actuald presupune o atitudine
proactivi si o atentd implicare in
activitatea gestiondrii resurselor umane
din categoria functiilor publice. O
activitate cu multe responsabilititi in
special, in ceea ce privegte respectarea
legislatiei  specifice  functionarilor
publici, a administratiei publice locale,
ct siaaltora conexe.

Provocarea continui pe acest palier
este cea a aplicrii modificirilor le-
gale aduse de-a lungul timpului in
domeniu, gestionarea functiilor pu-
blice existente §i dinamizarea per-
fectiondrii §i eficientizirii corpului
functionarilor publici din institutia
in care imi desfisor activitatea.
Obiectivul principal care mi l-am
propus este de a valorifica la maxim
potentialul fiecirui angajat si de a
identifica locul potrivit in functie
de abilitatile fieciruia. Incerc si
gisesc solutiile cele mai potrivite,
in concordanti cu legislatia in vi-
goare, raportat la structura organi-
zatorici complexd, care include pe
langa aparatul de specialitate al pre-
sedintelui si institutiile publice din
subordine: DGASPC, Directia Ju-
deteani de Evidentd a Persoanclor
Maramures, muzee, spitale etc.

Reporter: Care apreciati ca a fost
cel mai dificil/complex proiect in
care ati fost implicatd pand acum?

Lacrimioara Podut Florian: ,Di-
ficil” e un cuvant nepotrivit. Cred ci
odati sositd in Consiliului Judetean
Maramures, proiectul major in care
sunt implicatd de Executiv este cel al
cficientizirii §i implementirii unei
noi viziuni asupra structurii apara-

,2Munca mea
actuald presupune
o atitudine
proactivd si o
atentd impli-

care in activitatea
gestiondrii
resurselor umane
din categoria
functiilor publice”

tului din cadrul institutiei,

dar si al celor din subor-

dine. Obiectivul este unul
complex, ca si folosesc cu-
vantul dumneavoastrd, deoa-
rece functionarul public exer-
citd puterea publici in limita
functiei sale §i nu eloc de inovatie.
Reorganizarea, eficientizarea i im-
plementarea noii structuri organi-
zatorice a functiilor publice din
cadrul Consiliului Judetean conform
legislatiei, precum si a noilor cerinte
si necesititi ale Executivului sunt
citeva din activititile actuale de care
ne preocupim, pe lingi multe altele
din domeniul resurselor umane.

L’

Reporter: Care a fost modelul
sau modelele feminine care v-au
inspirat ?

Lacrimioara Podut Florian: Desi-
gur ci existd modele feminine, n-ag
vrea si nominalizez, dar mi-am creat
propriul model. Am incercat sa fiu
eu in tot ceea ce fac.

Reporter: Care sunt principiile si
valorile pe care le pretuiti cel mai
mult?

Lacrimioara Podut Florian: In
principal pretuiesc OMUL, carac-
terul si respectul, iar in ceea ce pri-
veste principiile care mi ghideazi
in activitatea profesionald, as enu-
mera: eficienti-eficacitate §i respon-
sabilitate.

Lacrimioara Podut Florian,
sef birou Resurse Umane

Reporter: Un motto care va
reprezinta? »De la inceputul activitdtii
mele in administratie,
provocdrile au fost foarte
multe si diverse lucrdnd
4 in zona de investitii si
- proiecte, apoi in Consiliul
Judetean, planurile
institutiei au fost si
au rdmas deosebit de
J ambitioase. Si cred cd ceea
ce am reusit sd obtinem
pdnd acum este deosebit
de important pentru
~ : comunitatea noastrd.
Faptul cd fac parte din
echipa care realizeazd
aceste planuri md bucurd
foarte mult’,

Lacrimioara Podut Florian:
,Oamenii care lasi ceva in
urma in viatd sunt aceia
care iau atitudine si
pornesc in ciutarea
situatiilor pe care §i

le doresc, iar daci nu
reugesc si le gaseasci,

le crecazd”

Claudia Maria Breban

noastrda’

Claudia Maria Breban, director executiv Directia de
dezvoltare si implementare proiecte

Reporter: Cum v-ati caracteriza
in cateva cuvinte, personal si
profesional?

Claudia Maria Breban: Citeva
trisituri personale i profesionale:
sociabild, perfectionistd, ambitioas3,
perseverentd, muncitoare, detin com-
petente si abilititi de comunicare
cu diverse categorii profesionale si
diverse categorii/grupuri sociale, abi-
litati in identificarea nevoilor dife-
ritelor segmente ale societitii, precum
si abilititi de negociere, mediere si
facilitare, capacitate de a lucra in
echipi, obiectivitate in apreciere.

Reporter: Ce atributii si provocdri
presupune functia pe care o
ocupatiin cadrul administratiei
judetene?

Claudia Maria Breban: De la
inceputul activititii mele in admi-
nistratie, provocirile au fost foarte
multe si diverse lucrind in zona de
investitii si proiecte, apoi in Consiliul
Judetean, planurile institutiei au fost
si au rimas deosebit de ambitioase. $i
cred ci ceea ce am reusit si obtinem
pand acum este deosebit de important
pentru comunitatea noastrd. Faptul
ci fac parte din echipa care realizeazi
aceste planuri mi bucurd foarte mult.
Cea mai mare satisfactie este munca
de zi cu zi, §i fiecare zi in care reugim
si mai atingem un obiectiv propus.
Echipa pe care o coordonez si care mi
sustine in realizarea obiectivelor este a
doua mea familie.

Reporter: Care a fost cel mai
dificil/complex proiect in care v-ati
implicat pand acum?

Claudia Maria Breban: Cel mai
dificil §i complex proiect pe care l-am

,Cred cd ceea ce am reusit sd
obtinem pdnd acum este deosebit
de important pentru comunitatea

coordonat pini in prezent a fost
Sistemul de Management Integrat
al Degeurilor in judetul Maramures,
un proiect cu foarte multe obiective
si contracte, cu o valoare de peste 50
mil. Euro, dar §i cu multe implicatii
colaterale sociale, economice si chiar
politice.

Reporter: Care a fost modelul
sau modele feminine care v-au
inspirat?

Claudia Maria Breban: Modele fe-
minine au fost §i sunt mai multe,
pornind de la mama mea care a fost
o persoani extrem de harnici si
ambitioasi, la profesoarcle mele de
suflet, profesoara mea de matematici
si limba englezi, la persoane publice
actuale, personaje feminine care se
remarci prin diruire, muncd susti-
nuti, competentd si ambitie, si
muncesc neconditionat la binele mers
al societdtii, indiferent ci societatea
apreciaza sau nu munca lor.

Reporter: Care sunt principiile si
valorile pe care le pretuiti care v-au
inspirat?

Claudia Maria Breban: Principii
si valori in care cred: corectitudine,
moralitate, respectarea principiilor
de viatd, respect fati de sine si de
aproapele tiu, bunitate, cunoagtere,
responsabilitate, onestitate.

Atributii §i provociri pe care le pre-
supune functia ocupati ag putea
nominaliza: competente tehnice de
planificare, organizare si coor-

donare a activititilor, pre-

cum si de formare i
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coordonarea de grupuri de lucru/
echipe de proiect; capacitate de analizi
si sintezd, organizarea de diferite
tipuri de evenimente, implementarea
proiectelor finantate de diferiti finan-
tatori, conform procedurilor instituite
de acegtia; derularca procedurilor de
achizitii publice conform procedurilor
instituite de diferiti finantatori corelate
cu legislatia in vigoare; managementul
proiectelor; managementul portofo-
liului de proiecte; planificare stra-
tegicd; administratie publici - sunt
doar cateva esentiale in activitatea pe
care o desfigor.

Reporter: Un motto care vd
reprezintda?

Claudia Maria Breban: ,Educatia
nu este ceva ce ai terminat” — Isaac
Asimov. Prinurmare,in2015 amreusit
si finalizez un program de doctorat in
Economie la Universitatea ,Lucian
Blaga” din Sibiu, §i pind atunci si
de atunci incolo anual particip la
conferinte, intilniri de lucru, cursuri
de pregitire si perfectionare i cred ¢
avem nevoie continuu si ne educim,
si ne rafinim, si ne specializim, si
devenim mai buni in ce facem, si
credem in obiectivele noastre si si le
implinim.

&>
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Sorina Pintea, ministrul
profesionalismului

si omeniei

Dupi ce a scris istoria unei reusite
formidabile ca manager al Spitalului
Judetean de Urgentid ,,Dr. Constantin
Opris” din Baia Mare, schimband
infrastructurd, aparate i, mai ales,
mentalititi, Sorina Pintca a dat
misura talentului siu managerial
si al omeniei sale si din postura de
ministru al Siniticii.

Performantele sale in fruntea unuia
dintre cele mai complexe si dificile
ministere fac cinste Maramuresului si
maramuresenilor.

Din acest an, Sorina Pintea, ministrul
Sanatitii, a preluat de la omologul
austriac Beate Hartinger-Klein man-
datul presedintici rotative a Con-
siliului UE in domeniul Sinatitii,
si cu sigurantd va aduce pe agenda
europeand proiecte $i prioritati strin-
gente in acest sector.

Dar dincolo de profesionalismul siu
demonstrat de nenumirate ori, Sorina
Pintea a demonstrat in fiecare post pe
care l-a ocupat ci este inainte de toate
un OM remarcabil, sensibil si empatic
la suferintele celor din jur, un om care
incearci si faci cit mai mult bine
si si-si puni, cu adevirat, intreaga
putere si pricepere in slujba celorlalgi.
De aceea si spunea ci: ,Satisfactiile
mele nu sunt legate de nigte realizari
materiale. Acestea sunt, se vid, pro-
babil 3 oricine le putea face. $i mereu
vrem mai mult, in Sinitate toate se
uzeazi foarte repede, infrastructura
trebuie reficutd i adaptatd in per-
manenti. Cred ci cea mai mare
realizare a mea este legatd de bucuria

merg mai departe’.

,Cred cd cea mai mare realizare a mea Y
este legatd de bucuria oamenilor, de A
zdmbetul unui copil care vine sd-mi .
multumeascd pentru un anumit lucru.

Acestea sunt lucrurile care m-au fdcut sd

Sorina Pintea,
ministrul Sanatatii
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oamenilor, de zimbetul unui copil
care vine si-mi multumeasci pentru
un anumit lucru. Acestea sunt lu-
crurile care m-au ficut si merg mai
departe. Suferinta doare si 1i doare
si pe cei din jur, dacd sunt empatici.
Daci te lovesti in fiecare zi

de acest lucru iti dai seama

ce mult conteazi lucrurile
si gesturile mici pe care
noi le considerim normale.
Cred ci aceasta este cea
mai mare satisfactic si este
si lucrul care ma face si
merg mai departe”

)
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Probabil nici intr-un
domeniu mai mult decat
in Sanatate, dedicarea

si efortul nuimbraca
haina nobila a salvarii

si imbunatatirii vietii
oamenilor. Spitalul
Judetean de Urgenta
,Dr. Constantin Opris”
din Baia Mare are foarte
multe modele si exemple
in acest sens, de oameni
care dau totul: efort,
timp, pricepere, daruire,

pentru cei care au nevoie.

Acum, de Ziua Femeii,
0 sa va prezentam
insa trei doamne care
stau in spatele actului
medical, dar care zi de
zi conjuga succesul

si profesionalismul la
feminin.
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Gazeta

Trei doamne dedicate si profesioniste
* din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta
»Dr. Constantin Opris”
din Baia Mare

As. Med. Pr. Mirela Sandor,
directorul de ingrijiri
a Spitalului Judetean
de Urgenta ,.Dr. Constantin
Opris” din Baia Mare

Mirela Sandor, Directorul de
ingrijiri a Spitalului Judetean de
Urgentd ,Dr. Constantin Opris”
din Baia Mare, este cea care ma-
nageriazd resursa umand care intrd
cel mai mult in contact cu pa-
cientii: asistentii medicali. Pro-
fesia de asistent medical este pro-
fund umani, cu rol in asigurarea
tratamentului pacientilor, dar si in
informarea, consilierea si sprijinul
acestora. Ei reprezinti o verigd
extrem de importanti in actul
medical si, de cele mai multe ori, nu
aduc doar vindecare, ci si mangaiere
si sperantd. Mirela Sandor inde-
plineste cu succes aceastd sarcini
complexd, dificili dar plind
de satisfactii.

Marcela Checiches,

Director financiar contabil al
Spitalului Judetean de Urgenta
Dr. Constantin Opris

din Baia Mare

Marcela Checiches, Directorul finan-
ciar-contabil al SpitaluluiJudetean de
Urgenti ,,Dr. Constantin Opris” din
Baia Mare, este cea care gestioneazd
extrem de eficient fondurile ins-
titutici de sdnitate publici. De altfel,
compartimentul pe care il con-
duce este format preponderent din
doamne. Toate sunt profesioniste,
extrem de bine pregitite §i mereu
la curent cu noutitile din domeniu.
Muncalor, desi de multe ori nevizuta,
este extrem de importanti pentru
bunul mers al spitalului §i pentru
dezvoltarea lui. Marcela Checiches
este 0 doamnd remarcabild, din toate
punctele de vedere, si un exemplu de
seriozitate si profesionalism.

JFemeia nu este sexul slab. E cel mai nobil
dintre cele doud, prin puterea sa de sacrificiu,

de suferintd in tdcere, de umilintd, credintd si

&= 4

cunoastere’.
Mahatma Gandhi
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Simona Cremene,

Director Administrativ
Spitalul Judetean de Urgenta
,Dr. Constantin Opris”

Baia Mare

Simona Cremene, Directorul Admi-
nistrativ al Spitalului Judetean de
Urgenta ,,Dr. Constantin Opris” din
Baia Mare, este un bun profesionist,un
om extrem de dedicat §i perseverent,
care, impreuni cu echipa sa de 250
de angajati, reprezinti oamenii care
stau in spatele actului medical si care
fac posibild, zi de zi, functionarca
institutiei medicale, la cele mai inalte
standarde. Desi nu-i place si iasi
in fatd, Simona Cremene este unul
dintre oamenii cheie din structura
Spitalului Judetean i, dincolo de
capacitatea extraordinari de munci,
de loialitatea si seriozitatea sa, este,
inainte de toate, un om foarte sensibil
la suferinta si nevoile celor din jur, un
om mereu gata sd sard in ajutor, sd se
implice in proiecte frumoase, si se
dedice lucrurilor in care crede.




Profesionalism
in administratia
publica locala,
la feminin

,,Corectitudinea,
moralitatea si respectarea
principiilor de viatd, ca-
racterul permanent orientat
pe empatie si respect fatd
de echipa de lucru, valorile
de bazd ale familiei m-au
determinat sd imi asum
aceastd responsabilitate

de a manageria, orienta si
coordona evolutia spatiului
educational maramuresean’.

Ana Moldovan

,Existd probleme la care
chiar se pot gdsi solutii

si rezolvdri, dar asta
presupune sd te implici si
sd faci ceva, nu doar sd stai
pe margine, sd te limitezi la
a comenta. Am decis sd md
implic”

Crina Chilat

,Politica trebuie sd o faci
cu pldcere, din inimd, cu
responsabilitate. Mai intdi,
puterea cuvdntului pe care
sa il dovedesti prin fapte.
Trebuie sa te tii de cuvdnt,
sd fii destept, sd fii actual
si sd te zbati pentru binele
colectiv”

Florica Roman.

»,Cea mai mare multumire
este sd 1i vdad pe cei din jurul
meu multumiti’,

Lucia Butcure

Ana Moldovan,
inspector scolar general
al Inspectoratului Scolar

Judetean Maramures

Dascil ca profesie si vocatie, inspector
scolar general al Inspectoratului Sco-
lar Judetean Maramures, dar mai ales,
un om dedicat scolii si educatiei. Ana
Moldovan si-a construit intreaga
carierd profesionali in jurul misiunii
nobile de a forma personalititi, carac-
tere, tineri.

Din postura de inspector scolar ge-
neral are ca tinte principale per-
formanta si calitatea atit in ceea ce
priveste dimensiunea umani a actului
educational, cit si in ceea ce priveste
dimensiunea materiald a acestuia.

Astfel, demersurile IS] Maramures
se centreazd pe asigurarca conditiilor
necesare pentru ca elevii nostri si
beneficieze de un act educational de
calitate, prin intermediul ciruia si
poatisiajungila performantisispune
ci: ,Corectitudinea, moralitatea
si respectarea principiilor de viata,
caracterul permanent orientat pe
empatie si respect fatd de echipa de
lucru, valorile de bazi ale familiei
m-au determinat si imi asum accasti
responsabilitate  de a manageria,
orienta si coordona evolutia spatiului
educational maramuresean. Scoala
trebuie si fie o coloand vertebrali a
societdtii, un reper al prezentului,
dar mai ales al prefiguririi viitorului.
Toti trebuie si privim cu atentie

Ana Moldovan,

doamna
invatdamantului
maramuresean

spre scoald, spre tAnira generatie, cel
mai important, spectaculos, dina-
mic si iubit segment social, fai
de care avem o responsabilitate
imensi. De aceea, scoala trebuie
si fie deschisi fatd de toti cei
interesati sd o sustind, iar metaforic,
si fie deschisi noului si viitorului.
Scoala din Maramures apartine deo-
potrivi oamenilor din Maramures,
dar desigur, prin evolutia ei in viitor,
apartine deja Europei extinse”

it ?

L3

=

Crina Chilat - vicepresedinte OFSD Maramures

Crina Chilat, vicepresedinte
OFSD Maramures

Crina Chilat este una dintre cele
mai active reprezentante ale OFSD
Maramures, organizatic unde este
vicepresedinte. Organizeazi multe
evenimente, face parte din delegatii
la manifestiri §i alegeri, este un
exemplu de femeie social-democrati
implicati in activitatea politici a
organizatiei maramuresene, dar $i un
bun administrator in profesia sa.

Gazeta

A intrat in politicd in 2012, devenind
in scurt timp mandatar al filialei
maramuregene PSD, la toate alegerile
care au urmat.

»Am constatat atunci ci existd pro-
bleme la care chiar se pot gisi solutii
si rezolviri, dar asta presupune si te
implici si sa faci ceva, nu doar si stai
pe margine, si te limitezi laa comenta.
Am decis si mi implic’, a spus Crina
Chilat despre perioada de inceput in
organizatia PSD Maramures.

Au urmat anii in care implicarea in
politica social-democrata s-a impletit
armonios cu activitatea profesionala.
Economist la bazi, Crina Chilat con-
duce o firmi cu activitate pe partea
de contabilitate, fiscalitate, expertizi
contabili. Firma a fost infiintatd in
2001 si are o activitate buni i foarte
buni.

Revenind la munca in cadrul filialei
social-democrate, Crina Chilat a fost
aleasd in functia de vicepregedinte in
2015.

»Am fost aleasi vicepresedinte al
OFSD in noiembrie 2015, in cadrul
Conferintei Judetene de alegeri. Iar ca
activitate, m-am implicat, in primul
rand, in campaniile electorale. $i din
punct de vedere al profesiei, dar si

Florica Roman - consilier judetean

Florica Roman, consilier judetean
din partea PSD, este un nume vechi
in administratia maramureseani.
A fost multi ani primar in Miresu
Mare, localitate de care este legatd
atat sufleteste, cit si profesional.
In tmpul mandatelor avute in
administratie, Florica Roman s-a
dovedit a fi mini forte, a reusit si
treacd peste prejudecata ci femeile
nu pot conduce o primirie cu multd
fermitate. Actualul primar de Mireg
isi amintegte cu plicere de perioada
in care Florica Roman a condus
localitatea. De aceste mandate se
leagi lucririle la reteaua de gaz,
reteaua de api si canalizare, iluminat,
lucriri de reabilitare a scolilor,
caminelor culturale, dar si serbirile

dedicate Zilei comunei Miresu Mare,
o sirbitoare ce a devenit traditie in
Maramures. Dupi ce a iesit la pensie,
Florica Roman a rimas la fel de
activi, mai ales in organizatia social-
democratilor maramureseni, iar din
2016 este consilier judetean, unul la
fel de activ ca in perioada in care a
fost primar. Intrebati daci este greu
sa faci politic3, Florica Roman a dat
un raspuns care ar trebui citit de multi
dintre politicienii birbati.

»Politica trebuie s o faci cu plicere,
din inimi, cu responsabilitate. Mai
intdi, puterea cuvAntului pe care s3 il
dovedesti prin fapte. Trebuie sa te tii
de cuvant, si fii destept, si fii actual
si sa te zbati pentru binele colectiv’, a
spus Florica Roman.

in campania efectivi. Am participat
la actiunile caritabile, de binefacere,
cu ocazia sirbitorilor Criciunului
si de Pagti. Am reusit de fiecare dati,
impreuni cu colegele mele, si aducem
cite un pic de bine unor oameni
cu probleme. Au mai fost actiuni
dedicate Zilei de 8 Martie.

Am participat la actiunea «Si plan-
tim pidurea copiilor nostri», o
actiune initiatd la nivel national de
organizatia de femei a partidului.
In aprilie 2017 am mai organizat
actiunca «Ne pasi de sinitatca dum-
neavoastrd», ne-a spus Crina Chilat.

Astfel de activititi au continuat si
in 2018, dar si la inceputul anului
2019. Vicepregedintele OFSD Mara-
mures, Crina Chilat este mindrd de
organizatia din care face parte, dar
si de Maramures, de oamenii care
triiesc in judetul din nord, apreciazi
obiceiurile populare, bisericile de
lemn, traditiile §i tot ceea ce inseamni
Maramuresul $i maramuregenii.

Roman Florica
- consilier judetean



De trei mandate, Irina Iusco conduce
primiria din Sieu, cu pricepere si
modestie. Nu este in atentia presei, nu
di declaratii, nu crede ¢ o primiric se
conduce prin comunicate de presi.

Stilul modest a mirat, la inceput, dar
apoi oamenii s-au obi§nuit ca Irina
Tusco si fie cea care face. A trebuit
si treacd si de prejudecigile celor din
consiliul local, iar apoi lucrurile au
inceput si meargi. In mandatele sale,
Irina Iusco a impus rigurozitatea,
mult caracter §i credintid. A reusit si
ridice comuna in rindul celor care
se modernizeazd, Sieu devenind o
localitate europeand in care trebuie
si revii. Aici traditiile populare,
maramuregene se impletesc in mod
fericit cu modernismul, cu realizirile
din wultimii ani care au ridicat

Irina lusco, primar Sieu

bunistarea celor din comuni. Au
fost depuse mai multe proiccte, iar in
anul care a trecut s-a primit finantare
pentru lucriri la patru podete, la
reteaua de canalizare §i apd, la statia de
epurare. Incet, dar sigur, aceste lucriri
vor aduce mai binele in rndul celor
din Sieu si localitdtile apartinitoare.

Lucia Butcure
- primar comuna Cupseni

Comuna Cupseni §i satele apartini-
toare sunt conduse de primarul social-
democrat, Lucia Butcure, un psiholog
decis si dezvolte Cupseni si celelalte
localititi pentru ca cei ce triiesc acolo
si 0 ducd mai bine. Dorinta de a lucra
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parte a venit dupi ce a lucrat peste 10
ani ca psiholog si a reusit si vadi, si
inteleagi nevoile celor din localitate.
A intrat in cursa electorald fird a avea
un nume in politicd, in administratie,
si a reusit s cigtige fotoliul de primar
intr-o manierd care i-a mulgumit si pe
cei din conducerea social-democrati
maramureseana.

Dupi victorie, doamna primar,
primirita cum ii spun cei din comuna,
a inceput si lucreze, aga cum a spus,
in folosul celor care au ales-o, dar si al
celor care au avut alte optiuni.

In primii doi ani a inceput mai multe
proiecte care au reusit si creeze o
mai bund legiturd intre cetitenii
comunei §i administratia locald
condusi de Lucia Butcure. Se oferi
rechizite scolare elevilor care intrd in
invitimant. Sunt marcate sirbitorile
mari ale romanilor prin apropierea
de oameni, o modalitate de a afla
problemele celor pe care ii conduce.
Lucia Butcure a avut handicapul de
a nu proveni din rindul celor din

facd eforturi mari pentru a intelege ce
trebuie sd facd un primar i pentru a
avea si rezultatele pe care le-a promis
in timpul campaniei electorale.

»,Cea mai mare mulgumirc este sa 1i
vad pe cei din jurul meu multumiti’,
a spus primarul din Cupseni, cu mai
multe ocazii.

Aflatd la  jumitatea mandatului,
Lucia Butcure a reusit si se integreze
in administragia locald, se intelege
bine cu colegii, cu cei din primirie.
impreuni au depus mai multe
proiecte si rezultatele se vor vedea.
Lucia Butcure este apreciatd si de
conducerea PDS Maramures, de
conducerea Organizatiei de
Femeidin PSDsidecolegii
consilieri judeteni, locali
maramuregeni.

-
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Liliana Moga - consilier judetean

administratie, ca atare a trebuit si

Liliana Moga, vechi membru in
organizatia PSD Maramures, este
consilier judetean din 2016. Unul
dintre cei mai activi membri de
partid, avind o activitate buni i in
Consiliul Judetean la ale cirei lucriri
participa de fiecare datd, atat in plen,
cit i la lucridrile in comisii. A fost
aleasd si conduci Liga Aleselor locale
din OFSD Maramures.

Liliana Moga
- consilier judetean

,»Pe plan profesional imi dedic foarte
mult timp activititii de administrare
a firmei pe care o detin, alituri de
sotul meu. Este o socictate carc a
fost infiintati de mai bine de doui
decenii si care are rezultate pozitive,
datoritd implicdrii amAndurora, dar
si a muncii de echipi care se regiseste
la nivelul intregii firme. Totodatd,
sunt om politic de aproape 15 ani
si recunosc ci intotdeauna am fost
pasionati de acest domeniu. Politica,
insa, mad intereseaza ca aspect care imi
permite sa interactionez cu cat mai
multi oameni, si initiez si si particip
la actiuni sociale si de promovare
a programelor partidului pe care il
reprezint’, a spus Liliana Moga.

»Sunt om politic de

aproape 15 ani si recunosc

cd intotdeauna am fost
pasionatd de acest domeniu.
Politica, insd, md intereseazd
ca aspect care imi permite

sd interactionez cu cdt mai
multi oameni, sd initiez si sd
particip la actiuni sociale si
de promovare a programelor
partidului pe care il reprezint’.
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»Dupd ani de muncid in domeniul
politicii, in 2012 am fost ales con-
silier municipal in Consiliul Local
Baia Mare, functie de care sper ci
m-am achitat cu responsabilitate.
Am initiat citeva proiecte care au
prins aripi si, unul dintre ele, Primul
ghiozdan pentru copiii claselor 0, am
reusit si il continui si din pozitia de
consilier judetean, demnitate pe care
o ocup din luna iunie 2016. Este o
pozitie care ma onoreazi §i care ma
obligd si fac mai mult si mai bine.
Alte proiecte mari nu am mai initiat,
dar particip la sedintele de CJ si sustin
toate proiectele judetului, cele care
aduc mai bine pentru maramuregeni”,
a spus Liliana Moga.

Ii apreciazi pe colegii din Consiliul
Judetean pentru felul in care stiu
si dezbrace haina politici inaintea
sedintelor si pentru faptul ci stiu si
pund interesul cetiteanului in prim
plan. ,Noi am fost alesi si repre-
zentdm toti cetitenii Maramuresului,
indiferent de apartenentele sau
preferintele politice si asta incercim
sd facem in Consiliul Judetean Mara-
mures’, a spus Liliana Moga.
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E,' Gabriela Tulbure,
primarul orasului Seini

Este singura femeie primar de orag din
judet si una dintre putinele din tara.
Mai mult, Gabriela Florica Tulbure
este un exemplu de perseverentd si
profesionalism. A reusit si bifeze o
lung lista de realiziri §i, de asemenea,
sd gindeasca o strategie de dezvoltare
a oragului.

Gabriela Tulbure a fost femeie de
afaceri, administrind, vreme de 15
ani, o companie serioasd, aga ci simgul
practic, ambitia i mai ales tiria de a-si
urma visurile nu i-au lipsit niciodata.
Are un master financiar ¢i unul in
drept administrativ, ceea ce fac din
primarul oragului Seini un om extrem
de bine pregitit, un bun profesionist.
Inainte de a candida la functia de
primar, a fost consilier local vreme de
doud mandate §i unul dintre cei mai
vechi §i mai activi membri ai PSD.
Si-a dorit ,,mai binele scinenilor”, iar
acest bine se contureazi in proiecte i
realiziri concrete, Seiniul devenind
un model de dezvoltare locala,
bazat pe principiul transparentei si
durabilitatii.

Mai mult, este unul dintre putinii
primari din tard care sprijini cu
adevdrat dezvoltarea economici si
mediul de afaceri, prin dialog, pro-
movare §i sprijin permanent.



Cu ocazia zilei de 8 Martie doresc tuturor femeilor
o primdvard insoritd, sd rdmdnd mereu pline de vitalitate, ca si
anotimpul al cdarui prag il pdsim si sd fie in continuare un exemplu

de bundtate si destoinicie pentru cei din jur.
! o o /
w } b Wo loan Stegeran, primarul comunei Farcasa

Ziua de 8 martie
celebreazd doamnele,
zdmbetul, gingdsia,
generozitatea si
ddruirea lor.

Tuturor doamnele

si domnisoarelor le
doresc o primdvard
frumoasd, cu multa
sdndtate, impliniri si
bucurii.

} ¢ anc!

Mitru Lese,
primarul orasului Targu Lapus

E prima lund de primdvara si este luna pe care, an de an, o dedicim FEMEII.

Ziua de 8 Martie are o dubld semnificatie, fiind data la care aniversdm Ziua
Internationald a Femeii si, totodatd, Ziua Mamei. Dacd in 1 Martie ne-am ardtat
dragostea, respectul si pretuirea pentru doamnele din viata noastrd oferindu-le cdte
un madrtisor, azi, de 8 Martie, privim cu apreciere si bucurie spre mamele noastre, spre
iubitele noastre, spre surorile si colegele noastre, dorindu-le, din addncul

sufletului, sd fie mereu fericite si implinite.

n Intr-o zi atdt de importantd si atdt de plind

> de semnificatii, transmit si eu cele mai sincere

aprecieri si ganduri de bine tuturor doamnelor si

domnisoarelor, dorindu-le sd aibd parte de o

primdvard frumoasd, plind de bucurii, de

satisfactii personale si profesionale.

Vid multumim, femei speciale,

pentru contributia pe care

o aduceti constant la

dezvoltarea cat mai

armonioasd a familiei si

a societdtii si vd dorim

sd aniversati cdt mai multe

2 primaveri!
V2 //wé;f/ anc!

Gabriel Zetea,
presedintele Consiliului Judetean Maramures

Ziua de 8 Martie reprezintd o ocazie deosebitd
pentru a ne ardta respectul si pretuirea fatd

de doamne si domnisoare: mame, sotii, surori,
_colege, ele sunt cele care ne poartd de grijd, ne
sustin, care dau farmec si frumusete vietii.

Vi doresc tuturor

o primdvard minunatd
aldturi de cei dragi,
multd sdndtate,

_ bucurie si impliniri!
—_;__..-* Z
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Anton Ardelean
Primarul orasului Tautii Magherdus




Ziua de 8 Martie celebreazd doamnele, zGmbetul,
gingdsia, generozitatea si ddruirea lor.

Primul gand se indreaptd cdtre mamele

noastre, cele care ne-au dat viatd,
ne-au crescut, ne-au ocrotit,
ne-au educat si ne-au

iubit neconditionat.
Aceleasi sentimente de
pretuire, dragoste si
admiratie le datordm
sotiilor, fiicelor,

surorilor, colegelor de
serviciu.

Tuturor doamnele si
domnisoarelor, le doresc o
primdvard frumoasd, cu multd

sdndtate, impliniri si bucurii!
/ /flléé " ancl
a 4 O dilie.

Daniel Varzaru
Chief Financial Officer UAC Europe
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Cu ocazia Zilei de 8 Martie,

le doresc tuturor doamnelor si domnisoarelor
multd sdndtate, fericire si impliniri

aldturi de cei dragi.

O primadvard frumoasa!

S mal{c an.
Felician Ciceu,

primarul comunei Dumbravita




