Gazeta
PENTRU

carruile

CU RAFINAMENT
SI ATITUDINE




UAC Europe ofera sanse egale
de dezvoltare profesionala

pentru doamne

Profesionalism si ddruire
la genul feminin

And vorbim despre doam-

ne de succes sau modele

feminine avem mereu

tendinta de a impinge
prea sus ctalonul: spre eroine, femei
care au ficut pionierat in gtiintd sau
artd, uitAnd c3 in jurul nostru sunt
foarte multe doamne remarcabile
care scriu, zi de zi, prin munci gi
perseverentd o poveste de succes. La
UAC Europe, 420 de doamne isi scriu,
zi de zi, o astfel de poveste de succes.
Si, parafrazind un proverb celebru, in
spatele unei cariere puternice, sc afl3,
intotdeauna, o companie puternici.
UAC Europe a reprezentat pentru
fiecare dintre angajatii sdi, barbati
sau femei, o sansi egald la o carierd
de succes. Sansa de a te dezvolta
alituri de unul dintre liderii industriei
aeronautice, de a munci intr-un mediu
curat, sigur, modern, intr-un colectiv
unit, sansa de a deveni cel mai bun,
alituri de cei mai buni.

Corina Mulea, PR&Office Manager
/ HR inlocuitor spune ci, in pre-
zent, din cei 1.367 de angajati,
31% sunt femei. Doamnele au avut
intotdeauna sanse egale cu barbatii
companiei. Astfel c3, nu existd niciun
departament in care doamnele si nu
munceascd cot la cot cu colegii lor,
nu de putine ori, doamnelor li s-a
oferit sansa de a conduce echipe sau
departamente: ,Nu existi niciun
departament din cadrul UAC Europe
in care si nu lucreze §i doamne, ba mai
mult, existd multe departamente unde
lucreazd aproape exclusiv doamne.
Avansarea in cadrul UAC Europe
se face doar tinind cont de aptitu-
dini, de seriozitate, competenta si
profesionalismul angajatilor.

Pentru noi, domnii §i doamnele au
sanse egale la dezvoltare profesionala.
Dar, datoritd rolului lor important,
doamnele se bucuri de un respect si
o griji deosebiti. Am avut numeroase
proiecte dedicate angajatelor noastre,
prin care incercim si le risplitim
cfortul de a fi in acelasi timp sotii,
mame si angajate model, prin care
dorim si le ajutim si sc mentini
sinidtoase pentru ele si familia lor.
In acest sens ag aminti campania de
ecografii gratuite pentru depistarea
cancerului la sin, in cadrul cireia
peste 150 de doamne au putut bene-
ficia de consultatii gratuite chiar in
incinta fabricii. Angajatele UAC
Europe sunt o parte importantd a
echipei noastre, a marii familii UAC
Europe, prin natura lor, ele sunt cele
care dau cildura §i gingisie echipei,
ele sunt cele care isi inconjoari colegii
cu grijd.

Daci ar fi si gisesc o caracteristicd
comuni doamnelor din mareafamiliea
UAC Europe, ag mentiona faptul ci nu
cedeazd in fata obstacolelor, au curajul
sd-si asume provocdri si prin munca si
perseverentd isi duc sarcinile Ja bun
sfarsit. De 8 martie le dorim tuturor
sindtate, multe reusite profesionale si
personale si le asigurdm cd ocupd un
loc foarte important in cadrul marii

familii UAC Europe”

Pentru UAC Europe,
profesionalismul nu

are gen, iar dezvoltarea
profesionala nu tine cont
de sex, ci de competente,
seriozitate si munca.

in cadrul companiei,
principiul european al
egalitatii de sanse este
demonstrat practic prin
numeroase exemple: nu
exista niciun departament
in care doamnele sa nu
munceascd, ba mai mult,
exista departamente in care
sunt majoritare femeile.

Doamnele - operator
CNC din cadrul UAC
Europe

Doamnele au demonstrat
ca pot face fata cu succes
oricarei profesii, chiar daca,
la prima vedere, domeniul
tehnic pare potrivit mai
degraba domnilor. Cele 25
de doamne care lucreaza
ca si operator masini cu
comanda numerica in
cadrul UAC Europe au
demonstrat ca aceasta
meserie nu este doar
pentru barbati, si ca prin
munca, perseverenta si
rabdare si ele pot sa-si
construiasca o cariera
de succes pe acest post.
Multe dintre ele au avut
curajul sa se califice in acest
domeniu dupa varsta de
40 de ani, dar prin sprijinul
companiei si al colegilor
au reusit. Astazi, fiecare
dintre ele isi iubeste
meserie, apreciaza
sprijinul si seriozitatea
companiei si s-a integrat
in cea mai unita echipa din
economia judetului: UAC
Europe.

,,fmiplacefoarte mult

ﬁ Teodora Ciceu
Teodora Ciceu are 23 de ani, dar are deja trei ani de
experientd in cadrul UAC Europe: ,,Este primul meu job.
Am lucrat de la inceput ca si operator CNC, nu pot si
spun ci este un domeniu greu dupi ce inveti, necesiti
insi atentie si responsabilitate. Imi place foarte mult ceea
ce fac. Cel mai mult apreciez seriozitatea UAC Europe
si modul in care muncim i comunicim in echipi. Imi
doresc ca si pe viitor si lucrez in cadrul UAC Europe, tot
pe acelasi post”

Maricica Dorina Vint

O familie in cadrul marii
familii UACE

Maricica Dorina Ving are 49 de ani si lucreazi la UAC
Europe de peste 4 ani. A fost angajata de la inceput
pe postul de operator CNC. Nu a avut experientd in
acest domeniu, dar a invitat iar acum isi face treaba
cu multi diruire §i profesionalism: ,Nu stiam ce
presupune si fii operator CNC, dar am invitat, m-am
obisnuit gi imi place ceea ce fac. E interesant, invitim
lucruri noi, ne confruntim cu probleme diverse, aga ci
ne putem perfectiona continuu. Imi place colectivul
de aici, suntem o echipi unitd, ne ajutim intre noi,
comunicim bine. Pentru mine e foarte important ci si
sotul meu, si fiica si ginerele lucreazi la UAC Europe,
practic suntem o familie in cadrul marii familii UACE.
Pe viitor imi doresc in primul rind sinitate §i sd lucrez
in continuare la UACE”.
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ceea ce fac”

Zamfira Gaje

,Vin cu drag la serviciu”

Zamfira Gaje are 53 de ani §i 0 experientd importanti pe piata
muncii, dar lucreazi la UAC Europe doar de un an §i jumitate.
Isi aminteste ci atunci a fost un moment de cotituri in viata
sa profesionald, care insd i-a adus implinirea si locul de munci
pe care si-l dorea. Compania la care a lucrat inainte a ficut
disponibiliziri, dinsa avea experientd ca §i operator CNC si
si-a incercat norocul la UAC Europe: ,Mi-a plicut mereu
partea asta tehnicd, am lucrat in tinerete ca operator CNC,
fratii mei erau prelucritori prin agchiere. Este un domeniu
care imi place foarte mult si apreciez foarte mult seriozitatea
companiei, conditiile pe care nile oferd, apreciez deschidereasi
profesionalismul colegilor. Cel mai mult imi place disciplina,
corectitudinea, faptul ci aici se respectd cu strictete protectia
muncii i mai ales respectul aritat angajatilor, modul in care
ni se vorbeste. Vin cu drag la serviciu. Pe viitor imi doresc
doar sdnitate si si ies la pensie de aici, de la UACE”.



N
,Imi place ceea ce fac, imi place compania,
colegii, mediul de lucru”

»~Am venit la UAC Europe
pentru cd este o companie
serioasd, cu o imagine bund,
care oferd salarii si bonusuri
motivante angajatilor”

Se spune c3, pentru a putea urca, pe orice ,scard
profesionali sau personali, cel mai important ¢ si ai
curajul de a face primul pas. De a accepta provocarea.
in urmi cu un an si jumatate, Eniko Niste a avut
curajul de a accepta provocarea ciutdrii unui loc de
munci care si-i ofere oportunititile si posibilititile
profesionale pe care le ciuta. Si, discutind in cercul
sdu de prieteni, a inteles i, pentru ea, angajatorul ideal
ar fi UAC Europe. Si-a depus CV-ul si a fost angajatd
ca si operator magini cu comandi numerici. Acum,
spune zAmbind ci timpul i-a demonstrat ci decizia

Nicoleta Gavrild are 28 de ani §i se numird printre
angajatii ,proaspeti” ai UAC Europe. Lucreazi in cadrul
companiei de doar 6 luni: ,Sunt operator CNC, imi
place mult ceea ce fac. Am venit la UAC Europe pentru
luatd in urmi cu un an i jumitate a fost corectd. I-a ci este o companie serioasd, cu o imagine buni, care
adus numeroase satisfactii: ,Imi place ceea ce fac, imi 4 oferd salarii §i bonusuri motivante angajatilor. Pentru
place compania, colegii, mediul de lucru. Munca mea o . . mine a fost foarte important faptul ci aceastid companie
nu e neapdrat grea, eu am mai lucrat intr-un domeniu Nicoleta Gavrila iti oferd posibilititi de dezvoltare, pe termen lung si
aseminitor, dar necesitd atentie si responsabilitate”. este in continui dezvoltare. Imi place mult si echipa de
aici”. Pe viitor, Nicoleta Gavril isi doregte si se dezvolte
profesional si si avanseze in cadrul UAC Europe.

»UAC Europe oferd posibilitdti de dezvoltare
profesionald pentru angajati si, prin muncd
si seriozitate poti sd avansezi foarte repede”

nu stiam mare lucru despre ce
presupune, dar l-am ales pentru
ci mi-am dat seama ci am ce
invita. Nu stiam ce inseamna
operator CNC dar m-am pus
sd invat si nu am regretat nicio
clipa. Totul a fost nou pentru
mine iar asta mi-a plicut.
Este o meserie care necesitd
multd atentie i in primul rAnd
responsabilitate. Sigur ci pani
sd ajungi sd lucrezi singur trece
S : Andrea Krisztina Mica are doar 25 de ani, Florica Racz o perioadi de timp, dar ai cine
Krisztina Mica dar in mai va implini 4 ani de cAnd lucreazi la si te invete si s te ajute. Practic

Andrea
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UAC EurOPC: ,,Am inCCput Sé luchZ aiCi pc . am inceput sa lucrcz Singura pe "4
un alt post, in urma cu 4 ani, i incet-incet am B Este o meserie masini dupi 6 luni. Personal
avansat. Am inceput ca gi inspector calitate, care nece Sltd apreciez la UACE in primul
am trecut apoi la alt departament, apoi am o X i rand colectivul, curitenia si
Pe viitor fé‘;‘;& C}lrSUI de lcaliﬁcarc pentru OPEP;Itgf muzta aten,tle Sl multe alte!e. De fapt, toate Marina Grigorescu
”» c (’1131' acum lucrez ca i operatorf . n prl mul rand sunt ok. Si fiul meu lucreazd
a8 - at r td meserie pentr meie? i . . q s .
imi doresc sd N?l z iega e(?egiiaz:cé eesiinfli}; ¢ s lsléoirfveteilei bilitate” . UAAC]A:“,' Biiatul ‘meu a Marina Grigorescu are 37 de ani si lucreazi la UAC Europe de aproape
[ [ 8 imi ol f§ P 1 w3 responsabpoiiitate lucrat intai !a UACE, dar nu 4 ani. Nu a fost angajati de la inceput ca i operator CNC, dar a evoluat
ucrez tot la €stl serios. fmi piace foarte mult compania el m-a convins si md angajez profesional repede si spune ci ,UAC Europe oferd posibilititi de
UAC Europe noastra, mi p la.cev colectlvul., fap a.ll ca Florica Racz lucreazd la UACE aici. M-am hotirdc si merg dezvoltare profesionali pentru angajati si, uite, prin munci i seriozitate
. o p ZZIZ%LEH;?LP :3;22}?22{::;{;%23& 1r%tmui de doi ani, si inci de la inceput a si eu pentru ?i am auvzit cd poti si avansezi foarte repede. Imi pla,ce mult ceea ce fac, nu e greu, dar
stsac ontinuu lace c 5 mai mult fantul ci UAC Euro' e te O postu.l de oPerator.CNC: este o companic serioasa, care implicd atentic si responsabilitate. Nu aveam experienti in domeniu
v 0 prace cc® dezvol Pt F p »Eu sunt din Baia Sprie. Nu respecta toate.normcle, ci totul cAnd am venit aici, dar am invitat, am gisit deschidere si sprijin. UAC
Sa avansez sl SUSHInE s3 te AezvoTHl, sa avansezl foarte usor, am mai lucrar inainte pe acest este bine. Sincer, nu regret Europe este o companic foarte serioasd, iar echipa este una unitd. Cel
sd md dezvolt far eu sunc unul dinere multe exemple in acest segment, dar am urmat un curs aceastd decizie. Poate am doar mai mult apreciez respectul cu care suntem tratati”. Marina Grigorescu
sens. Pe viitor imi doresc si lucrez tot la UAC d iali D - = @ ) . Y . Al
. 5 E A . N L € vperliveie, U ¢ aml opiE I (REEgREtss C2) Il uvI] eyl spune ci in viitor isi doreste s3 lucrez pe acelasi post.
rofesiona l Urope gl sa continuu sa avansez gl sa ma entru acest post? Intr-adevir mai repede [a UACE”.
p S p p P
dezvolt profesional’. .~
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»E important

cd UAC Europe

te sustine sd inveti si sd
te dezvolti”

Carla Florina Botos

Carla Florina Botos lucreazi de trei ani la UACE si
inca de la inceputa fost angajati pe postul de operator
CNC: ,Sunt din Baia Mare. Fu am terminat studiile
si m-am specializat ca prelucritor prin agchiere §i am
lucrat inainte pe frezd, vrco doi ani. Dar bineinteles
ci am urmat cursul de instruire pentru postul de la
UACE. Timp de trei luni am invitat ceea ce am exact
de ficut. Imi place mult ceea ce fac. Tocmai pentru
ci necesitd foarte multd atentie ¢ frumos, mie imi
place aceastd meserie. Dupi pirerea mea este foarte
important si mergi cu drag la serviciu, iar asta o faci
dacd gisesti intelegere intr-o echipd. Iar in echipa
UACE am gisit acest lucru. Oricand ai o problemi
gisesti imediat omul care sd-ti sard in ajutor, iar acest
lucru conteazi foarte mult”.

Daniela Put

Daniela Put are 36 de ani §i lucreazi la UAC
Europe doar de doud sidptiméni: ,Am vrut

s incerc ceva nou, a fost o provocare pentru
mine. Nu am lucrat in acest domeniu, dar

e foarte interesant si cred ci pot sa fac fata.
Mereu am fost atrasi de partea tehnicd. Mi-au
ficut o impresie buni si colegii.
Imi doresc si mi obisnuiesc .
cu noul meu loc de munci, ./
s3 imi fac treaba cit mai '
bine. E important ¢ UAC
Europe te sustine sa
inveti si si te dezvolti”.

,Oricand ai o problemd gdsesti imediat
omul care sd-ti sard in ajutor”

/ i

»,Cel mai mult imi place

la UACE respectul pe care
il arata angajatilor”

Femcia, in &;a;canw/ mew, msearmna o /W/L,ta‘i

Mihail Kogalniceanu

ydunt foarte
multumitd

cd m-am angajat
la UACE”

L 3

Camelia Bontos lucreazi ca §i operator CNC de
doi ani si spune hotirati ci: ,Imi place foarte mult
ceea ce fac. Pe postul de operator CNC sunt de doi
ani, dar lucrez la UACE de patru ani. Am inceput
pe un alt post, iar in timp am avansat. Acum doi
ani mi s-a propus sa urmez cursul de pregitire ca
operator CNC, am acceptat, si timp de o jumitate
de an m-am specializat pentru acest post. Dar chiar
daci lucrez de doi ani, pot si spun ci si acum mai
am multe de invitat. Munca aceasta nu este deloc
una de rutini. Mai mult decit atat, in ultima vreme
am ajuns s lucrez concomitent pe doud masini.
Sunt mai multe femei care lucreazi pe masini cu
comandi numericd, dar pe tipul de magind pe
care lucrez eu suntem doar trei femei. Hass-ul
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Camelia Bontos

este 0 magind putin mai complicatd, pentru care
trebuie si-ti bati un pic capul, pentru ci ai de ficut
si programe. Inainte si vin la UACE nici nu am
avut habar de existenta acestor masini, nici nu-mi
puteam imagina cum functioneazi. Sunt multe
calcule si necesitd multd atentie. Si eu m-am speriat
cAnd mi s-a propus si lucrez pe doud masini, dar
cu toate ci ¢ complicat, imi place ceea ce fac. Sunt
foarte multumitd ¢ m-am angajat la UACE, si
spun asta in primul rind din perspectiva salariului,
dar si pentru cd lucrez intr-un mediu curat, iar
sefii vorbesc foarte frumos cu noi (si spun asta din
experienta pe care am avut-o la alte firme). Toate
acestea mi fac si merg cu drag la serviciu, ceea ce
este foarte important’.

Claudia Pop locuiegte in Baia Mare i are 21 de
ani. Lucreazi la UACE de un an si dous luni:
»Prima dati mi-am depus CV-ul pentru inspector
calitate, dar neavand studii de desen tehnic, am
optat pentru postul de operator CNC. Am avut
o perioadi de instruire $i am ajuns operator. Nu
pot si spun ci este foarte greu, dar pentru mine
nicio zi nu este ca cealaltd, poate in asta consta si
farmecul meseriei. Nu-i deloc monoton ceea ce
fac. Multi spun ¢i nu-i un post obisnuit pentru
femei, dar daci esti un om responsabil se poate.
Masinile sunt foarte scumpe si performante, de
aceea trebuie s3 gindesti de doud ori inainte s3
dai 0 comanda. Este foarte important si stii exact

Claudia Pop

ce vrei sd faci pe acea magini si s3 fii foarte atent
la orice comanda. Dar am invitat ci daci nu esti
sigur de un anumit detaliu, mai bine s intrebi,
si te asiguri ci faci bine. Insi, intotdeauna este
cineva care si-ti sard in ajutor. Mi s-a intAmplat o
singuri dati, cAnd am auzit un sunet neobignuit
de la masing, si spunind care-i situatia am primit
imediat ajutor. Este spectaculoasi magina pe care
lucrez, dar daci stii pe ce butoane trebuie s apesi
iti iese un anumit lucru. Cel mai mult imi place la
UACE respectul pe care il aratd angajatilor. Sunt
multe detalii care conteazi pentru angajat, felul
in care este apreciatd munca, iar atmosfera intre
colegi este una deosebita”




,Imi place sd lucrez la UAC Europe pentru cd e o companie
serioasd, care pune mult pret pe profesionalism si care iti permite

,Pentru mine este foarte important cd lucrez intr-un colectiv
deosebit, cd am loc de muncd aproape de casd, este o companie

serioasd din toate punctele de vedere”

Rozalia Vanca

Rozalia Vanca lucreazi exact de un an de zile la UACE:
»Inci de la inceput am optat pentru postul de operator
CNC, asa ci am ficut cursurile si initial am fost
asistent pentru acest post. Dar de cateva luni lucrez
singurd pe masind. Noi ne-am mutat din Baia Mare in
Dumbrivita si am optat pentru acest loc de munci. Nu
am stiut despre ce-i vorba dar mi s-a parut o provocare.
Mi-am dorit sd invat, si uite ¢ pot spune cila 47 de ani
m-am reprofilat si am ajuns operator CNC. Sigur ci
se poate, pentru ci noi suntem o generatie de oameni
care vrem §i putem si invitim. Eu am studiat ca si
ceramist, dar am lucrat pe masini electrice si chiar si
pe masini de sudat. Pentru mine, care nu am fost prea
familiarizati cu calculatoarele, la inceput mi s-a parut
foarte grea munca de operator CNC, dar cu un pic de
atentie toate se invati: gandesti de trei ori inainte si
apesi un buton, inainte si dai o comanda te mai trec
transpiratiile, dar atAta timp cit ai aproape oameni care
si fie dispusi sd te ajute daci ai nevoie, totul este ok.
Si stiti cd nu-i neapirat un post specific birbatilor, ci
vi spun cu ci am intlnit birbati care nu stiu si ¢ind
in mini o surubelniti sau si faci diferenta dintre un
burghiu si o frezi. Dar viata te invati cu de toate. Imi
place ceca ce fac. Pentru mine este foarte important
cd lucrez intr-un colectiv deosebit, ci am loc de
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sd evoluezi profesional”

Victoria Gabriela Bistriceanu

Victoria Gabriela Bistriceanu are 27 de ani si locuieste
in Targu Lipus. Lucreazi la UAC Europe de trei luni:
»Am venit la UAC Europe pe alt post, dar recent am
depus cererea pentru a fi operator CNC. Inainte nu
am lucrat deloc in acest domeniu, dar mi-a plicut si
am invitat. La inceput pand cAnd mi obisnuiesc cu
maginile, pAnd invit programele si butoanele este un
pic mai dificil, ca orice lucru nou, dar cred ci o sd invit
repede. Am lucrat inainte la o altd companie, unde
lucrurile erau foarte diferite fatgd de UAC Europe

si m-am bucurat si vid ci aici standardele sunt {

foarte inalte in domeniul securititii in munci, a
respectului aritat angajatilor etc.”

munci aproape de casd, este o companie serioasd din
toate punctele de vedere. De exemplu, acum cu toate
modificirile astea fiscale de pe plan national, noi
nu am fost afectati, plus i nu putine firme dau
angajatilor al 13-lea salariu, cum face UACE,
plus toate celelalte facilitii. Pe scurt, este o
companie care isi respectd angajatii, iar acest
lucru este foarte important. Eu imi doresc si

fiu tot la UACE pani cand va fi momentul

s mi pensionez’”.

Angajatele UAC
&wm/)@ sunt o
patte bryamfanfdf @
eo%(}/aéé neastee, a
&u@%{ya /me natuea
lor, ele sunt cele

care daw caldved si
gingdsie echipel, ele
sunt cele care

st &/Lca/ym% colegii

cu g i

Corina Mulea,
PR&Office Manager
/ HR inlocuitor

UAC Europe

»Este o mare satisfactie sd poatd
face si o femeie ce face de obicei
un bdrbat”

Anamaria Andreica

Anamaria Andreica lucreazi la UACE doar de doua siptiméni
dar s-a acomodat deja cu noul siu loc de munci: ,Pot si spun
deja ci nu mi se pare greu ceea ce fac. Ba mai mult, este foarte
interesant si imi place ceea ce fac, desi pAnd acum nu am mai
lucrat pe masini cu comandi numerici. Am 29 de ani si sunt
din Baia Mare. Sunt foarte multumitd, imi place ceea ce fac,
iar echipa cu care lucrez este extraordinari. A fost o provocare
pentru mine si fiu pe postul de operator CNC pentru ci
este 0 mare satisfactie si poata face §i o femeie ce face 4 pr

ysunt foarte .
incantatd

cd am ajuns

sd lucrez

la UACE”

Codruta Tamiian

de obicei un birbat. Aceasti meserie necesiti multi
atentie si ribdare, dar nu este grea daci iti faci treaba
cu responsabilitate” é )
'
‘A.

Codruta Tamiian este operator CNC la UAC Europe
de patru luni: ,Am 21 de ani §i sunt din Miresu Mare.
Pot sd spun ci este mult mai usor decit m-am agteptat.
Nu am mai lucrat in domeniu, dar stiindu-m3 c3-s o fire
ambitioasi am decis si incerc pentru a mi perfectiona
pe postul de operator CNC. Am auzit ci e greu, dar nu
m-am speriat, gindindu-ma ci daci nu voi reusi mi voi
orienta spre un alt post. Insi acum, intelegind ceea ce
presupune aceastd munci, nu regret deloc decizia luata.
Ce calitati trebuie si aibi un operator CNC? In primul
rand s3 fie deschis sd invete lucruri noi, si fie foarte atent
la ce face masina, si stie cAt de cAt un pic de programare.
Sunt foarte incAntatd ci am ajuns si lucrez la UACE, iar
pentru mine conteazd foarte mult ci echipa din care fac
parte este una de exceptie”




»<Apreciez in primul rand |

la UACE seriozitatea,
atdt din partea sefilor,
cdt si a colegilor”

Marinela Rogojan

Marinela Rogojan lucreazi de un an i
jumitate la UACE: ,,Eu sunt din Baia Mare,
am urmat intdi cursul de instruire, dupd
care am inceput lucrul. Acum nu mi se pare
greu, dar la inceput mi s-a pirut greu pand
am reusit si invit ceea ce aveam de ficut.
Eu am avut specializare de prelucritor prin
aschiere asa ci desenul si misuritorile nu mi
s-au mai parut grele. Nu am mai lucrat pe
CNC, dar am lucrat pe freze si pe alte masini
mai simple. Postul de operator CNC a fost
insi de la inceput ceva deosebit, pentru ci
este vorba si lucrezi pe o magind extrem de
sofisticatd. A fost o provocare si invit si fac
aga ceva, pentru ci nu era ca pe vremuri, dar cu
ajutorul colegilor am reusit. Personal apreciez
in primul rind la UACE seriozitatea, atat din
partea sefilor, cit si a colegilor. Imi place ceea
ce fac si sunt constientd ci mai am multe de
invdtat, iar acest lucru este unul bun, pentru ci
nu intri in rutini si nu te plafonezi’.
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»Dincolo de salariu, dacad faci
parte dintr-un colectiv cu
care te intelegi, atunci ajungi
sd mergi cu drag la serviciu”

Sanda Feher

Sanda Feher lucreazi de peste doi ani la UACE, si incd
de la inceput a optat pentru postul de operator CNC:
»Nu am ciutat si aflu foarte multe detalii despre ce
presupune acest post, dar dupd ce am inceput mi s-a
parut ok. Eu imi ciutam un loc de munci si am fost
dispusi s3 invit lucruri noi. Dar niciodati si niciun
pic de regret n-am avut ci am ales acest post. Inci de
la inceput mi s-a parut interesant si imi place si acum
ceea ce fac. A fost si o provocare ideea de a face un
curs, de a te califica intr-o noud meserie. Eu dupi ce
am terminat liceul am avut specializare de electrician,
dar am lucrat in alte domenii. Dincolo de salariu,
daca faci parte dintr-un colectiv cu care te intelegi,
atunci ajungi s mergi cu drag la serviciu. Nu pot si
spun ci e greu ceea ce fac, desi un grad de dificultate
existd, insi nu este peste putinti. Plus ci primesti in
permanenta ajutor daci ai nevoi, dar si oferi ajutor
cand este nevoie. Este o meserie care necesitid multd
atentie, dar este o meserie frumos”

Gazeta
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»Nici nu stiu cum trec 8 ore,
pentru cd nu le simt.
Merg cu drag la serviciu”

Rodica Morozan

Rodica Morozan locuieste in Cavnic si lucrezi la
UACE de trei ani: ,Inci de la inceput am optat pentru
postul de operator CNC. Nu am avut experientd in
domeniu, ba mai mult la inceput nici nu am stiut
despre ce-i vorba si ce presupune acest post. Cand
m-am dus la interviu la UACE lucram in alti parte.
M-am dus si vid ce era la UACE si am inceput si-i
intreb pe cei care lucrau deja acolo cum este si ce ar
presupune si fac. Am optat pentru acest post mai
mult din ce am auzit. Nu m-a speriat ideca. M-am
gandit la inceput ci o si fie greu, si poate tocmai asta
m-a ajutat in momentul in care m-am angajat, dar incd
de la inceput mi-a plicut. In momentul in care am
vizut exact despre ce-i vorba, nu mi s-a pirut greu. Imi
place ci merg la masing, vid ce am de ficut si pot sd
coordonez eu tot ce-i de ficut, imi fac treaba linistita,
mi organizez singuri. Plus ¢i este spectaculos si vezi
ce poti realiza cu acea magini. Mai mult, aproape ci
nu-mi dau secama cét de repede trec cele 8 ore cind
sunt la lucru, pentru ci tot timpul ai ceva de ficut: pui
programul, te uiti la material, faci piesa, pe scurt, tot
timpul ai ceva de ficut si nu ¢ nimic monoton. Sincer,
nici nu stiu cum trec 8 ore, pentru ¢i nu le simt. Merg
cu drag la serviciu, si mi-a plicut inci de la inceput.
Initial mi-am pus problema daci voi putea si fac asa
ceva, dar cu atentie si responsabilitate nu ai cum si
nu reusesti daci iti doresti si faci aga ceva. Sunt foarte
multumiti de ceea ce fac”
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Ziua femeii este un
bun prilej

pentru a ne arata
pretuirea fata de
doamnele

din viata noastra.:
mama, sofia, sora,
profesoara,
Invatatoarea,
colegele.

Ele sunt cele care ne
poarta de grija,

ne sustin, care dau
farmec

Si frumusete viefii.
De aceea, transmit
tuturor

doamnelor si
domnigoarelor

un gand de respect si
Florina Lupan | prefuire

la inceput de
primavara.

,Imi place ceea ce fac”

Florina Lupan locuieste in Dumbrivita si lucreazi la UAC Europe de doi ani, pe postul
de operator CNC: ,,Am ales acest post pentru ci si sotul meu lucreazi la UACE, tot
ca operator CNC. Sincer, nu mi se pare un post atit de greu incit si nu il poati face si
o femeie. Sotul meu lucreazi la UACE de 6 ani, iar cAnd am inceput stiam de la el cam
ce presupune aceastd meserie. Acest post este primul meu loc de munci, nu am mai
lucrat in altd parte. Mi-am dorit si invit, asa cd m-am specializat pe aceastd meserie.
Am fost ajutati ori de cte ori am avut nevoie, dar pot s spun ¢i nu mi s-a parut greu
niciun moment ceea ce fac. Am invitat destul de repede si acum mi descurc. Apreciez
Compania UACE pentru ci oferd angajatilor numeroase avantaje: incepand de la
salariu, transport, in cazul nostru ¢ aproape de casi, este o firmi care-si respecti toate
angajamentele etc. Din familia noastri lucreazi la UACE si soacra mea. In concluzie,
imi place ceea ce fac”

Multa sanatate,
bucurie si impliniri!

Felician Ciceu,
primarul comunei
Dumbravita

»,Cel mai mult imi place in
cadrul companiei faptul cd
au tehnologia modernd si
conditiile de muncd sunt
foarte bune”

Midilina Crigan are 24 de ani si face parte dintre anga-
jatii recenti ai companiei: ,Lucrez la UACE doar de
o luni. Mama si fratele meu lucreazi si ei aici si mi-au
spus ci este 0 companie serioasi. Am venit pe postul de
operator CNC, e o munci complexd, necesitd atentie,
dar e 0 munci interesantd, care imi place. De asemenea,
colegii din schimbul meu mi se par foarte comunicativi,
pe ceilalti n-am apucat si-i cunosc, dar par cu totii o
echipi uniti. Cel mai mult imi place in cadrul companiei
faptul ca au tehnologia moderni i conditiile de muncd
sunt foarte bune. Sper si mi perfectionez pe acest post si
sd riman cit mai mult timp la UAC Europe”

Madalina Crisan

-
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»UACE este o companie serioasd
din toate punctele de vedere”

Adina Danciu

Erica Tecar

Adina Danciu lucreazi la UAC Europe de 5 ani, iar
de trei ani este operator CNC: ,La inceput am fost
manipulant marfi, iar in timp am evoluat. Cei de la
UACE au vizut ci mi descurc, m-au pus la magini, am
ficut cursul de calificare si uite cd de 3 ani lucrez pe acest
post. Acest loc de munci este teoretic mai mult pentru
barbati, dar se vede ci fac fati cu succes si femeile.
Nu poate fi operator CNC decit un om cu capul pe
umeri, responsabil de ce face pentru ci masinile sunt
extrem de scumpe. Eu sunt din Cavnic. Tot la UACE
a lucrat si sotul meu, dar a decedat, iar acum, din
familie lucrez la UACE eu si fiul meu, care s-a angajat
primul la aceastd companie, si ne-a convins si mergem
si noi. Cel mai mult apreciez la UACE seriozitatea, iar
UACE este o companie serioasi din toate punctele de
vedere, pe toate planurile. Este foarte important ci se
asigurd transportul, al 13-lea salariu, plus ¢ primesti
intotdeauna banii la timp, ceca ce in ziua de azi este
absolut necesar mai ales ci toatd lumea are rate care
trebuie platite la timp. Imi place ceea ce fac, tocmai de
aceca, dacd nu mi-ar plicea nu as face fati. Si spun asta
pentru ci sunt multe responsabilititi, dar daci-¢i place,
mergi inainte. Mi se pare spectaculos ci piesele pe care
lucrez la UACE ajung si fie folosite in intreaga lume”.

UAC e
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,Imi place
ceea ce fac”

Erica Tecar este angajati la UAC
Europe de trei ani, iar pe postul
de operator CNC lucreazi de doi
ani: , Un an am lucrat ca operator
la  debavurare, la vopsitoric, la
asamblare, deci, unde era nevoie, apoi
am devenit operator CNC. Cand
m-am angajat nu m-am gandit ¢i voi
ajunge operator CNC, dar mi-am zis
civoi lucra unde va fi nevoie de mine.
Si pentru ¢ nu m-a speriat volumul
de muncd si responsabilitatea am
ajuns pe acest post. Imi place ceea
ce fac, mai ales ¢i mie mi-a plicut
intotdeauna mecanica”.
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Cine este Irina Smical?

Sunt cadru didactic, sef lucriri dr. in-
giner la Universitatea Tehnici din Cluyj-
Napoca, Centrul Universitar Nord
din Baia Mare, Facultatea de Inginerie.
Sunt specialist in Ingineria mediului,
domeniu in care imi desfisor activitatea
didactici si de cercetare. In afari de
activitatea didactici si de cercetare, imi
aduc contributia, in calitate de membru
al Senatului Universitigii, la luarea
deciziilor celui mai inalt for de decizie
si deliberare la nivel academic.

Ce v-a determinat sd intrati in politica?

Intrarca mea in politici a fost im-
pulsionati de nevoia de a fi mai aproape
de comunitate si de a-mi aduce aportul
cu noi valente la prestigiul pe care
social-democratia si l-a dovedit pini
acum in contextul general de dezvoltare
a Romaniei. Am candidat pentru
functia de consilier local pentru a face
mai puternic auziti vocea semenilor
mei si pentru a contribui la dezvoltarea
comunititii biimirene, din care fac
parte.

Ceinitiative si proiecte importante ati
avut pdnd acum?

Inci de la inceput am adus in atentia
colegilor mei si am prezentat o serie
de probleme cu care se confrunti co-
munitatea biimireand. Nu am eviden-
tiat doar problemele c¢i am adus
solutii viabile si realiste de remediere
a lor. Unul dintre cele mai importante
proiecte pe care le-am initiat a fost acela
al optimizirii activititii de gestionare
a cainilor fird stipin in municipiul
Baia Mare, intrucit consider ¢i modul
in care tratim animalele reprezinti
un indicator de civilizatie. Astfel, am

Implicare si efort,
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Irina SMICAL - consilier local
al municipiului Baia Mare

initiat o Comisie de verificare §i ana-
lizd a activititii Compartimentului de
gestionare ciini fird stipan din cadrul
Primariei municipiului Baia Mare,
pentru a identifica neajunsurile §i a
armoniza cerintele legale cu situatia
reali din teren. Am ficut demersuri
importante pentru imbunititirea con-
ditiilor de adipostire si bunistare a
ciinilor din adipostul public, dar si
a cadrului general de evidenti si pro-
movare a acestora. Un rezultat concret
al initiativei mele va fi extinderea si
modernizarea adipostului public de
ciini §i implementarea programelor de
stimulare a sterilizdrii cinilor metisi
si de incurajare a adoptiei cAinilor fird
stapan.

Un alt proiect initiat de mine, cu tema
ineditd pentru municipiul Baia Mare,
este acela al infiinirii unui cimitir
pentru animalele de companie. In acest
sens, am initiat o propunere de hotirare
de Consiliu Local care a fost aprobati si
care urmeazi si se implementeze in cel
mai scurt timp.

O alaa initiativd a mea, importanta
pentru comunitatea biimireand, a fost
aceea de a gisi modalitatea de inter-
zicere a circulatiei cirutelor pe strizile
municipiului Baia Mare. In urma
prezentirii solutiei pentru caii confiscati,
responsabilii cu asigurarea ordinii si
linistii publice in municipiu pot si aplice

prevederile HCL de interzicere a cailor
pe domeniul public.

In numeroase rinduri am atras atentia
in plenul sedintelor de Consiliu local
si am depus informiri in scris citre
executivul Primdriei cu privire la aglo-
merarea spatiilor de parcare cauzate de
stagnarea maginilor abandonate sau a
celor fird stipan, dar i prin mentinerea
garajelor construite ilegal si folosite
pentru alte scopuri decat cele pentru
care au fost aprobate. Am solicitat
interventia prompti a reprezentantilor
Politieilocale pentru ridicarea masinilor
abandonate si demolarea constructiilor
ilegale de pe spatiul public, pentru a
permite cetitenilor si-si parcheze in
conditii civilizate autoturismele.

Ce vd doriti in viitor, in plan profesional
sipersonal?

Pe viitor imi doresc si pot face lu-
cruri mai bune si mai sustinute in ve-
derea dezvoltirii mele profesionale si
personale. Imi doresc si-mi aduc mai
pregnant aportul la cresterea presti-
giului stiintific al institutiei academice
din care fac parte i la imbunititirea
activititii didactice. Personal, imi do-
resc si flu impicatd si multumitd fagd
de modul in care am reusit si-mi in-
deplinesc obiectivele. Imi doresc sini-
tate §i putere pentru a continua cu
succes sid-mi reprezint $i sd-mi sustin
comunitatea.

Este greu pentru o femeie sd facd
politica?

Depinde foarte mult de modul in care
o femeie percepe politica si de gradul de
implicare pentru aplicarea principiilor
ideologice care stau la baza acesteia.
Este greu, pentru ci politica necesiti
timp, energie si implicare, insi pot
spune ci este si usor pentru ci prin
aplicarea convingerilor si a principiilor
in care credem putem aduce noi valente
si valori mediului in care ne dezvoltim.
Politica se face pentru comunitate. Ea

nu trebuie vizuti egocentric. Atunci _ *

cind ne implicim politic trebuie si
avem convingerea efectelor pozitive ale
actiunilor noastre.
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in slujba cetdteanului

Dumitru Mariana
- consilier local Lapus

Cateva cuvinte despre consilierul local
Dumitru Mariana!

Am terminat in 1999 facultatea de
Biologie la UBB Cluj. In acelasi am
m-am titularizat in invitimant. Am mai
ficut studii post universitare. Lucrez in
invitimint de 19 ani.

De ce v-atiimplicat in politica?

Lucrez, dupi cum am spus, de 19 ani
in invitimint si de 17 ani la Scoala
Lipus, unde am urmat si eu cursurile
de generald. Aici m-am format, aici
lucrez, aici invata si copilul meu. Din
picate, am constatat o lipsd de interes
pentru  dezvoltarea  infrastructurii
scolare. Practic, primarii si Consiliul
Local, inainte nu se implicau pentru
dezvoltarea acestei importante infra-
structuri. Nu s-a prea investit in asa
ceva. Acesta a fost principalul motiv
pentru care am candidat pentru
Consiliul Local Lapus.

Pe scurt, initiative si proiecte
importante initiate de dumneavoastra!

Initiativele mele sunt centrate pe
infrastructura scolari. Am sustinut
proiectele de investitii care au fost
prezentate in CL Liapus. Mi refer la
realizarea unui teren sintetic, de sport,
in curtea Scolii. Am depus diligente
pentru construirea unei gridinite,
pentru reabilitarea Scolii. Apoi, proiec-
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tele care vizeazd aspecte culturale.
Am incercat si reinviem traditiile si si
ne implicim mai mult, comunitatea,
autoritatea locald, Scoala, pentru toate
acestea.

Planuri de viitor, atdt personal, cat si
profesional?

In plan profesional doresc si finalizim
tot ceea ce am inceput. Doresc si facem
cAt mai mult bine pentru copiii nostri.
Doresc si continuim proiectele de
dezvoltare si ale localitatii si ale scolii.
Personal, si fim sinitosi!

Este greu pentru o femeie sd facd
politica?

Rispuns: Femeile trebuie si aibd mai
multd incredere in ele. La inceput, cred
ca sunt privite cu suspiciune, dar prin
munci rezultatele se vid!
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Roman Florica
- consilier judetean

O scurta prezentare!

Actualmente sunt pensionari. Am
fost cadru didactic, am fost primar al
localititii maramuresene Miresu Mare.
Sunt membru PSD din 1992. Am fost
mai multe legislaturi consilier local, iar
acum sunt consilier judetean.

De ce v-atiimplicat in politica?

Eu fac o politici social-democratd. Sunt
o femeie de suflet! Sunt o femeie care
nu triieste doar pentru mine, triiesc
pentru cei multi. Probabil si familia din
care provin... am fost opt frati si mi-a
plicut si-i ajut pe toti cei care au avut
nevoie.

Enumerati cdteva din proiectele
importante realizate in calitatea de
ales local si judetean.

In perioada cit am fost la Scoali am fost
profesor de referintd, eram in rezerva
Inspectoratului de cadre didactice,
dar nu am ocupat functii pentru ci
m-am vazut mai utild la catedrd. Acum,
daci miine m-ar chema la Scoali, as
merge si as preda fird nicio problema.
Dupi ce am iesit la pensie am dat un
concurs pentru director de Fundatie,
asa era atunci. Unul din proiectele
mari a fost terminarea Ciminului
Cultural din Miresu Mare, cu tot, cu
dotdri interioare, incilzire si aspectul
exterior. A fost cea mai mare realizare
din perioada in care am fost primar. Tot

in aceasti perioadd am lucrat pentru
renovarea scolilor, si introducem
incalzirea, la Remeti, la Tulghies, am
ficut multe pentru Scoala din Iadira,
cu acoperis, cu tot ce se impune. La
Lucicesti am ficut Ciminul care astizi
este folosit de Gradinita de aici.

Am extins mult reteaua de gaz metan,
am lucrat mult pentru iluminatul public.
Am fost promotoarea, cea care a inceput
Serbirile de Ziua comunei Miresu Mare.
$i pentru tineri am reusit si fac multe.
Am sprijinit formatia sportivi de la
Miresu Mare. Au fost multe si nu am
crezut ci nu voi mai fi aleasi pentru un
nou mandat de primar, dar probabil,
exigenta mea din cadrul Primdriei, mo-
dului in care am lucrat nu a plicut unora.

Este mai greu pentru o femeie sd facd
politica?

Nu este greu! Trebuie si o faci cu
plicere, din inimd, cu responsabilitate.
Mai intdi puterea cuvantului pe care si
il dovedesti prin fapte. Trebuie si te tii
de cuvant, s3 fii destept, s fii actual si si
te zbati pentru binele colectiv.
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Eugenia Godja este una dintre doamnele remarca-
bile ale Maramuresului: un profesionist desavarsit
care a dovedit ci e capabili de performanti in
toate posturile ocupate, un intelectual i un orator
desivarsit, un om cald, bun, plin de compasiune si
omenic cireia cetdtenii pe care i-a condus 12 ani
ca primar i-au spus cu drag ,mama Jeni”, dar mai
inainte de toate este un OM integru, onest, mereu
cu sufletul spre Dumnezeu, cu gindul la nevoile oa-
menilor i cu mintea preocupati de cunoagtere. Fie
ciafost dascil, director de gcoli de prestigiu, primar
al municipiului Sighetu Marmatiei vreme de 12 ani,
presedinte de partid, consilier judetean i, din 2016
consilier local de Sighetu Marmatiei, Eugenia God-
ja a incercat din pozitiile ocupate si-si ajute seme-
nii, si lase ca in locurile prin care a trecut si fie mai
bine decat inainte. lar ,urmele” lisate de domnia sa
sunt numeroase si vor ddinui mult timp si de acum

Un suflet bun,
un ideal inalt
sl 0 minte ascutitd

Eugenia Godja,
consilier local Sighetu Marmatiei

inainte. Eugenia Godja a construit cariere, proiecte
de succes, a dezvoltat un municipiu, un partid, dar
mai ales a schimbat mentalititi si a ficut ca sufletul
si mintca oamenilor si vibreze de patriotism, spirit
civic si omenie.

Mai presus de toate, Eugenia Godja a impus un
standard inalt de moralitate si corectitudine,
nefiindu-i niciodatd teami si sustini adevirul,
indiferent de riscuri i nici si lupte pentru binele
oamenilor. Pentru doamnele din politici riméne
un etalon de moralitate, pentru doamne, un model
de eleganti si atitudine, pentru mame §i bunici,
un model de diruire §i dragoste, iar pentru noi,
toti, dovada ci o femeie de valoare trebuie si aibi
un suflet bun, un ideal inalt §i o minte ascutiti.
Si pentru ci e ziua mamei §i toate aceste calititi
trebuie sd poarte un singur nume, o numim cu drag
»mama Jeni”.

,Femeile pot face politicd si o fac bine”

Crina Chilat,
vicepresedinte OFSD
Maramures

O scurtd prezentare, din punct de
vedere profesional.

Am terminat ASE-ul in 2002. Sunt
expert contabil i am lucrat i inainte
de facultate, i in timpul facultitii,
si dupi, in domeniul contabil-
financiar. Conduc o firmi infiintatd
in 2001, cu activitate continud pe
partca de contabilitate, fiscalitate,
expertiza contabild. In 2011, Corpul
Expertilor Contabili a intocmit un
top al firmelor §i am fost intre primele
trei din judet, chiar gi in anii care au
urmat.
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ysunt probleme la care chiar existd
rezolvare si solutii, dar asta presupune

sd te implici si sd faci ceva, nu doar sd stai
pe margine, sd te limitezi la a comenta!”

Ce v-a determinat sd intrati in
politica?

La inceput, apropierea mea de poli-
tici a fost prin faptul ci din 2012
am fost mandatarul financiar al PSD
Maramures la toate alegerile. Dupa
aceea, uitindu-mi in jurul meu la
ce se intAmpld, am constatat ci sunt
probleme la care chiar existi rezolvare
si solutii, dar asta presupune si te
implici i si faci ceva, nu doar si stai
pe margine, si te limitezi laa comenta.
Am decis sa ma implic.

Care sunt cele mai importante
proiecte in care v-atiimplicat, fiind
vicepresedinte al OFSD Maramures?

Am fost aleasi vicepresedinte al OFSD
innoiembrie2015,in cadrul Conferintei
Judetene de alegeri. Tar ca activitate,
m-am implicat, in primul rind, in
campaniile electorale. $i din punct de
vedere al profesiei, dar si in campania
efectivi. Am participat la actiunile

Ster Angela,
consilier local Satulung

O scurtd prezentare, din punct
de vedere profesional.

Lucrez in cadrul Serviciului de
api din cadrul Consiliul Local
Satulung. Inainte de aceasta
am lucrat in cooperatie, am
fost administrator de cantini la
SMA. Cisitorita, am trei copii.
Sunt consilier local din 1996.

De ce v-atiimplicat in politica?

Imediat dupa Revolutie a urmat
alungarea fostilor primari §i a
celor care lucrau la Primirie, de
citre oamenii din localitate. La
Biserici s-a format, atunci, pri-
mul consiliu al Frontului. Am

fost singura femeie aleasi. Era
condus de domnul profesor
Puiu Dumitru. Am fost aleasi
vicepresedinte si asa m-am trezit
in politici. De atunci sunt tot in
politica.

Enumerati cateva din proiectele
mai importante pe care

le-ati sustinut in aceasta
perioadd indelungatd in cadrul
administratiei din Satulung.

In calitate de consilier nu am
lipsit niciodata de la sedintele de
CL. M-am implicat foarte mult
in problematica pasunilor. I-am
ajutat pe oameni si isi rezolve

aceste probleme importante.
Fostul primar Augustin Panici
imi spunca ci am ,,coloani ver-
tebral”. Nu i-am mintit ni-
ciodati pe oameni, desi de
multe ori a fost foarte greu si le
spun un adevar.

Am sustinut toate lucririle
pentru infrastructurd, tot ceca
ce a fost benefic pentru Satu-
lung, pentru oameni. Am fost
foarte activa in campaniile elec-
torale, imi place si merg, si
vorbesc cu oamenii, s3 le explic,
si le spun adevirul.

Este greu pentru o femeie sd
facad politica?

Nu! Si am fost trei mandate
singura femeie din cadrul CL
Satulung. Acum suntem trei fe-
mei, consilier.

Atunci cAnd am intrat in partid
nu aveam organizatie de femei.
In doui luni de zile am avut
83 de membre cu adeziuni, cu
carnet.

Vreau si spun ci femeile pot
face politici si o fac bine.
Sunt mai grijulii, mai aplecate
spre gospodirirea banilor, a
resurselor, spre mai binele oame-
nilor.

caritabile, de binefacere, cu ocazia
sirbitorilor Criciunului ¢i de Pagti.
Am reusit de fiecare datd, impreund cu
colegele mele, s3 aducem cite un pic de
bine unor oameni cu probleme. Au mai
fost actiuni dedicate Zilei de 8 Martie.
Am participat la actiunea ,S3 plantim
pidurea copiilor nostri, o actiune
initiatd la nivel national de organizatia
de femei a partidului. In aprilie 2017
am mai organizat actiunea: »INe pasa de
sinitatea dumneavoastri’.

Ce trdsdturi de caracter vai definesc
ca femeie?

Bunitate. Determinare. Initiativa.
Responsabilitate. Autocontrol. Un
motto care ma caracterizeaza: ,Fii
mai buni decit trebuie!”

De ce credeti cd sunt ,altfel”
Maramuresul si maramuresenii?
Care sunt atuurile noastre ca judet?

In primul rind, simplitatea! Apoi,
cildura. Maramuresenii sunt legati
de traditii, de pimant, de bisericile de
lemn, de lemn, de vatri. Cand merg in
afara tirii i sunt intrebati de unde sunt,
vid pe interlocutori ci Maramuresul
este privit altfel, oamenii de aici sunt
priviti altfel decat ceilalti din Roménia.




Ficzay Maria,
consilier local Ocna Sugatag

O scurtad prezentare, din punct de
vedere profesional!

Am fost viceprimar in mandatul
2012-2016, dupi carc am fost aleasi
consilier local.

Lucrez in domeniul privat, nu am fost
niciodatd angajati la stat, excluzind
perioada din mandatul de viceprimar.
Afacerile mergbine in statiunea Ocna
Sugatag!

De ce v-atiimplicat in politica?

Pini in 2012 nu am vizut nicio femeie
care sd aibd curajul si se implice in
administratic. Dar si pentru ci nu
mi-au plicut cum mergeau lucrurile
in localitate. M-am gindit ci poate o
femeie o si vini cu ceva nou.

Ce initiative si proiecte ati sustinut de
cand sunteti in administratia locald?

Am sustinut toate proiectele care
au vizat dezvoltarea localititii. Au
fost proiecte importante pentru

P

»Am sustinut toate proiectele care au vizat
dezvoltarea localitdtii”

aductiunile de api si canalizare in
localitati din jurul Ocnei. Au fost
si proiecte mai mici, iar acum sunt
mai multe proiecte pentru statiune.
Dupi cum se stie, am devenit statiune
balneoclimaterici, iar derularea aces-
tui proiect va avea un impact mare,
vor veni multi bani.

S-a lucrat la drumurile din comuni,
dar trebuie si recunoastem ci stim
riu la infrastructura rutierd. Astfel de
proiecte dureazi pand sunt terminate
si necesitd multe fonduri.

Pe de altd parte, am reusit si mai
aduc o femeie in Consiliul Local si
incercim si facem cAt mai mult. Eu
nu mi dau bituti!

Este greu pentru o femeie s facd
politica?

Mie nu mi se pare greu. Uneori
este mai usor pentru o femeic si se
descurce cu cetitenii care au probleme
cu administratia local3. Sti mai usor
de vorbi cu oamenii, ii intelege mai
bine. Eu asa sunt!

In schimb, in cadrul CL, lucrurile
se schimba. Aici am avut parte de
respingeri, obstructioniri. Colegii
birbati nu prea vor si accepte ceeca
ce vor si faci femecile, nu prea ne
consideri a fi la acelasi nivel. Ei cred
cd au o viziune mai buni...

Eu tot am vrut si innoim acest
Consiliu pentru ci erau din trecut si
mai sunt citiva care trebuie inlocuiti.

In 8 Martie sarbatorim Femeia si celebram feminitatea. Aceasta zi speciala
reprezinta un nou prilej pentru a arata tuturor femeilor din viata noastra ce
inseamna ele pentru noi, dar si addnca recunostinta pe care le-o purtam pentru

rolul pe care il au in familie

si in societate. Tuturor doamnelor si domnisoarelor le doresc ca primele zile ale
primaverii sa le aduca bucurie in suflete, persoane dragi si speciale alaturi si
aceeasi caldura sufleteasca care o ofera zi de zi celor din jur.
Viata voastra sa fie o vesnica primavara, sa fiti fericite,
respectate si apreciate asa cum meritati!

La multe primaveri frumoase, doamnelor si domnisoarelor!

Gabriel Valer Zetea, Presedintele Consiliului Judetean Maramures
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Administratia publica
este un domeniu
complex si dificil, care
presupune multa
responsabilitate, multa
atentie si o aplecare
deosebita spre

nevoile cetateanului.
Doamnele din Consiliul
Judetean Maramures
se bucura din plin de
aceste calitati si, prin
munca si efortul lor

de zi cu zi, participa

la dezvoltarea

si modernizarea
Maramuresului.
Administratia
judeteanad are multe
angajate remarcabile,
care reprezinta

un exemplu de
profesionalism si
dedicare. Va prezentam
cateva dintre
doamnele din ,Galeria
de aur”a administratiei
judetene.

»Responsabi-
litate si
profesionalism
sunt cuvintele
cheie care
guverneazd
activitatea mea
ca Secretar

al Judetului
Maramures”

Aurica Todoran
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Galeria doamnelor
remarcabile din Consiliul

N Judetean Maramures
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CONSILIUL JUDETEAN MAR

Aurica Todoran,
secretar al judetului Maramures

Reporter: O scurtd prezentare a carierei
dvs. profesionale?

Aurica Todoran: In acest an, 2018,
se implinesc doud decenii de cAnd am
ales si imbritisez cariera de jurist in
administratia publicd, parcurgand cu pasi
mici toate etapele specifice unei astfel de
profesii, pornind de la nivelul de consilier
juridic debutant si ajungind la functia de
Secretar al judetului.

Am debutat in cariera mea profesionali in
anul 1998 cand, dupi obtinerea diplomei
de licentd in profilul Stinte juridice,
m-am angajat consilier juridic la Primiria
orasului Targu Lipus. In anul 2002 am
ocupat postul de secretar al comunei
Grosi, pe o durati de 3 ani. In perioada
2005 - 2012 mi-am desfisurat activitatea
in functia publici de consilier juridic
la Institutia Prefectului Maramures, de
unde am plecat la Primdria Municipiului
Baia Mare, ocupind functia de director
executiv la Directia Juridicd si ulterior
de secretar al Municipiului Baia Mare. In
luna octombrie 2017 am fost numiti in
functia publici de Secretar al Judetului
Maramures, functie pe care eu o consider
ca fiind cea mai importantd pozitie pe
care un functionar public de carierd cu
studii superioare juridice o poate ocupa
in administratia publici locald la nivel
judetean.
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La 1 octombrie 2017, pentru prima dati in
istoria Consiliului Judetean Maramures, o
femeie devine Secretar al judetului.

Reporter: Cum ati descrie in cateva
cuvinte activitatea dvs. in Consiliul
Judetean Maramures? Care au fost
cele mai importante/complexe/dificile
proiecte in care v-ati implicat?

Aurica Todoran: Responsabilitate si
profesionalism sunt cuvintele cheie care
guverneazi activitatea mea ca Secretar al
Judetului Maramures.

Fiecare zi din activitatea mea profesionald
constituie o noud provocare. Fiecare do-
cument care imi este prezentat pentru
semnare, contrasemnare sau avizare pen-
tru legalitate, presupune cunoasterea
aprofundati a numeroase acte normative,
diferite unele de altele, ce reglementeazi
domenii diferite dar care trebuie corelate
in permanenta.

Secretarul este garantul respectidrii si
aplicirii corecte a legislatiei din mai
multe domenii, cum ar fi: organizarea
si functionarea Consiliului Judetean si
a aparatului propriu, legislatia muncii
si resurse umane, urbanismul i cons-
tructiile, contencios - administrativ si
reprezentare in instantd, protectia copi-
lului si a persoanelor cu dizabilititi, or-
ganizarea si functionarea institutiilor din
subordinea sau coordonarea Consiliului
Judetean, firi ca aceasti enumerarea si
cuprinda toate domeniile.

in acest context, intreaga mea activitate ca
secretar al judetului presupune studiu si
documentare permanenti, disponibilitate
si deschidere spre noutate, relationare si
colaborare intra si interinstitutional, as-
pecte care mi motiveazd si care in final imi
ofera satisfactii profesionale exceptionale.

Reporter: Ce vd place cel mai multin
activitatea dvs. profesionald? Dar in
administratia judetului?

Aurica Todoran: Am avut sansa si intal-
nesc in administratia judetului functionari
deuninalt profesionalism si tinuti morala,
dar mai ales oameni de buni credinti,



care dau dovadi de disponibilitate
pentru a-si sacrifica timpul si energia
proprie pentru realizarea obiectivelor si
angajamentelor asumate de autoritatea
judeteani. Este pentru mine o deosebitd
plicere si onoare si lucrez in echipi cu
astfel de persoane.

Reporter: Ce trdsdturi de caracter
credeti cd vd definesc ca si femeie?

AuricaTodoran: Cred cisunto femeie
obisnuiti care isi doreste si rimini in
tiparele unei persoane decente, ce in-
cearci si fie o sotie inteleaptd si 0 mami
buni pentru copiii ei, dar in acelasi timp
isi doreste si fie un bun profesionist la
locul de munci. Sunt optimisti, dar
nu pierd contactul cu realitatea. Am
incredere in fortele proprii.

M3 caracterizeazi seriozitatea, perse-
verenta, implicarea si determinarea.
Cred in spiritul de echipi pentru
realizarea obiectivelor propuse, sunt
deschisi spre conjugarea eforturilor
pentru identificarea de solutii optime
in rezolvarea oriciror probleme. Cred i
sustin valorile morale.

Reporter: De ce credeti cd sunt ,altfel”
Maramuresul si maramuresenii? Care
sunt atu-urile noastre ca si judet?

Aurica Todoran: Pentru mine Mara-
muresul este ,cel mai frumos loc din
lume”. Niciieri nu am simtit atat de
multi energie pozitivi caacasi, caatunci
cind sunt pe ,tirAm maramurescan’.
Este locul in care traditiile si obiceiurile
sunt bine conservate. Straiele mara-

muresene sunt inconfundabile. Graiul,
asemenea.

Maramuresul este o lume a increderii
si generozititii, unde usa nu se incuie
niciodati. Maramuresenii sunt oameni
simpli, primitori, ce cultivd valorile
morale, preocupati de promovarea
mostenirii culturale, de pistrarea zes-
trei mostenite din bitrani, a propriei
identititi.

Maramuresul se evidentiazi prin origi-
nalitate, prin unicitatea sa, prin cultura
cu clementele sale nemaiintilnite in
alte zone, prin potentialul turistic al
zonei, frumusetile naturale si istoria
zonei. Avantajele sunt date si de pozitio-
narea geografici, de bogitia faunei si
vegetatiei din spatiul alpin si subalpin,
de rezervatiile naturale.
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Reporter: O scurtd prezentare a
carierei dvs. profesionale.

Oana Chiorean: Am fost angajati
in cadrul institutiei incepind cu 1 iu-
nie 2006, ca urmare a examenului de
recrutare organizat de Consiliul Jude-
tean. Incepind cu aceasti dati si pani
in prezent mi-am desfigurat activitatea
ocupénd diferite pozitii: consilier de-
butant, consilier asistent, consilier prin-
cipal, gef birou, iar din mai 2013 gef
serviciu.

Reporter: O descriere succintd a
activitatii dvs. Care au fost cele mai
importante/complexe/dificile proiecte
in care v-atiimplicat?

Oana Chiorean: Activitatea desfisu-
ratd s-a axat in principal pe elaborarea
cererilor de finantare §i implementa-
rea proiectelor finantate, asigurarea
relationdrii cu organismele intermedi-
are, autorititi de management, struc-
turi responsabile constituite pentru
promovarea si implementarea proiec-
telor de dezvoltare regionald, participa-
rea la elaborarea documentatiilor nec-
esare achizitiilor publice, coordonarea
activititii biroului de Dezvoltare Regio-
nald i in prezent a serviciului Promova-
re Proiecte.

Managementul de proiect nu este nici
pe departe o activitate monotond. De
la simpla idee de proiect pAni la a vedea
rezultate concrete, drumul este lung.

¥ q este.0 continud provocare”

E necesari o vointi de fier, dorinti
de autoperfectionare, disponibilitate
pentru program prelungit, dar i un
studiu personal sustinut, avind in
vederea faptul ci fiecare aplicatie este
unici §i tinteste un anumit dome-
niu. Cererile de finantare la care am
lucrat impreuni cu colegii au cuprins
o varietate largd de domenii de la infra-
structurd, la turism, situatii de urgenti
etc. Nu ag putea si spun care a fost mai
dificili sau complex3, deoarece prin
specificul lor fiecare au avut momente
dificile care au necesitat decizii punc-
tuale.

Reporter: Ce vd place cel mai mult
in activitatea profesionald? Dar in
administratia judetului?

Oana Chiorean: Imi plac provocirile,
activitatea pe care o desfisor este o
continuid provocare. Interactionez cu
oameni din diferite medii, sunt angre-
natd zilnic intr-o activitate dinamici.
Nu exista zi care si semene cu cea care a
trecut. Ma implic mult in ceea ce fac, iar
ciAnd incepem un proiect pentru mine
se transformd in pasiune. Daci faci
lucrurile din pasiune si rezultatele sunt
pe masurd.

Administratia judeteani este un loc in
care poti si te dezvolti mult §i frumos
daci vrei. Te pune in situatii inedite
in care poti si-ti testezi §i sa-ti pui in
valoare abilititile.
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Oana CHIOREAN,

Sef Serviciu Promovare Proiecte
Directia de Dezvoltare si
Implementare Proiecte

Reporter: Trasdturi de caracter care
vd definesc?

Oana Chiorean: Sinceritate, corecti-
tudine, perseverenti

Reporter: De ce credeti ca sunt ,altfel”
Maramuresul si maramuresenii? Care
sunt atu-urile noastre ca si judet?

Oana Chiorean: Maramuresul este
altfel datoritd peisajelor pitoresti, a
oamenilor darnici i primitori, a valorilor
morale. Cultura, traditia §i frumusetea
celor PATRU zone (etnofolclorice): Tara
Chioarului, Tara Lipusului, Tara
Maramuresului si Tara Codrului sunt
atu-urile noastre ca si judet.
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NOEMI GANEA,
consilier Birou Relatii Externe

Reporter: O scurtd prezentare a
carierei dvs. profesionale.

Noemi Ganea: Am fost angajati in
cadrul acestei institutii in anul 2005 la
scurt timp dupd terminarea Facultitii
de Stiinte Administrative (UBB Cluj-
Napoca), ficind parte din echipa dl.
vicepresedinte de atunci, Pamfil Ber-
cean. In momentul angajirii se derula
o campanie de infritiri cu localititi
din judetele Jasz Nagykun Szolnok si
Szabolcs Szatmar Bereg din Ungaria si
am fost implicatd in aceasti activitate,
stiind de pe atunci ci munca in
domeniul relatiilor internationale imi
va defini cariera. In 2007, am lucrat o
perioadi scurtd in cadrul Biroului de
Turism, parte a institutiei noastre, dupa
care la sfarsicul acelui anului mi s-a
ivit oportunitatea de a activa in cadrul
Biroului de Relatii Externe. Pini in
prezent, consider ¢i munca in cadrul
acestui birou m-a format din punct
de vedere profesional, dar i personal,
crescand si maturizindu-ma pe misura
experientei cipitate in cadrul biroului.

Reporter: Cum ati descrie in cdteva
cuvinte activitatea dvs. in Consiliul
Judetean Maramures? Care au fost
cele mai importante/complexe/dificile
proiecte in care v-atiimplicat?

NoemiGanea:BirouldeRelatiiExterne
se preocupi de promovarea judetul
Maramures pe plan international prin

Gazeta

»Munca in cadrul Biroului Relatii Externe
m-a format profesional, dar si personal”

dezvoltarea infritirilor §i cooperirilor
existente, gasirea de noi parteneri cat
si promovarea de proiecte cu finantiri
externe implementate alituri de
parteneri din regiuni europene. Am
avut ocazia s particip la campanii in-
tensive de infritiri, si activez in cadrul
unor echipe de implementare ale unor
proiecte cu finantare externi cum ar
fi: restaurarea Bastionului Micelarilor,
doud generatii de proiecte finantate
prin  Programul INTERREG IVC
si mai recent o seric de proiecte de
cooperare  transfrontalierd finanta-
te prin Programul ENPI - HUSK-
ROUA. Am derulat mai multe proiecte
mici dedicate promovirii tinerilor si
educatiei, sustinute prin mici finan-
tiri internationale si momentan in-
treaga echipd a biroului nostru este
concentrati pe identificarea noilor
finantiri internationale, potrivite obiec-
tivelor stabilite pentru dezvoltarea
judetului nostru.

Cel mai complex proiect in care am
fost implicatd pini la acest moment
si incd muncim la acesta, este Fazarea
proiectului Sistem Integrat de Mana-
gement al Deseurilor in Judetul
Maramures. Consider ci este un proiect
ce m-a dezvoltat din punct de vedere
profesional prin provocirile pe care le
aduce implementarea sa.

Reporter: Ce vd place cel mai mult in
activitatea dvs. profesionald? Dar in
administratia judetului?

Noemi Ganea: Fiind si primul meu
job, literalmente am crescut in cadrul
acestei organizagii, iar pe parcurs
am cunoscut o serie de oameni care
m-au inspirat, m-au format, nu doar
din punct de vedere profesional, iar
experientele prin care am trecut, m-au
ajutat si proiectez mult mai realist
viitorul meu profesional si nu numai.

Consider ci in acest moment suntem
intr-o perioada foarte activi in ceea ce

o
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priveste institutia noastrd - initiative si
proiecte noi, oportunititi in domeniile
in care activez. Atunci ciAnd existd si
sustinere pentru a fi implementate si
apoi le vedem finalizate, pot si spun
ci astfel avem cele mai mari bucurii si
satisfactii in munca noastri zilnica.

Reporter: Ce trdsaturi de caracter
credeti cd va definesc ca si femeie?

Noemi Ganea: Determinare, prag-
matism i un spirit pozitiv.

Reporter: De ce credeti ca sunt ,altfel”
Maramuresul si maramuresenii? Care
sunt atu-urile noastre ca si judet?

Noemi Ganea: Cred ci noi, maramu-
resenii, suntem deosebiti tocmai fiindci
suntem altfel’, sau pentru ci vedem
lucrurile ,altfel”, reusim si echilibrim
doza de nonconformism cu stabilitate
si pragmatism, suntem mandri, dar si
respectuosi cu tot ce ne inconjoari.
Poate ci avem ridicinile mai adinc
infipte decét altii, si intotdeauna ne
raportim la ,acasi” ca i un loc de care
vom apartine intotdeauna, indiferent
unde ne aflim fizic.

Intotdeauna am considerat ci oamenii
sunt cei ce dau o valoare adiugati in
orice context, si consider un atu, tnira
generatie extrem de bine pregititd \
ce isi face loc in puncte cheie din
societatea noastrd, respectind

si valorificAnd resursa judetului W

in ceea ce priveste: traditiile si valorile
autentice, activititile economice si din
ce in ce mai mult in aspecte civice sau
cele de caritate.

Cred ci suntem un judet accesibil,

cu multe resurse de oferit, iar in ‘
ultimele vreme devenim din ce

in ce mai activi in multe domenii

care fac Maramuresul atractiv in special
pe plan international.
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Aurelia Buciuman

- consilier superior

Serviciul Cadastru si Evidenta
Patrimoniului - D.EP.

Consiliul Judetean Maramures

Reporter: O scurtd prezentare a
carierei dvs. profesionale?

Aurelia Buciuman: Am absolvit Facul-
tatea de Inginerie Mecanici a Universitatii
de Nord Baia Mare, in anul 1995. Dupi
terminarea studiilor am lucrat in invi-
timint in cadrul catedrei tehnice la
Colegiul Tehnic Transilvania din Baia
Mare. Intre 1998 - 2015 am lucrat in me-
diul privat, fiind responsabil cu mana-
gementul calitdtii produselor. Din 2015

O scurta prezentare a
carierei profesionale.

M-am nascutin Cavnic,un
orisel de munte de care mi leagd multe
amintiri, am absolvit Liceul Industrial
Cavnic, promotia 1992. In perioada
1992 - 1994 am urmat cursurile Scolii
postliceale de contabilitate din cadrul
Liceului Economic Baia Mare, iar in
anul 1999 am absolvit Facultatea de
Stiinte Economice, Universitatea Babes
Bolyai din Cluj-Napoca, specializarea
Management. Primul loc de munci a
fost la Exploatarea Miniera Cavnic unde
am lucrat 9 ani in cadrul Serviciului
contabilitate, in functia de economist.

imi desfisor activitatea profesionald in
administratia publici la CJ Maramures.
Mi-am imbogitit dezvoltarea profesio-
nald prin participarea la diferite cursuri:
inspector resurse umane; actele admi-
nistrative-controlul legalititii.

Cum ati descrie in cateva
cuvinte activitatea dvs. in Consiliul
Judetean Maramures?

In CJ imi desfisor
activitatea in cadrul Directiei Economice
si Patrimoniu la Serviciul Cadastru si
Evidenta Patrimoniului. Munca si atribu-
tille de serviciu sunt variate: organizarea
activititii de scoatere din functiune si
casare a mijloacelor fixe pentru Consiliul
judetean si institutiile din subordinea
consiliului, intocmirea si tinerea la zi a
evidentei inventarului bunurilor mobile si
imobile aflate in gestiunea siadministrarea
consiliului judetean etc. Particip anual,
impreund cu celelalte compartimente
din aparatul propriu al consiliului, la in-
ventarierea patrimoniului institutiei, o
lucrare complexa si laborioasa.

Ce va place cel mai multin
activitatea dvs. profesionald? Dar in
administratia judetului?

Aurelia Buciuman: Mi-am desfisurat ac-
tivitatea multi ani in mediul privat, iar
apoi, dorind o schimbare, am trecut in
administratia publici, in corpul functio-
narilor publici. Este un domeniu in care
apare mereu ceva nou, trebuie si te in-
formezi continuu §i si cunosti legislatia
specificd: Provocarea fiecirei zile in rezolva-
rea problemelor cred ci este lucrul cel mai
im}z_qrtant in desfisurarea activititii cu

Elena Marc,

placere §i cu diruire. Nu este o activitate
monotona, stereotipd, ci una dinamici si
complexi. Cred ci este nevoie si de creativi-
tate §i initiativd in a identifica probleme si a
propune solutii pentru rezolvarea lor. Buna
colaborare cu colegii, lucrul in echips,
comunicarea directd si eficientd cu gefii,
precum si ambianta per ansamblu de la locul
de munci sunt factori foarte importanti i
motivanti pentru mine.

Ce trasdturi de caracter
credeti cd vd definesc ca femeie?

Cred ci mi definesc,
ca §i trdsaturi, calmul, discregia, sociabi-
litatea, perseverenta, rigurozitatea, me-
ticulozitatea, empatia.

De ce credeti ca sunt ,altfel”
Maramuresul si maramuresenii? Care
sunt atu-urile noastre ca si judet?

Maramuresenii sunt
mai yaltfel” datoritd ospitalititii lor, a
naturaletii, a demnititii §i credintei lor.
Poarta de lemn, simbol al Maramuresului,
este mereu deschis3 pentru cei ce vor s ne
treacd pragul. Atu-urile Maramuregului?
Muuuulte!  Enumir citeva: bogatiile
naturale pe carele are: piduri, monumente
naturale, arii protejate cu peisajele de
vis; 8 monumente aflate in patrimoniul
Unesco, biserici de lemn; portul, traditiile
si obiceiurile foarte bine pastrate, precum
si gastronomia specifici. De asemenea,
muzee unicat - Muzeul de mineralogie,
cu minerale unice in lume; Cimitirul
vesel din Sipinta, $coala Biimireani de
picturd. Mocinita este singura cale ferata
ingusti din Uniunea Europeani pe care
circuld, inci, un tren forestier.

consilier Directia Economica si Patrimoniu, Serviciul buget

In anul 2004 pasii mei s-au indreptat
inspre administratia publici locala, in
perioada 2004 - 2013 am ocupat postul
de contabil sef al Primiriei orasului
Cavnic, iar din august 2013 pani in
prezent imi desfisor activitatea in CJ
Maramures — Directia Economici si
Patrimoniu, Serviciul buget.

Cum ati descrie in cdteva
cuvinte activitatea dvs. in Consiliul
Judetean Maramures?

Activitatea mea in CJ
Maramures a debutat in cadrul Servi-
ciului contabilitate si executie buge-
tard pentru o perioadd de citeva luni,
urmind ca din anul 2014 pani in

prezent sa fiu incadrati la Serviciul
buget unde particip activ la elaborarea
lucririlor privind bugetul de venituri si
cheltuieli al C] Maramures.

O misiune importantd pe care mi-am
asumat-o este promovarea in functia
publici de conducere de sef serviciu
la Serviciul contabilitate si executie
bugetara in perioada iulie — octombrie
2017, respectiv delegarea atributiilor
de coordonare a acestui serviciu in pe-
rioada noiembrie 2017 - ianuarie 2018
si multumesc pe aceasti cale conducerii
institutiei pentru increderea acordata.

Ce vd place cel mai multin
activitatea dvs. profesionald? Dar in
administratia judetului?

Andra Stefanoiu,
consilier juridic in cadrul
Serviciului Juridic si Contencios

O scurtd prezentare a
carierei profesionale.

M-am niscut in
municipiul Cluj-Napoca, intr-o familie
in care iubirea, respectul fatd de familie
si unitatea creatd in interiorul acesteia
domnea influentdndu-mi pozitiv copi-
liria petrecutd in Satu Mare, in sinul
bunicilor. Momentan locuiesc §i imi
desfisor activitatea in Baia Mare, in
cadrul Serviciului Juridic si Contencios
al Consiliului Judetean Maramures.

Ca si absolventi a Colegiului National
Mihai Eminescu din Baia Mare §i mai
apoia Universititii de Vest Vasile Goldis
- Facultatea de Stiinte Juridice am
urmat chemarea singelui, bunicul fiind
jurist de meserie. Pentru aprofundarea
cunostintelor dobandite in timpul fa-
cultitii am decis si urmez cursurile
masterale de Drept Comunitar. Avind o
permanenti sete de cunoastere si pentru
dezvoltarea personali m-am inscris la
masteratul Studii Canadiene din cadrul

Activitatea in sfera
administratiei publice locale judetene
este una complexi, munca in cadrul
Directiei Economice si Patrimoniu pre-
supune detinerea de citre personalul de
conducere si executie a unor calititi care
ne onoreazd, respectiv profesionalism,
corectitudine, punctualitate, indemé-
nare, integritate, putere de analizd si
sintezd pentru aplicarea cu obiectivitate
a principiilor si regulilor procedurale
aplicabile in domeniul administratiei
publice. Personal, mi regisesc in ,jocul
cu cifrele” si ma implic cu multa respon-
sabilitate in toate proiectele in care sunt
antrenati. Colectivul CJ Maramures
este cu adevirat minunat, am intAlnit

el

Centrului Universitar de Nord din Baia
Mare, la ale cirui cursuri particip de
fiecare datd cu maxim interes si pe care
il voi absolvi in vara acestui an.

Cariera de consilier juridic in cadrul
Consiliului  Judetean Maramures a
debutat in anul 2008, dupi o scurtd
experientd in domeniul privat, la o
societate comerciald de profil textile-
confectii. Pe parcursul celor 10 ani de
activitate in aceasta institutie am activat
in domeniul achizitiilor publice si al
patrimoniului judetean. De asemenea,
am fost implicatd in Programul national
sLaptele si cornul’, dupd care mi-am
suspendat activitatea pe o perioadi de
sase luni, pentru a experimenta un nou
domeniu, cel al insolventei. La scurt
timp am revenit la activitatea din cadrul
Serviciului Juridic si Contencios, unde
am fost primitd cu bratele deschise de
sefii si colegii mel, cu care si astizi am o
colaborare deosebiti.

Cum ati descrie in cateva
cuvinte activitatea dvs in Consiliul
Judetean Maramures? Care au fost
cele mai importante/complexe/dificile
proiecte in care v-ati implicat?

Consider ciintreaga
mea activitate a impus un anumit grad
de complexitate si dificultate, avand in

aici oameni frumosi, cu suflete mari,
buni profesionisti.

Ce trdsdturi de caracter
credeti cd vd definesc ca si femeie?

Sunt o persoana sociabil,
optimisti, mereu zimbitoare, o per-
soand care impirtiseste cu drag exper-
ienta pe care a acumulat-o. Imi place si
cred cid in relatiile cu ceilalti dau dovadi
de sensibilitate, generozitate si spirit
de initiativd, insa ceea ce m-a implinit
cu adevirat ca femeie este faptul ci
sunt mama unui copil minunat, o
fetitd sensibild, pe nume Oana. Profit
de aceastd ocazie si ii multumesc lui
Dumnezeu pentru darul special pe care

| ¥

vedere diversitatea compartimentelorin
care am lucrat, numirul mare de colegi
cu care am colaborat §i diversitatea
domeniilor pe care le administreazi
Consiliul Judetean Maramures. Pare si
este dificil, solicitant, in special pentru
o femeie, care este mama, sotie si fiici,
dar acest fapt a contribuit la dezvoltarea
mea personali si profesionali.

Ce trdsdturi de caracter
credeti cd vd definesc ca si femeie?

Intreg parcursul
meu prin viatd, situatiile si provocirile
intilnite, bucuriile si neajunsurile, m-au
format femeia de astizi: puternici,
hotirati si optimisti.

De ce credeti ca sunt ,altfel”
Maramuresul si maramuresenii? Care
sunt atu-urile noastre ca si judet?

In ceea ce priveste
Maramuresul, cred ci acesta este ,altfel’,
unul deosebit datoriti oamenilor care,
dupi vorba din popor, sfintesc locul.
Portul, traditiile §i graiul maramuregean
fac din Tara Maramuresului un loc
binecuvintat, din care meriti si ne
extragem energia benefici pe care o
detine §i 0 emani. Trebuie si profitim
de aceste avantaje pe care ni le oferd
Maramuresul in intregul siu.

mi |-a ficut intr-o primivard frumoasa,
acum 17 ani.

Reporter: De ce credeti
ca sunt ,altfel” Maramuresul si
maramuresenii? Care sunt atu-urile
noastre ca si judet?

Noi, maramuresenii,
suntem speciali din momentul in care
am luat fiintd, cildura sufleteascs,
sensibilitatea si ospitalitatea cred ca
ne definesc la modul cel mai serios.
Maramuresul a devenit un punct de
referintd nationali prin oamenii sii
minunati, prin traditii i obiceiuri si este
o destinatie cunoscuti si apreciatd atit
pe plan national ct si international.




Florica Muresan,
viceprimarul comunei Farcasa

»Mi-am indeplinit functia prin grija
fatd de oameni, iar prin omenie
am transformat grija fatd de oameni

A ° »
in profesiune

Reporter: O scurtd prezentare a
carierei dumneavoastra?

Florica Muresan: Sunt vicepri-
marul comunei Fircaga, om politic
si de administratie, de profesie
inginer horticultor. Locuiesc in
aceastd comund din anul 1980, iar
in toatd accasti perioadd, datoritd
profesiei si functiei mele, am fost in
contact direct cu toti locuitorii.
Mi-am indeplinit functia prin grija
fatd de oameni, iar prin omenie am
transformat grija fati de oameni in
profesiune.

Reporter: Ce trasdturi de
caracter credeti cd vad definesc?

Florica Muresan: Am dovedit ca
sunt o femeie ambitioasi, hotirata
si fermi ca un birbat, insi gingisia
si sensibilitatea aparte de mami
sunt trisiturile care mi definesc cel
mai bine. Respectul fatd de echipa
cu care lucrez, corectitudinea,
moralitatea, cinstirea valorilor de
bazi a familiei sunt principii dupa
care m-am orientat toatd viata.

Reporter: Care este modelul
dumneavoastrd feminin?

Florica Muresan: Nu am avut
un model anume in viatd, ci am
incercat din risputeri si fiu eu un
model pentru altii.

Reporter: Cum ati prezenta in
cateva cuvinte comuna Fdrcasa?
Care credeti cd sunt atu-urile
comunei Fdrcasa in raport cu
alte comune?

Florica Muresan: Fircasa este cea
mai frumoasi comuni din judet.
Aici au fost atrase multe proiect
europene si au fost realizate o serie
de investitii importante in diferite
domenii. Sunt convinsi ¢i prin
comunicare $i concentrarea fac-
torilor responsabili comuna se va
dezvolta in continuare.

De asemenea, Fircasa este o
comuni atractivi si din punctul
de vedere al infrastructurii create:
locuri de munci, locuinte pentru
tineri, scoli noi, gridinite, spatii
de joacd, sili de sport, investitii
in dispensare etc. Toate acestea
concurd si o fac si fie atractivd si
deosebiti fati de alte comune.
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JIncerc sd md
autodepdsesc,
invdatand
ceva nou

in fiecare zi”

Daniela Lacatus,
medic primar Farcasa

Daniela Maria Licitug este absolventi
a Universititii de Medicind si Far-
macie Victor Babes din Timisoara,
iar din anul 2010 este medic primar
medicina de familie in comuna Fircaga
si medic coordonator al Centrului de
Permanentd Fircaga. Este o persoand
responsabila, sociabila, constiincioas,
perseverenti, onesta si atenti la nevoile
oamenilor din jurul siu. Modelul siu
feminin este mama dansei, o femeie
despre care spune ci a incercat toatd
viata si sc autodepiseascd pe sine si a
si reusit: ,La rindul meu §i eu incerc
si mi autodepisesc, invitand ceva nou
in fiecare zi din situatiile cu care mi
confrunt si de la oamenii cu care vin in
contact’.

Despre comuna Fircaga spune ci este
un exemplu pentru comunele din
jur prin ceea ce oferd cetitenilor ei:
asistentd medicala de calitate, scoali si
gridinita la standarde europene, locuri
de munci, infrastructuri, locuinte
ANL precum si sisteme performante
de api potabili i canalizare.

Daniela Licitus le doreste tuturor
doamnelor si  domnigoarelor o
primdvari frumoasd, plind de bucurii si
realizari!

Rodica Giurgiu,
secretarul comunei Farcasa

Dupi absolvirea studiilor in domeniul
juridic, Facultatea de Stiinte juridice,
specializarea Drept din cadrul Univer-
sititii de Vest Oradea, dorinta dom-
nigoarei Rodica Giurgiu a fost aceea de
a profesa intr-un domeniu plin de pro-
vociri, care s3 0 ,,0blige” sisi o stimuleze
in dorinta de a invita. Un astfel de do-
meniu plin de provociri este cel al admi-
nistratiei publice, sustine domnia sa.

Gazeta

,,Sd iubesti oamenii si sd ajuti omul’,
motto-ul unui doamne dedicate

administratiei publice

Administratia publici este locul unde
nu ai timp si te plictisesti, este locul
care te stimuleazi si inveti, este locul
unde contactul cu oamenii este zilnic
iar problemele pe care le are fiecare sunt
atit de diferite §i de complexe, inci, zi
de zi egti obligat si inveti. Asadar munca
in administratie necesitd diruire i timp
pentru a realiza o activitate performanti
si un act administrativ legal.

54 jubegti oamenii si si ajuti omul”
trebuie si fie motto-ul celui care lu-
creazd in administratia publici. Prin
activitatea pe care a desfigurat-o la
Primiria Comunei Fircasa, din anul
2001 in calitate de consilier juri-
dic §i din anul 2004 in calitate de
Secretar al Comunei Fircaga, motto-
ul a fost respectat pe deplin, lumea
fiind multumitd de faptul ci giseste

intelegere i ajutor la o persoani care se
implici in rezolvarea problemelor.

O persoand plind de cildurd i
intelegere, dedicatd profesiei, in acest
mod poate fi caracterizati domnigoara
Rodica Giurgiu.

Pe parcursul anilor, administratia
Comunei Fircaga a evoluat si a avut
realiziri de succes in ceea ce priveste
realizarea investitiilor ficute, toate in
folosul oamenilor, locuitorilor, care la
aceasta ord preferd si triiascd alituri de
parinti, frati i surori decit si plece in
striindtate, avind astfel un trai decent si
alituri de cei dragi.

La toate acestea administratia a con-
tribuit, fapt pentru care si fii parte
dintr-o echipi dedicati binelui comun
nu poate decit si te bucure i si iti
umple inima de bucurie §i multumire.

»Impreund cu echipa de dascdli, cu administratia locald si cu pdrintii,
am reusit sd facem schimbdri in favoarea copilului si a comunitatii”

e il il
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Director Scoala
naziala ,Lucian Blaga”

Farcasa - prof.
Viorelia - Maria VELE

pasiune de 20 de ani.

Imi amintesc §i acum cu drag si cu respect dascilii care m-au format pe
parcursul etapelor scolarizirii mele. Am avut parte de dascili de valoare
care m-au ficut s3 iubesc aceasta profesie pe care o desfigor cu plicere i

Pe ling3 activitatea didacticd pe care o desfisor cu profesionalism, din
mai 2010 sunt preocupati ca invitimantul din comuna Fircaga, la toate
nivelele, si atingi standardele si valorile unui sistem coerent, adaptat
societdtii contemporane, in continui transformare.

A neglija tinerele generatii §i gcoala inseamni a condamna intrega societate,
acest lucru nu se intAmpla cu generatiile din comuna Fircaga, deoarece
impreuni cu echipa de dascili, cu administratia locala §i cu parintii, am
reusit s3 facem schimbiri care si fie in favoarea copilului §i a comunititii.

Responsabilitatea, moralitatea, respectul §i corectitudinea fatd de
munci, de copii, si de cei din jur mi definesc si mi ajuti si duc la bun

sfarsit obiectivele propuse. Preocuparea fatd de perfectionarea proprie

si a celor cu care formez o echipi, indiferent de compartimentul din
care fac parte ne ajutd si crestem nivelul calititii invitimantului din
Fircaga, ceea ce este un lucru firesc intr-o comuni atit de dezvoltati.
Este o plicere si aud spunindu-se despre comuna Fircaga numai cuvinte
delaudi §i de apreciere, atit in ceea ce priveste latura educativa, ct i cea
administrativi, mai mult si fie interesate tot mai multe persoane de a
beneficia de seviciile din aceastd comuni, care in raport cu alte comune
e standarde net superioare de dezvoltare, incepind de la infrastructura,
uri de munci, locuinte si asistentd medical3. Acest lucru a fost posibil
datoritd preocupirii si interesului domnului primar Ioan Stegeran, care
are o deschidere spre dezvoltarea continui a comunei.



Oscurta
prezentare
acarierei
dumnea-
voastra

Ma numesc Au-
rica Buda. La sfarsitul
clasei a IV-a, la intrebarea
distinsei mele invititoare Maria
Nicoari ce meserie dorim si avem cind
vom fi mari?, rispunsul meu a fost
categoric — educatoare. Dragostea
de copii m-a ficut si ma indrept spre
aceastd profesie. De 40 de ani lucrez ca
educatoare in slujba comunititii din care
fac parte. Din anul 1978 la Gridinita
Buzesti, iar din anul 1990 si pani in
prezent la Gridinita Tdmaia-Fircasa.
Cu multd perseverenti am parcurs toate
treptele in cariera didacticd §i am fost
preocupati de perfectionare continud.
A vorbi despre tine si despre profesia
ta este greu si intervine subiectivismul.
Fiecare zi a fost o provocare pentru
mine, dar am intAlnit oameni de calitate
si profesionisti buni de la care am
avut de invitat ceea ce fac si eu astizi,
incercand si ajut colegele mai tinere
sa promoveze in carierd. Experienta
acumulati de-a lungul anilor imbinatd
cu tineretea si entuziasmul fac ca lu-
crurile s3 meargi bine, iar cei cistigati
sunt copiii si parintii. Cind ceea ce faci
vine din adincul sufletului, nimic nu
ti se pare greu. Cred cu tirie cd aceastd
meserie nu sti pe oricine, educatia nu
se face cu gura inchisi §i mainile la
spate. Copiii nu trebuie s3 fie mintiti i
moralizati, ci educatoarea trebuie si fie
exemplu in tot ceea ce face nu numai la
gradinitd, dar §i in comunitate. Chiar
daci nu mai este acea zina din povesti
cala 20 de ani, zAmbetul, vocea cald si
primitoare o fac si fie indragita de copii
si pirinti. Am avut responsabilititi la
nivelul scolii fiind: responsabila Co-
misiei Metodice a Educatoarelor, Res-
ponsabila Gradinitei Tdmaia, Membru
in Consiliul de Administratie a Scolii

Aurica BUDA - Educatoare
Scoala Gimnaziala
,Lucian Blaga” Farcasa

Gimnaziale Lucian Blaga, Fircasa, res-
ponsabilititi pe care le-am indeplinit cu
succes.

Ce trasaturi de caracter credeti cd
vd definesc?

Succesul nu consti neapirat in ceea
ce realizezi in viatd, ci in ceea ce ne va
propulsa spre aceste realiziri, adici
caracterul personal. Una dintre trisi-
turile care mi caracterizeazi este acor-
darea pretuirii cuvenite fiecirui om,
autocontrolul - a face numai ceea ce
este corect, blindetea, bunitatea, com-
pasiunea, creativitatea (a aborda o idee
din multiple perspective); manifest
disponibilitate fatd de dorintele copii-
lor, entuziasmul — incerc si dau ceea ce
este mai bun din mine de fiecare dati,
initiativa, punctualitatea. Imi manifest
respectul fatd de ceilalti, sensibilitatea
fatd de emotiile celor din jurul meu.

Care este modelul dumneavoastra
feminin?

O femeie isi exprimi feminitatea prin
a privi lumea cu ochi buni si blanzi.
O femeie adeviratd face mereu gesturi
blande, nu bruscheazi.

Bucuria de a trdi, generozitatea, simtul
umorului, contribuie la conturarea

ySuccesul nu constd neapdratd

in ceea ce realizezi in viatd, ci in
ceea ce ne va propulsa spre aceste
realizari, adicd caracterul personal”

unei personalititi plicute. Sunt sotie si
mami. Am un sot iubitor i doi copii de
care sunt mandri.

Cum ati prezenta in cateva cuvinte
comuna Fdrcasa? Care credeti cd
sunt atu-urile comunei Fdrcasa in
raport cu alte comune?

Sunt mindri ci sunt fiica acestei co-
mune si am avut posibilitatea si-i vid
evolutia de-a lungul anilor. In ceea ce
priveste educatia, am avut sprijinul pri-
marului Ioan Stegerean, care este foarte
atent la nevoile copiilor, oferindu-le
nu numai conditii materiale dar si
multe materiale educationale pentru
buna desfisurare a tuturor activititilor
scolare si extrascolare. A concretizat
proiectul Gridintei cu Program Prelun-
git Fircasa, care este unul din cele mai
frumoase din tard. Fircaga este un model
de dezvoltare rurald, fiind apreciati nu
numai in tard, dar si in striinitate.
Intr-o lume postumanisti in care edu-
catia devine un accesoriu, nu un bun
principal, cred ci in comunitatea din care
fac parte generatiile de dascili au con-
tribuit in mod activ la dezvoltarea pro-
cesului educational, consacrindu-se ast-
fel o traditie a unor dascili de autentici
valoare.

in zilele noastre, factorul administrativ
al comunititii investeste in educatie,
creazd conditii §i, in mod implicit, si
oportunititi pentru noile generatii care
se dezvoltd intr-un mediu armonios.
De aceea cred ci principald trisiturd a
Comunei Fircasa, care o evidentiazi in
raport cu alte comunititi, este investitia
reald si interesul acordat fatd de acest
pilon fundamental al comunititii:
educatia. La succesul acestui demers
contribuie si colectivul managerial al
Scolii ,Lucian Blaga” Fircaga, condus de
un adevirat lider, in persoana doamnei
director profesor Viorela Maria Vele,
care este adepta schimbdrii, un lider cu
viziune care apreciazi munca colegilor
si isi asum3 responsabilitati alituri de ei.

Cu ocazia zilei de 8 Martie doresc tuturor femeilor o primavara insorita,
sa ramdna mereu pline de vitalitate, ca si anotimpul al carui prag il pasim
si sd fie in continuare un exemplu de bundtate si destoinicie pentru cei din jur.

loan Stegeran, primarul comunei Farcasa

Elena NISTOR - Invatitoare
Scoala Gimnaziala
JLucian Blaga” Farcasa

O scurtad prezentare a carierei
dumneavoastrd

Am 38 de ani de activitate didactica.
Primii doi ani am avut privilegiul de a-i
parcurge alituri de dascilii din scoala
Fircaga.Alituri de fogtii mei profesori si
de colegii mai tineri, am avut exemple
de seriozitate in munci i diruire pro-
fesionali.

Urmitorii 17 ani mi-am desfisurat
activitatea in Casa de copii cu Scoald
Speciali-Gardani. Pe parcursul acelor
ani,am incercat si fiu, pentru elevii
mei, dascdl i pirinte in acelagi timp.
Experienta m-a invitat ci un copil
apropiat sufleteste de dascilul siu este
un elev cagtigat pentru scoali. Au fost
anii in care am parcurs toate ctapele
calificirii profesionale, avand dorinta
de-a mi perfectiona in permanenti.
Dorinta de-a reveni in $coala Fircaga mi
s-a indeplinit in anul 1998. De-a lungul
celor 20 de ani, munciti in aceasta gcoald,
am avut bucuria de-a colabora cu colegi
de o mare calitate morali si profesional3,
alituri de acegtia contribuind §i eu la
bunul mers al activititii in aceasti unitate
de invitimant. Am avut elevi ai ciror
parinti dau importanta cuvenitd scolii,
iar rezultatele lor ne-au bucurat pe toti.
Anii acegtia i-ag putea numi o incununare
a activititii mele profesionale.

Ce trdsaturi de caracter credeti cd
vd definesc?

Gazeta

»Am curajul sd actionez dupd propriile-mi
convingeri, dar intelegdnd
si nevoile celor din jurul meu”

Pentru formarea mea profesionald
cred i a fost de maximd importanti
dorinta de cunoagtere, de-a invita si
perseverenta. Dupi aproape 40 de ani
de activitate inci invit pentru ci lumea
se schimbd, apar lucruri noi §i consider
ci trebuie s fim in pas cu vremurile i
cu noutitile din orice domeniu. Am
curajul si actionez dupd propriile-mi
convingeri, dar intelegind si nevoile
celor din jurul meu. Cred ¢ inteligenta
sociali este foarte importanti in munca
in colectivitate §i maiales cu colectivititi
de copii. Omenia in relatiile cu colegii
mi-a facilitat de-a lungul anilor munca
in echipa. Spiritul de dreptate si echita-
bilitate - sanse egale pentru toti copiii si
justete in aprecierea acestora a favorizat
relatii optime profesor-clev.

Care este modelul dumneavoastrd
feminin?

Nu pot spune ci am un model anume.
Mai degrabd iau ca model elemente
pozitive de la diverse personalititi, pentru
ci nimeni nu-i perfect. Apreciez femeile
inteligente, cu realiziri profesionale deo-
sebite, dar care nu neglijeazd nici viata
de familie. Este bine ca o femeie si fie
energicd, hotirid, in plan profesional,
daci este cazul, dar si pistreze §i un gram
de feminitate in tinut3, in atitudine.

Cum ati prezenta in cateva cuvinte
comuna Fdrcasa? Care credeti cd
sunt atu-urile comunei Farcasa in
raport cu alte comune?

Prezentati foarte pe scurt, comuna
Fircaga ar putea fi definitd ca o comuni
care dispune de toate facilititile urbane -
infrastructurd, servicii, locuri de munci,
mediu educational - intr-un mediu
natural deosebit de frumos si curat.

Pe langi aceste lucruri pozitive, cred
ci trebuie neapirat remarcat spiritul

yFata frumoasd a comunei este realizatd prin co
fiecdrui locuitor al comunei, din dorinta de a se i
comunitdtii, la standardele calitative impuse de

gospodiresc manifestatdelaconducerea
comunei pAni la cel mai tAnir gospodar.
Fata frumoasi a comunei este realizatd
prin contributia fiecirui locuitor al
comunei, din dorinta de a se integra
in viata comunititii, la standardele
calitative impuse de aceasta. Prezenta
unor investitori din diverse domenii de
activitate este posibild datoriti atragerii
acestora de citre Consiliul Local, dar si
unui mediu social sinitos.

Pentru ci cel mai important lucru,
pentru noi toti, sunt copiii, cred ci mai
ales pentru familiile tinere, un element
foarte important este sistemul educativ
de pe raza comunei — gridinitele (cu
program prelungit), scoala §i scoala
profesionald. Fiind unititi gcolare
dotate i intretinute foarte bine, oferd
conditii optime de scolarizare. Este
de amintit, desigur, ci incadrarea cu
personal didactic si didactic auxiliar
calificat faciliteazi desfigurarea unui
proces de invitimant ce concureazi cu
cel din gcoli de renume din Baia Mare.
De asemenea, de o importanti majord
este si asigurarea asistentei medicale
prin Centrul de permanentd, asistenta
medicald comunali, posibilitatea de
procurare de medicamente din cele
3 farmacii existente pe raza comunei,
serviciul de ambulangd Smurd - Fir-
caga, cadre medicale bine pregitite
profesional. Este posibil si fi omis unele
lucruri, dar concluzia este de accentuat:
comuna Fircaga este o comund deose-
bitd, cu oameni minunati. ‘




Cu ocazia Zilei de 8 Martie, le doresc
tuturor doamnelor §i domnisoarelor,
angajatelor si colaboratoarelor UAC
Europe, multa sanatate, fericire i impliniri.
~ Sd va pastrati mereu speranta in suflet
»  si zambetul pe buze, si va dezvoltati
profesional si personal,
bucurandu-va

de respectul si aprecierea
celor din jur.

s . and!

Jon Kevin Loebbaka
Presedinte UAC Europe

Ziua de 8 martie celebreaza
doamnele, zambetul, gingasia,
generozitatea si daruirea lor.
Primul gand se indreapta catre
mamele noastre, cele care ne-au
dat viata, ne-au crescut, ne-au
ocrotit, ne-au educat §i ne-au iubit
neconditionat. Aceleasi sentimente
de pretuire, dragoste si admiratie le
datoram sotiilor, fiicelor, surorilor,
colegelor de serviciu.

Tuturor doamnele §i domnisoarelor
le doresc o primavara frumoasa,
cu multa sandtate, impliniri

si bucurii.

Daniel Varzaru, Chief Financial Officer
UAC Europe




