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Galeria doamnelor

remarcabile care conduc

Cand ceea c@/m vine din adancul

ﬁg%mﬁw, nwimic nuw este q@%‘o&/ '

Liliana Moga, consilierjudetean PSD

1 Dorinta fiecirei fete, inci din copi-
lirie, este aceea de a deveni sotie, iar
apoi mami. Voi fi sincerd si acum,
cum sunt de fiecare datd. Viata mea
s-a schimbat radical in clipa in care am
devenit mami. Personal, consider ci
acesta este cel mai minunat lucru care
mi s-a intAmplat, este minunea care
m-a transformat, dacd pot spune asa,
intr-un om si mai bun. Copilul meu a
devenit esenta vietii mele si, cu mana
pe inimd, pot spune ca este cea mai
mare realizare a vietii mele, pe plan
personal. Fiul meu reprezinti intreg
universul meu si tot ceea ce fac este
pentru a-i oferi lui un viitor mai bun,
mai luminos, o viatd cAt mai fericiti.
Pe plan profesional imi dedic foarte
mult timp activititii de administrare
a firmei pe care o detin, alituri de
sotul meu. Este o societate care a fost
infiintatd de mai bine de doud de-
cenii §i care are rezultate pozitive,
datoritd implicirii améindurora, dar
si a muncii de echipi care se regiseste
la nivelul intregii firme. Totodati,
sunt om politic de aproape 15 ani
si recunosc ci intotdeauna am fost
pasionatd de acest domeniu. Politica,
insi, ma intereseazd ca aspect care imi
permite si interactionez cu cat mai
multi oameni, s3 initiez $i s3 particip
la actiuni sociale si de promovare
a programelor partidului pe care il
reprezint.

Z In ceea ce mi priveste, cele doud
planuri sunt relativ egale. Si folosesc
expresia ,relativ, deoarece, dacd
este si fiu extrem de sincerd, planul
personal il devanseazi intr-o oarecare

misuri pe cel profesional. In primul
rind sunt sotie si mami, titluri de
care sunt extrem de mandrd, si abia
apoi sunt om de afaceri si politician.
Am intrat in politici atunci cind fiul
meu avea un an, iar acum el are deja
buletin. Pot si afirm ci am crescut
treptat in viata politici, atingind, in
acest moment, 14 ani de experientd.
Mereu am subliniat faptul ¢3, in tot
acest timp, m-am bucurat de sprijinul
neconditionat al sotului meu, al
familiei mele. Fird ei nu reuseam si
ajung la nivelul la care sunt azi si, pe
aceasti cale, doresc si multumesc
fieciruia. Sunt incintati ci, intr-o
lume a birbatilor, am reusit ca si
femeie. Reusita mea are in spate ani
de munci, de implicare, de seriozitate.
Cind ceea ce faci vine din adincul
sufletului, nimic nu este dificil. Iar
atunci cind incep o actiune sau un
proiect, cred cu tirie in reusita sa.

3 Dupi ani de munci in domeniul
politicii, in 2012 am fost ales consilier
municipal in Consiliul Local Baia
Mare, functic de care sper ¢i m-am
achitat cu responsabilitate. Am initiat
cateva proiecte care au prins aripi
si, unul dintre ele, Primul ghiozdan
pentru copiii claselor O, am reusit si
il continui si din pozitia de consilier
judetean, demnitate pe care o ocup
din luna iunie 2016. Este o pozitie
care mi onoreazi si care mi obliga sa
fac mai mult si mai bine.

4 Pe plan personal imi doresc, in pri-
mul rind, sinitate. Sinitate pentru
mine, pentru familia mea, pentru toti
cei dragi. Daci ai sinitate, ai totul. In
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ceca ce priveste planul profesional,
vreau doar si continui si muncesc cu
la fel de mult dragsi implicare in firma
noastr, iar din punct de vedere politic
si am actiuni care si dovedeasci faptul
cd alegerea mea in functia de consilier
judetean este doar o risplati a muncii
depuse de-a lungul timpului.

5 Institutia Consiliului Judetean este
condusd de presedintele Gabriel Ze-
tea, un om politic pe care eu, personal,
il stimez si il apreciez in mod deosebit
si de la care consider ci am foarte
multe de invitat, atat in plan politic,
cit si administrativ. Apreciez felul in
care este condus Consiliul Judetean
Maramures, implicarea de care di
dovadd presedintele CJ, diplomatia
pe care o afigeazd in fiecare situatie
si modul corect in care manageriazi
destinele acestei institutii. Totodata,
ii apreciez pe colegii din Consiliul
Judetean pentru felul in care stiu
si dezbrace haina politici inaintea
sedintelor si pentru faptul ci stiu s3
pund interesul cetiteanului in prim
plan. Noi am fost alesi s3 reprezentim
toti cetitenii Maramuresului, indife-
rent de apartenentele sau preferingele
politice i asta incercim si facem in
Consiliul Judetean Maramures.

Li se potriveste perfect
sintagma, 0 mana de

fier intr-o manusa de
catifea”. Sunt o combinatie
armonioasa intre autoritate,
fermitate, profesionalism,
gingasie si sensibilitate.

in preajma zilei femeii, va
prezentam doamnele care
conduc institutii publice
din subordinea Consiliului
Judetean Maramures,
precum si doamnele care
ocupa functia de ales
judetean. Fiecareia dintre
ele le-am adresat sase
intrebari:

1. Ce va defineste din punct
de vedere personal, ca
femeie? Dar din punct de
vedere profesional?

2. Catde greu este sa
»Lmpacati” cele doua
planuri?

3. Care este cea mai mare
satisfactie profesionala de
pana acum?

4. Ce va doriti in viitor, atat
pe plan personal, cat si
profesional?

5. Ce apreciati cel mai mult
la institutia si echipa din
care faceti parte?

6. De ce sunteti mandra ca
sunteti maramureseanca?

6 Desi m-am niscut in judegul
Silaj, am venit in Maramures cu
mai bine de trei decenii in urmi,
mai exact in 1986. De atunci
locuiesc in Baia Mare si am prins
drag de acest oras, de judetul
acesta minunat in care simt ca
mi-am format ridicini extrem de
trainice. Azi spun cu méndrie ci
sunt maramuregcancd, chiar daci
originile mele nu sunt in Mara-
mures. Iubesc maramuresenii,
iubesc aceste locuri, apreciez si
port cu mandrie portul nostru
popular. Toti cei care viziteazd
judetul acestaminunat observic,
peste timp, traditiile si obiceiurile
au rimas nealterate in acest colt
de rai numit Maramures.

1 Am ales o profesie liberal3, cea de
avocat, pentru cd mai caracterizeaza
spiritul independent, dar §i implicarea
in rezolvarea problemelor cu care se
confrunti oamenii. Comunicarea si
respectul in relatiile interumane sunt
trisiturile care cred ci pot aduce
bunistare §i dezvoltare in viata.

2 Unecori, destul de greu. Avand o
meserie solicitantd, cu multe situatii
in care ¢ nevoie de multd aplecare spre
problemele oamenilor, timpul pare ¢ nu
mai ajunge. Insa, incerc si cred ci reugesc
si fiu, in fiecare zi, mami pentru fiica
mea si sotie devotatd i responsabili fatd
de sotul si familia mea. Mesele in familie
si timpul petrecut seara impreuni ne fac
fericiti de fiecare dati.

»~Maramuresul autentic
trebuie descoperit in
primul rand cu sufletul
si luat la pas pentru a-1
sim¢i pdand in cele mai
mici amdnunte si in
esenta sa seculard”

Anisoara Mihali,

consilier judetean PNL

3 Munca de zi cu zi imi ripeste de
multe ori din timpul pe care ar trebui
sa-1 aloc familiei, insd satisfactia lucru-
lui bine ficut §i rezultatele muncii
mele mi motiveazi si continui. Fap-
tul ci ajut oamenii de langi mine
in probleme dificile imi creecazi o
satisfactie suficientd pentru a fi multu-
mitd de activitatea mea. Ca §i om
implicat politic sunt multumiti ¢i pot
reprezenta comunitatea  sigheteani
in Consiliul Judetean i vreau si pun
umirul la dezvoltarea judetului si
rezolvarea problemelor sale.

4 Viitorul nu depinde doar de noi,
ci si de ce ne inconjoari. Imi doresc
si-mi vid copilul mare, la facultate, si
profesional si am suficient timp pen-
tru a mi putea ocupa de toate. Politic,
voi sustine in continuare implicarea
femeilor in actul politic-administrativ
si personal, cred ci imbunititirea edu-
catiei copiilor va fi motorul dezvoltirii
noastre viitoare.

5 Daci mi gindesc la colegii mei din
Consiliul ~ Judetean Maramures pot
spune cu mina pe inimi ci functionim
ca o echipi. Poate ¢ avem multe situatii
in care opiniile noastre sunt contrare,
dar atunci cAnd punem in balanti argu-
mentele pro si contra, reusim impreuni
si hotirdm i si votim ce ¢ mai bun de
ficut pentru comunitate.

6 In primul rind, pentru ci m-am nis-
cut in Maramuregul Voievodal, Mara-
muresul adevirat, cum imi place mie
si spun. Locul acesta liber §i neintinat
de trecerile barbare ale vremii. Sunt
méndri de portul maramuresean pe
care-l imbrac in fiecare duminici, im-
preunid cu fetita mea, Alesia, §i mergem
la bisericd, sunt mindrd de horile pe
care le ascult in serile de vari cAntate de
tinerii maramuregeni.

Maramuregul autentic trebuie desco-
perit in primul rind cu sufletul §i luat
la pas pentru a-l simti pani in cele mai
mici aminunte §i in esenta sa seculard.
Oriunde merg in tard sau in lume, le
spun: Oameni, veniti in Maramures!
Veti descoperi frumusetea in cea mai
puri forma.
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1.

Ce va defineste
din punct de
vedere personal,
ca femeie? Dar din

punct de vedere
profesional?

2.

Catde greu
este sa
Lmpacati”
cele doua
planuri?

3.

Care este cea
mai mare
satisfactie
profesionala
de pana
acum?

4,

Ce va doriti
in viitor,
atat pe plan
personal,
cat si
profesional?

5.

Ce apreciati
cel mai mult
la institutia
si echipa din
care faceti
parte?

6.

De ce
sunteti
mandra

ca sunteti
maramure-
seanca?

le publice judetene

ituti
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»Chiar dacd nu sunt ndscutd in Maramures,
acest judet mi-a oferit o carierd deosebitd si
intotdeauna am spus cu mdndrie cd reprezint
Judetul Maramures”

1 Pe langi echilibrul care mi defineste, att in
plan personal cit i profesional, trisiturd care
vine si din zodia mea, Balanta, profesional chiar
am realizat foarte mult, ceea ce mi face si fiu
multumita.

2 Numai la trecut pot si vorbesc despre ,im-
picarea” celor doud planuri: nu era usor deloc
s tin echilibru intre familie §i carierd. Pentru a
avea acest tip de carierd, precum cea pe care am
parcurs-o, trebuie sd ai un PARTENER care este
alaturi de tine tot timpul, $i nu numai sufleteste ci
efectiv fizic, sd preia citeva din ,atributiile tale de
sotie, mama etc”.

3 Faptul ci aproape 8 ani am putut si fac parte
din conducerea judetului, in calitate de prefect si
subprefect. Bineinteles i cei 8 ani de parlamentar
nu mi fac si mi ruginez de activitatea mea. Stiu
cd si acolo am lucrat cinstit $i am contribuit, prin
munca mea, la aderarea Romaniei la UE. Am
lucrat foarte mult la modificarealegislatiei muncii
din Romania, cot la cot cu cei din Comisia de
negociere. A fost deosebit de frumos si interesant.

4

Bondi Gyongyike,

consilier judetean UDMR

4 Profesional: in calitate de consilier judetean,
doresc s contribui prin experienta mea la bunul
mers al lucrurilor din judetul nostru. Iar in plan
personal, si fiu o bunici cum nu a mai fost. Glu-
mesc, dar este cea mai frumoasi ,,profesie” pe care
poate si si-o doreasci cineva. Ai numai satisfactii
in aceastd ,ocupatic”. Trebuice si recunosc ci era
foarte greu sa mi obignuiesc cu pensionarea, dupd
o viatd aga de activd i plind de responsabilititi,
dar pani la urmi am reusit s3 m3 obignuiesc si cu
actuala situatie. De fapt, este greu si te obisnuiesti
cu gindul ci nu mai este nevoie de tine.

5 Este greu de spus, dar nu vreau si jignesc pe
nimeni, aga cd apreciez ci toti colegii doresc sa
contribuie cu ce pot la dezvoltarea judetului.
Cred ci este greu si fii presedinte de CJ, cu
consilieri care sunt la inceputul mandatului i care
nu au avut tangentd cu administratia judeteand,
care se face pe bazi de date foarte concrete i bine
definite, care trebuie cunoscute. Multe lucruri nu
inteleg, dar probabil aga trebuie si fie in secolul
XXI. Mi deranjeazi neprofesionalismul unor
colegi din CJ, nu ar trebui si facd altceva decit si
citescd cAteva acte normative si ar putea fi de real
folos judetului.

6 Chiar daci nu sunt niscuti in Maramures,
acest judet mi-a oferit o carierd deosebita i,
intotdeauna, am spus cu méndric ci reprezint
Judetul Maramures. De foarte mult timp (40 de
ani), suntem maramuregeni, deci mi simt ca atare
si vreau si cred ci §i maramuregenii ma consideri
maramuregeancd. Este un judet unde oamenii
sunt Oameni, pdstreazd tradigia si unde mai
multe minoritdti etnice triiesc In pace §i respect.
Este un fapt de care oricare maramuregean poate
si fie mandru.

Monica Mare,
director interimar la Muzeul
de Etnografie si Arta Populara
Baia Mare

1 Este o intrebare la care imi este drag
sd rispund, deoarece rispunsul imbini
in mod armonios ceea ce sunt, ceea ce
mi definegte: familia mea frumoasi si
profesia. Ca femeie, sotie si mama sunt
mandri de cei doi copii (Teodora -12
ani si Tudor - 7 ani) si de sotul meu
care mi sprijind in tot ceea ce doresc
si intreprind in viata personald sau
profesionali. Imi place si cred i, pe
langd feminitate, inteligent sau fru-
musete, o femeie se defineste si prin
alte calititi. De aceea, consider ci sin-
ceritatea, loialitatea, creativitatea, pet-
severenta si, de ce nu... simtul umo-
rului, mi definesc nu doar ca femeie, ci
in primul rind ca OM.

In plan profesional, timpul petrecut
la serviciu este zi de zi o provocare, in
conditiile in care unele situatii cu care
mi confrunt sunt noi pentru mine.
Incerc si duc la bun sfarsit mandatul
care mi-a fost incredintat, si inaintim
in directia buni, imi place si fac ca
lucrurile si se intAmple, nu doar si
discut despre realizarca lor. Sper ca
principiile profesionale si personale
solide, precum si sistemul de valori pe
care mil-am format de-a lungul anilor,
si mi ajute sd imi indeplinesc cu succes
atributiile profesionale.

2 Este de dorit si gisim un echilibru
intre viata familiali §i cea profesionali,
dar nu este intotdeauna usor.

Copiii, in jurul cirora graviteazi viata
personald, de la trezitul de dimineat,
pani la sandwich-ul pentru a doua zi
si pregitirea de culcare, au nevoie de

-

Jubese INaramuwresul pentin famecad
lui aparte, pentru fewmuseten si anicitatea
mmeml&z/b,ﬂ a &L&Mo&)/&,lbmm/eﬁbgin/
care si-a Rotzrat dostinul de-a W

Ww&w”

atentic permanentd, de indrumare,
de timp pentru mici discutii #éte—a—
téte intre fete sau pentru o partidi de
fotbal... ,Meseria” de pirinte este, pe
cat de frumoasi, pe atat de grea, iar
responsabilitatea este uriagi. Dincolo
de asta, timpul petrecut in familie
este nepretuit... incercim si facem
multe lucruri impreund: drumetii,
inot, ski sau ture cu bicicleta pentru a
compensa orele cand trebuie si stim
peste program la serviciu.

3 Trebuie si recunosc ci aceasti noui
provocare profesionali este in ,topul
preferintelor”. Dar cred ci atit anii
de studiu (facultate, masterat, cursuri
de formare si perfectionare, iar in
prezent Scoala doctorald) sau anii in
care am predat ca profesor, cit si cei
15 ani de administratic petrecuti in
Consiliul Judetean Maramures, m-au
pregitit pentru acestd noua provocare.
Si mai cred ci in viatd nimic nu este
intAmplitor. Dumnezeu rinduieste ce
ni se cuvine la timpul potrivit pentru
fiecare dintre noi. Trebuie doar si
muncim cu seriozitate §i sd incercim
si fim ,azi mai buni ca ieri, mAine
mai buni ca azi” (cum spune doamna
invititoare a copiilor mei, cireia i
port un deosebit respect).

4 Pentru viitor imi doresc, atit in/
pe plan personal cat si in/pe plan
profesional si reugesc si am intuitia,
sindtatea §i puterea de a face fatd cu
verticalitate, corectitudine gi optimism
tuturor ,provocirilor” ce vor urma.

5 Eu sunt un om de echipi si consider
ci pentru a face ca o institutie si
functioneze, munca in echipi este o
conditie sine qua non. Echipa Consi-
liului Judetean Maramures, din rin-
durile cireia provin, unde pot si spun
ci am crescut $i m-am format, este o
echipa unitd, valoroasi, o echipd care a

demonstrat prin proiecte frumoase ci
o institutie poate avea succes doar daci
toti coechipierii ,,participd la meci’”.
Nu cunosc prea bine noua echipi
in care am intrat dar cu siguranta,
aici, lucrurile trebuie si se schimbe.
Pornind de la incidentul nefericit care
a generat schimbarea de management
si pani la neregulile semnalate de
citre organele de control, toate aces-
tea demonstreazi ci echipa nu a func-
tionat la parametri normali. Stiu c3 in
institutic sunt oameni cu potential,
profesionisti adevirati si de aceca
am incredere ci prin misuri corecte,
legale, cu ribdare dar si cu fermitate,
situatia se va schimba semnificativ, iar
Muzeul Judetean de Etnografie i Artd
Populari ,va fi iar ce a fost/si mai mult
decat atat” (Petru Rares)

6 Sunt mandri ci Maramuresul m-a
adoptat. Silijanci de origine, niscutd
in Comuna Nipradea, pe malul drept
al Somesului, aproape de granita
cu judetul Maramures, am venit in
Baia Mare la terminarea facultitii, in
anul 1999. Anul acesta sirbitorim
»majoratul” asa ci, de acum mi pot
declara ,,maramureseancd”. lubesc Ma-
ramuresul pentru farmecul lui apar-
te, pentru frumusetea si unicitatea
oamenilor si a locurilor, pentru felul
in care si-a hotirat destinul de-a
lungul timpului, dar mai ales pentru
ci, acum, dupi 18 ani, Maramures si
Baia Mare reprezinta ,acasa’”

»,Dumnezeu randuieste ce ni
se cuvine la timpul potrivit
pentru fiecare dintre noi.
Trebuie doar sd muncim cu
seriozitate si sd incercdm

sd fim «azi mai buni ca ieri,
mdine mai buni ca azi»”,

Monica Mare
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1.

Ce va defineste
din punct de
vedere personal,
ca femeie? Dar din
punct de vedere
profesional?

Mariana Macarie,

2.

Cat de greu
este sa
LAmpacati”
cele doua
planuri?

3.

Care este cea
mai mare
satisfactie
profesionala

4.

Ce va doriti
in viitor,
atat pe plan
personal,

de pana cat si

acum?

Director executiv Directia Judeteana de Evidenta

a Persoanelor Maramures

1in procesul de autoevaluare, su-
biectivismul nu poate fi evitat. Dacd
increderea in sine, stima de sine nu
existd, nu poti merge mai departe, nu
poti si evoluezi, nu poti si ceri mai
mult de la tine gi-atunci ajungi intr-
un punct mort, te opresti. In viai,
desigur, te confrunti cu astfel de
blocaje, dar trebuie si ai puterea si
treci peste ele, altfel n-ai putea si-ti
cunosti limitele, si te cunogti, $i acest
mecanism este perpetuu.

Daci abordim ipostaza de femeie
simt ci am foarte mult §i multe de
diruit, o imensi dorintd de a impir-
tisi acest har copiilor, celor apropiati,
colegilor, celor care au nevoie, i de
ce nu, partenerului de viatd. Accasta
este esenta feminititii. Feminitatea
nu exclude insd independenta i mai
inseamna §i acea eleganti in felul de
afigi de a comunica. Toate acestea, in
esentd, consider ¢ mi definesc.

Ce consider ci mi caracterizeazi
din perspectiva profesionald este, in
primul rind, dorinta si aptitudinea
de comunicare, la respectul de sine
adiugindu-se in mod imperativ
respectul fatd de oameni, de semeni,
daci diruiegti primesti si dacd
primesti diruiesti este un principiu
care trebuie si ne guverneze viata.
Aceasta disponibilitate, care reprezin-
ti esenta, este completatd de foarte
multi rigurozitate, exigentd, spirit or-
ganizatoric, satisfactia lucrului impli-
nit, dar nu abandon §i complacere, ag
spune ci tind spre perfectionism.

2 In principiu cele doui laturi ar
putea si se completeze. Experienta
vietii, insd, care nu este de neglijat,
ne-a invatat cd, in anumite situatii,
este bine, chiar recomandat si

=
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le separi, si le abordezi distinct.
Sigur ci aceastd ,,performantd” de a
»impica” cele doui laturi, am atins-o
numai acum, la deplind maturitate,
pentru ci au fost perioade cind pro-
blemele profesionale, care n-au fost
putine, m-au coplesit §i urmirit si
in viata personali, iar cele personale,
deloc neglijabile, mi-au afectat via-
ta profesionald. Experienta vietii ne
aratd ci totul se invatd §i i nu ne
nagtem cu aceste aptitudini. Ges-
tionarea celor doud planuri este
dificili. Evaluarea feedback-ului este
esentiald in procesul de cunoagtere.

Viata mi-a oferit §i alte daruri,
plicerea de a cinta (in momentul
de fati in Corala Armonia). Sunt
momente compensatorii, de reincir-
care, de iniltare, de adevirati fericire.

3 Consider ci in viata trebuie si ac-
cepti provocirile, altfel nu te vei
cunoagte cu adevirat $i nu vei pro-
gresa. Astfel am avut curajul §i ocazia
de a ,pune pe roate” doud institutii,
apartinind administratiei  publice
locale §i doui domenii diferite:
protectia copilului, in 1997 si evidenta
persoanelor, cum a fost ea reformati,
in anul 2005. A fost greu, a fost
frumos, a fost provocator. Satisfactia
profesionali ceca mai mare insi, si
aici se intrepitrunde partial cu cea
personald, este ci, privind retrospectiv
cei 30 de ani impliniti de activitate
in administratia publica locald, pot
afirma cu certitudine ci nu mi-e frici
si n-am rezerve si privesc inapoi.
Am avut realiziri §i, nu exagerez, am
satisfactia propriei impliniri.

4 Dorinta cea mai mare, §i nu cred
ci sund banal, este aceea de a avea

profesional?

5. 6.

Ce apreciati De ce
cel mai mult sunteti
la institutia mandra
si echipa din ca sunteti
care faceti | maramure-
parte? seanca?

sdndtate, atit eu, cAt §i cei apropiati
mie, colegii mei. Doresc ca in parcursul
firesc al vietii s3-mi vad copiii impliniti,
realizati, si s3-mi cresc, in viitor, nepotii
in linigte §i pace. Astale doresc tuturor!
In plan profesional ag dori si realizim
proiectele propuse, fie in context
national: cartea electronici de iden-
titate, informatizarea stirii civile §i
nu in ultimul rind descentralizarea
activitdtii, fie in context judetean si
local, finalitatea fiind simplificarea
procedurilor, accesul mai direct la
servicii, posibilitatea de a actiona cu
celeritate i, in concluzie satisfacerea
intr-o misurd cAt mai mare a intereselor
cetitenilor. Aceasta nu este o poveste!

5 In procesul de constituire al unui
sistem functional concuri foarte multi
factori, fiecare cu segmentul lui de
contributie. In calitatea de director al
institutiei, care este Directia Judeteani
de Evidenti a Persoanelor Maramures,
si de reprezentant al sistemului de
evidentd a persoanelor am urmarit,
si cred cd am reusit si constitui i si
consolidez o echipi, in adeviratul sens,
nu numai la nivelul institutiei ci si la
cel al judetului, beneficiind constant
si substantial de sprijinul autorititii
judetene i locale, impreund abordind

strategic problemele organizatorice
si functionale. Sistemul vizeazi insi
si comunicareca buni cu celelalte
entititi cu care colaborim. Multiplele
elemente de extraneitate, cu care ne
confruntim in prezent, genereazi
frecvente situatii dificile, aparent
imposibil de solutionat. Echipa, prin
aportul fieciruia, trebuie si giseasci
solutii, pentru ci vorbim de oameni,
de viata lor, de statutul lor juridic.
Privit din exterior, sistemul de
evidenti a persoanclor pare birocratic,
dar trebuie si ne supunem legilor in
vigoare. Cei pe care-i coordonim, in-
drumim i controlam, stiu insi ci-i
veghem, ci-i tinem cAt mai aproape
posibil, cd suntem aici, la orice ora si
in orice zi.

Sper ci aceasta este realitatea i
perceptia!

6 Aici am radicinile, de aici imi iau
energia. Maramuresul are foarte mul-
te de diruit, prin traditie, prin po-
tentialul turistic, prin triirca imens3,
care degajd de aici.

De cite ori am avut ocazia am
promovat aceste clemente sau am
lansat un indemn in a le vedea si simti.
In calitatea pe care am avut-o deseori
de gazdi, §i imi place si cred ci am
aceastd aptitudine, am fost intrebati
despre natura ospitalititii noastre
deosebite, daci este educati sau nativi.
Rispunsul nu poate fi decit unul
singur, de fiecare dati: ,,Asa suntem
noi construiti!” Asta ne definegte.

In final, fiind niscuti primivara, spun
cu toati fiinta ci mi-e dor de primivara.
Din nou si din nou revenim la viata!
Doresc tuturor, din toatd inima, o
viatd frumoasi, ca o primévari!

pe semenii care au nevoie de ajutorul nostru”

»Profesional cred cd echilibrul, constanta si generozitatea
sunt importante pentru a-i putea intelege, zi de zi,

Alina Coste Madaras
— director executiv la DGASPC Maramures

1 Dorinta de a construi, de a fi de ajuror si utili pentru cei din jur sunt
sentimentele care ma pun in miscare in viata agitati de fiecare zi. Profesional
cred ci echilibrul, constanta §i generozitatea sunt importante pentru a-i
putea ingelege, zi de zi, pe semenii care au nevoie de ajutorul nostru. Cred
ci zAmbetul, afectiunea si iubirea sunt atuurile §i farmecul personal al femeii
care isi iubegte sotul si are grija de copilul ei, care la serviciu isi doregte si fie
in primul rind colegi cu toti cei care isi desfisoard activitatea la DGASPC
Maramures, si apoi director.

2 Din 24 de ore, in mai mult de jumitate din timpul meu cele dous planuri se
intrepitrund. M ghidez insi dupa zicala: daci iti place ceea ce faci, nu simti
munca sustinuti ca fiind un efort. Serviciul este prioritatca mea de cAnd am
acceptat responsabilitatea acestei functii, dar incerc si acord aceeasi atentie si
vietii mele familiale. Niciunul din planuri nu trebuie neglijat, pentru a putea
avea forta si dinamismul necesare infruntirii provocirilor zilnice.

3 Faptul ci pot fi de ajutor semenilor mei si, in special, fiintelor celor mai
dragi din viata fiecirui om: copiii. Relatiile umane ne ajuti si evoluim
spiritual §i si fim mai buni.

4 S3 continui proiectele incepute, si profesionalizim impreuni cu colegii
mei institutia, pe care eu o consider cea mai importanti pentru cei de care
suntem alituri §i incercim si 1i ajutim: copii si persoane cu nevoi speciale.

5 Spiritul de sacrificiu si intelegerea fati de semenii cu care venim in contact.
In institutia noastri simt, deseori, ¢i suntem ca intr-o familie, atit cu
momentele bune, cit si cu cele mai putin bune. Toti suntem aici, pregatiti si
venim in sprijinul celor care au nevoie de ajutor, fie copii, fie adulti aflati in
situatii dificile. Desigur, poate uneori pare ci nu reactionim atét de rapid pe
ct isi doresc unii, dar fiindca suntem reprezentantii unei institutii sensibile
trebuie si actionim in primul rind cu responsabilitate si calm pentru
a gisi cele mai bune solutii pentru cei in slujba cirora suntem. Eu cred ci
prin implicare si atentic la detalii am reusit si sudim o echipi ce face fatd
situatiilor care apar.

6 Aici ati atins un punct deosebit de sensibil pentru mine. Tubesc Maramu-
resul meu, in care m-am niscut, mai mult decit oricare loc in care am fost sau
de care am auzit. Clipele acelea in care imbrac ceva traditional, sirbatorile
petrecute in familie, cu bucatele noastre gustoase pe masi, reprezinti o
fericire pe care majoritatea maramuresenilor cred ci o apreciazi. Sunt
méndri ci sunt maramureseanci la orice intilnire cu colegii din tard, cu att
mai mult cu cAt majoritatea apreciazi aceste locuri si spun ci vin mereu cu
plicere in Maramuresul nostru drag.
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Ansamblul Tiansiblyania
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- directorul Ansamblului Folcloric National , Transilvania”

Ce vd defineste din punct de vedere
personal, ca femeie? Dar din punct de
vedere profesional?

Sunt o persoand optimistd. Vid intot-
deauna partea buni a lucrurilor,
oamenilor. Fiecare om are calititi, dar
are i defecte si eu caut si vad calititile,
intéi.

Sunt o familisti incurabili! Imi iu-
besc foarte mult familia, ceea ce mi
echilibreazi foarte mult. Sunt un om
vesel si iubesc traditiile. Cred ci fird
acestea m-as pierde.

Din punct de vedere profesional in-
cerc si am o relatie de colegialitate cu
cei care lucreaz in institutia pe care o
conduc. $3 nu uitim ¢ am fost colegi
cu multi dintre ei. Situatie care a fost
un atu in activitatea mea, ceea ce se
vede in rezultatele foarte bune pe care
le-am obtinut in decursul anilor.

Imi place si muncesc, depun orice efort
pentru a reusi si scoatem rezultate cit
mai bune.

Imi place si am o relatie foarte buni
si cu autoritatea in subordinea cireia
ne aflim. Colaborim foarte bine cu
cei de la Consiliul Judetean, dar si cu
celelalte administratii publice locale
din judet.

Ca director esti definit de o echipa, iar
aici la Ansamblul Transilvania avem o
echipi puternici!

Cat de greu este sd ,impdcati” cele
doud planuri?

Am crescut intr-o familie in care tot
timpul a existat aceastd activitate cul-
turald i artisticd. La noi in casi au
venit, cAnd eram copil, oameni din

luliana Dancus

sfera artisticd, Adrian Piunescu, Ni-
chita Stinescu, Mircea Sintimbreanu,
Ana Blandiana, Horia Moculescu,
Valentin Baintan, dirijorul corului
din Finteusu Mare, Teodor Ardelean,
de aceea pot spune ci eram obisnuitd
cu aceastd viata si nu pot spune cd mi-a
fost greu si ,,impletesc” planurile!
Familia mea m-a sustinut tot timpul,
trebuie si ii multumesc sotului meu!
Succesul trebuie si il primesti cu
modestie, iar pierderile, cu demnitate!

Care este cea mai mare satisfactie
profesionald de pdnd acum?

Mi-am propus céteva proiecte la
inceputul activititii de director, dar le-
am depisit de mult. Si cred ci cea mai
mare realizareaaceste institutii, pe care
vremelnic o conduc, a fost intAlnirea
cu André Rieu. Nu numai pentru ci
este un artist foarte cunoscut, mai ales
pentru felul lui de-a fi. Modul in care
isi trateazd echipa este extraordinar
si este un profesionist desivarsit. In
acest proiect am reusit si prezentim
frumusetea acestui popor in fata a
peste 150 de mii de oameni. Iar apoi
spectacolele au fost puse intr-un film
vizionat de milioane de oameni.

Ce vd doriti in viitor, atat pe plan
personal, cdt si profesional?

Sindtate, in primul rind. Liniste! Si
reusesc si imi cresc cei doi copii in
liniste si cu bine.

Din punct de vedere profesional imi
doresc si parcurg proiectele propuse
in continuare, iar dupi ce nu voi mai
fi director voi merge intr-o alti etapia

»~Ansamblul Transilvania are o aurd de institutie extraordinard.
Asa am vdzut-o de mic copil, asa au vdzut-o si colegii mei.
Sper cd am reusit sd pdstrdm aceastd aurd si am reusit

sd o imbundtdtim!”

luliana Dancus

vietii mele. Orice voi face, voi face cu
drag! Pe plan profesional, in viitorul
apropiat imi doresc foarte mult in
Baia Mare o sali de spectacole, nu
pentru Ansamblul Transilvania, ci
pentru biimareni. O sali de spectacole
unde si poati veni artisti, de la Stefan
Hrugca, Tudor Gheorghe péini la
orice alt spectacol. Imi doresc ca
pretul biletelor si fie accesibil pentru
toatd lumea. Cred ci biimirenii asta
isi doresc!

Ce apreciati cel mai mult la institutia
siechipa din care faceti parte?

Ansamblul Transilvania are o auri
de institutic extraordinari. Asa am
vizut-o de mic copil, asa au vizut-o
si colegii mei. Sper ci am reusit si
pastrdm aceastd aurd §i am reusit
si o imbunititim! Apreciez foarte
mult repertoriul si faptul ci noi avem
sansa si promovim adevirata valoare
a poporului din care provenim. Iar
la echipa de acum apreciez veselia
lor, profesionalismul lor. Eu nu as fi
reusit si fac performanti fird aceasti

echipa!
o

-

»Nu este usor sd conduci
oameni. Am condus de la
colective mici, la colective
foarte mari, dar sd stiti cd
oamenii sunt peste tot la fel
si modalitatea de a conduce
prin oameni este cea mai
de succes. Trebuie sd-i faci
pe ei sd creadd, pentru cd
oamenii sunt, in general,
buni. Niciun om nu este
rdu, decdt dacd te comporti
ca atare. Ca mine sunt
foarte multe femei, mame,
sotii. Exact ca mine, doar
cd eu am avut noroc sd ies
in prim plan”.

Sorina Pintea

,Orice voi face, voi face cu
drag! Pe plan profesional,
in viitorul apropiat imi
doresc foarte mult in Baia
Mare o sald de spectacole,
nu pentru Ansamblul
Transilvania, ci pen-

tru bdimadreni. O sald de
spectacole unde sd poatd
veni artisti, de la Stefan
Hruscd, Tudor Gheorghe
pdana la orice alt spectacol’.

luliana Dancus

Sorina Pintea,

din Baia Mare

Reporter: Pentru cei
care nu vd cunosc,
cum v-ati caracteriza
in cateva cuvinte?

Sorina Pintea: Mi-a fost intotdeauna
foarte greu si mid caracterizez. Am
considerat ci faptele trebuic si
vorbeasci i laudele gratuite nu mi
caracterizeazi sub nicio formi. Cred
ci sunt un om corect, un om care nu
minte $i un om care incearcd si facd
cit mai mult bine. Riu nu-mi aduc
aminte si fi ficut vreodati cu buni
stiinta.

Reporter: Ce modele ati avut
inviata?

Sorina Pintea: N-am avut niciodati
un model foarte clar. Am incercat si
iau ce am considerat eu ci este mai bun
sau ce mi se potriveste de la oamenii
care mi-au plicut, dar am vrut sa fiu
eu insumi. Cred ci asta mi-a iesit cel
mai bine. Imi este foarte greu si mi
prefac. Revenind la modele, nu am
avut un model anume.

Reporter: Ati amintit de tenacitate

si perseverentd, atribute care vd
caracterizeazd si pe dumneavoastra.
De unde vd luati puterea de a face
atdtea lucruri si a le acoperi pe toate?

Sorina Pintea: In primul rind, cind
pornesc un lucru cred in el $i in
momentul in care cred in ceva, nimic
nu mi poate opri. In general, cred in

Cred cii sunt un om corect,

mmm@mmmt@;ﬁ/
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cat mai mullt bine”

3 managerul Spitalului Judetean de Urgentd,Dr. Constantin Opris”

lucrurile care fac bine. Multumirea de a
face bine imi di puterea de a merge mai
departe. Poate suni a cliseu, dar acesta
este adevirul. Eu am o vorbi: gesturi
mici, efecte mari. §i, intotdeauna,
in colectivele pe care le-am condus,
am incercat si scot ce e mai bun din
oameni, pentru ci, fird echipi, nu poti
face nimic. Uneori si viata te invati
si fii tenace, pentru ci nu ai voie si
renunti. Ag putea si povestesc despre
viata mea foarte multe, nu a fost o
viati foarte ugoard, am avut multe
coboriguri, multe suisuri, am avut
multe provociri, viata a incercat si mi
ingenuncheze la un moment, dar nu
am cedat. Cred ci fiecare om poate si
faci acest lucru, si giseascd puterea de
a merge mai departe.

Totul este si fii optimist i si crezi in
ceea ce vrei si faci. $i, repet, credinta
ci faci bine, asta ¢ cel mai important.
Bitranii nostri spun: faci bine, bine ti
se intoarce. $i atunci am incercat si
fac cAt mai putin rdu, repet, cu buni
stiintd n-am ficut riu niciodati. Nu
este ugor si conduci oameni. Am
condus dela colective mici, la colective
foarte mari, dar si stiti ci oamenii
sunt peste tot la fel si modalitatea de a
conduce prin oameni este cea mai de
succes. Trebuie si-i faci pe ei si creada,
pentru ci oamenii sunt, in gencral,
buni. Niciun om nu este riu, decit
daci te comporti ca atare. Ca mine
sunt foarte multe femei, mame, sotii.
Exact ca mine, doar ¢i eu am avut
noroc si ies in prim plan.




Mai bine de o treime
dintre cei peste 1100 de
angajati ai UACE sunt
femei. Desi aeronautica
pare o industrie dificila
si un domeniu destinat
mai degraba barbatilor,
doamnele au demonstrat
ca succesul poate fi
conjugat la feminin
atunci cand existd
seriozitate, implicare
si perseverentd. Va
prezentam opt doamne

si domnigsoare deosebite
care fac parte dintr-o
companie deosebita:
UAC Europe.

Reporter: Ce vd defineste din
punct de vedere personal, ca si
femeie, si ce va defineste din punct
de vedere profesional?

Creativitatea inseamni frumuse;e,
inseamni noutate, inseamni bucurie,
veselie i energie. Un om creativ este
un om care gtie si se bucure de tot ceea
ce 1i oferd viata i si ia din ea tot ceea
ce este mai bun §i mai frumos.

Din punct de vedere personal si
profesional sunt corecti cu cei din jur,
nu tolerez minciuna pentru ¢ stiu ci
adevirul invinge intotdeauna si sunt
suficient de puternicd astfel incit sa
pot infrunta orice situatie.

Reporter: Ceinseamnd pentru
dvs. UACE? Cum ati prezenta/

W@f Lam&;m,
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Steluta Manu,
ST Shift Supervisor UAC Europe

recomanda compania in cateva
cuvinte? Care credeti cd sunt
atuurile care o fac altfel?

Consider cilocul de munci este intr-o
relatie strinsd cu necesititile unei
persoane, cu nevoile si doringele sale.
UACE este o institutie care are doui
trisituri majore: existd o ierarhie §i are
anumite reguli de functionare interna.
Acestea au un rol bine definit, urmiresc
sd asigure consistenta institutiei si
continuarea ei indiferent de personalul
existent la un moment dat. Dar ele mai
au un rol — acela de a asigura continerea
afectelor individuale, a dilemelor, a
sentimentelor angajatilor.

Reporter: Ce hobby-uri aveti?
Plimbitrile in aer liber, si ascult muzici
si sd citesc.

Reporter: Care este cea mai mare
satisfactie pe care v-o oferd/v-a
oferit-o locul dvs. de muncd?

Satisfactia in munca este o stare
emotivé pozitivi care rezultd din opi-
nia personali a angajatului asupra
muncii sale sau climatului de munci,
o stare de echilibru la care ajunge in-
dividul in momentul in care rispunde
complet unor nevoi, sau asteptiri
congtiente sau incongtiente.
Satisfactia in munci pentru mine
vizeazd diferite aspecte dintre care
doresc si amintesc: salariul §i bene-
ficiile materiale, promovirile, recu-
noagterea, conditiile de lucru, supra-
vegherea, colegii de munci, politica
organizationald.

Reporter: Un motto dupd care va
ghidatiin viata?

Daci vrem cu adevirat si ne sfintim
munca, trebuie si indeplinim nea-
pirat aceastd primi conditie: si mun-
cim si s3 muncim bine, cu seriozitate,
atit din punct de vedere uman, cat si
supranatural.

,,UACE este o GWW
n continud dqezvellare, dinamica
5t inckezatoae i /ﬁ/zmeote noi”

Daniela Dobrican,
Normator productie UACE

Reporter: Ce vd defineste din
punct de vedere personal, ca si
femeie, si ce vd defineste din punct
de vedere profesional?

Sunt o persoani hotiritd, imi iubesc
familia, ca sotie si mama a doui fetite
de 10, respectiv 6 ani am invitat ci
niciodati nu sunt pe deplin pregatiti,
cimereu este loc pentru perfccgionare,
dar ci cel mai important ¢ si fii un
model, un reper pentru cei din jur.
Din punct de vedere profesional

Oana Birle,
Financial Controller UACE

Gazeta
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imi place si cred ci sunt o persoand
muncitoare, sociabili, serioasd,
ambitioasd §i cu principii personale
si profesionale foarte solide. Sunt de
parere ca pentru a crea ceva trainic, €
nevoie de pasiune. Imi place si lucrez
si imi place si imi fac munca cit mai
bine posibil, iar orice activitate am
intreprinde la locul de munci este
bine si gAndim ca un membru al unui
colectiv si nu ca o individualitate.

Reporter: Ce inseamnd pentru
dvs. UACE? Cum ati prezenta/
recomanda compania in cateva
cuvinte? Care credeti cd sunt
atuurile care o fac altfel?

Pentru mine UACE este jobul per-
fect, locul unde merg de fiecare datd
cu plicere, unde am tot timpul ceva
de ficut i in care perspectivele si
provocirile sunt diversificate §i con-
tinue. Inseamni stabilitate, evolutie,
performanti care sunt ingredientele
unei realititi frumoase construiti de §i
cu oameni frumo§i care impreund au
avut un vis care s-a materializat. Este o
companie de succes, un management

care pune accent pe calitatea pro-
fesionali i personala a angajatului, un
management care tine cont si de ideile
angajatului.

Reporter: Ce hobby-uri aveti?

Imi place foarte mult si citesc, asta
ori de cite ori am ocazia §i putin
timp, plimbarile in naturi, joaca im-
preund cu fetele.

Reporter: Care este cea mai mare
satisfactie pe care v-o oferd/v-a
oferit-o locul dvs. de muncd?

Increderea de sine, increderea ci
nimic nu este imposibil. Increderea
intr-un maine palpabil i plin de
speranti. Increderea ci rolul meu este
important gi ci impreund cu echipa
UACE o si jucim rolul nostru pentru
a face pentru toatd lumea un maine
mai frumos.

Reporter: Un motto dupd care vi
ghidati in viata?
»Fii tu insuti, nu incerca si fii cea

mai reusitd copie a modelului tiu in
viaga!”

Reporter: Ce vd defineste din
punct de vedere personal, ca si
femeie, si ce vd defineste din punct
de vedere profesional?

Loialitatea, sinceritatea si veselia sunt
cateva trasaturi care ma caracterizeaza
atit personal cat si profesional.

Reporter: Ce inseamnd pentru
dvs. UACE? Cum ati prezenta/
recomanda compania in cdteva
cuvinte? Care credeti cd sunt
atuurile care o fac altfel?

UACE este o companie in continud
dezvoltare, dinamici §i increzitoare
in proiecte noi. Sustine si incurajeaza
un mediu de lucru plicut, orientat
spre rezultate.

Reporter: Ce hobby-uri aveti?

Imi place si citesc, si cilitoresc si
si-mi petrec timpul liber alituri de
familie si prieteni.

Reporter: Care este cea mai mare
satisfactie pe care v-o oferd/v-a
oferit-o locul dvs. de muncd?

UACE mi-a oferit posibilitatea de
a invita de la profesionigti, de a mi
dezvolta profesional. Fac parte dintr-o
cchipi unitd §i competitivd in care
fiecare isi aduce aportul si asta este
foarte important.

Reporter: Un motto dupd care

vd ghidati in viata?

Nu am un motto dupi care mi
ghidez. Cred ci optimismul si im-
plicarea fac echipi buni. $i mai cred
ci norocul depinde si de noi.
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loana Bota,
Recruitment Responsible UACE

Reporter: Ce vd defineste din
punct de vedere personal, ca si
femeie, si ce vd defineste din punct
de vedere profesional?

Eu consider ci onestitatea i
loialitatca m3 reprezintd din punct
de vedere personal, dar si faptul ci

FPente mine, UACE msearmna
mulle buckwei, mulle pricteni, wmsearna
malle lectii ivatate si mulle provecai” |

tot timpul incerc si-mi depigsesc
limitele. Echilibrul si optimismul
sunt caracteristicile de bazi care
mi contureazd din punct de vedere
profesional.

Reporter: Ce inseamnd pentru
dvs. UACE? Cum ati prezenta/
recomanda compania in cateva
cuvinte? Care credeti ca sunt
atuurile care o fac altfel?

Pentru mine UACE inseamni multe
lucruri, multe prietenii, inseamni
multe lectii invitate §i multe pro-
vociri. UACE este o companie
pe care o voi recomanda cu multi
cildurd oricui. Este o companie de
succes, cu oameni extraordinari de
la care poti invita multe lucruri.
Atu-ul principal este reprezentat de
expansiunea continui i de procesele
complexe care se realizeaza aici.

Reporter: Ce hobby-uri aveti?

Printre hobby-urile mele se numari
motocicletele, sportul si cititul.

Reporter: Care este cea mai mare
satisfactie pe care v-o oferd/v-a
oferit-o locul dvs. de muncd?

Satisfactiile sunt pe misura provo-
cirilor. Cea mai mare satisfacgie, insa,
este impactul pe care il am asupra
vietii oamenilor §i asupra extinderii
numirului de angajati al companiei,
faptul ci la sfarsitul zilei reugesc si
gisesc colegii de care avem nevoie si
s contribui la intregirea marii familii

UACE.

Rep.: Un motto dupd care va
ghidatiin viata?

»Mai bine s3 iti pard riu ci ai y
ficut un lucru, decat si regreti ci

nu l-ai ficut”

Cred e cel mai bine ma definesc
%WM W buns,
cealivitatea, M(/gbﬂ@”

Ancuta Baciu,

Reporter: Ce vd defineste din
punct de vedere personal, ca si
femeie, si ce va defineste din punct
de vedere profesional?

Din punct de vedere personal: in
primul rind, sunt o femecie cu tot
pachetulnormaldetriiri... miconduce
instinctul, m3 conduc principiile mele
de viat, valorile. Cred ci cel mai
bine mi definesc optimismul, energia
buni, creativitatea, ambitia.

Din punct de vedere profesional: imi
place si demarez, iar apoi cAnd ajungla
0 viteza constantd imi place si observ,
s privesc in jurul meu pentru ci daci
mergi cu o vitezd prea mare nu prea
mai apuci sd simti §i sd vezi nimic...

Manager Turnatorie/Cast House Manager UACE

Reporter: Ce inseamnd pentru dvs.
UACE?

Locul unde pot si imi depisesc limita
- si descopir, si evoluez si si progresez.

Reporter: Cum ati prezenta/
recomand compania in cdteva
cuvinte?

Daci ar fi s3 iti imaginezi ci te-ai ageza
la o linie de start cu o altd ,magind’
sau ,persoand” as sugera si alegi pe
cineva mai puternic ca tine...

Reporter: Care credeti cd sunt
atu-urile care o fac altfel?

i§i vede de drumul ei tot inainte, cAnd
vrea si facd stinga sau dreapta este
observati si fird si semnalizeze...

F
¢ Valentina

Gherman,
Qualification Specialist, Surface
Treatment UACE

»UACE este o companie pe care o
voi recomanda cu multd cdldurd
oricui. Este o companie de succes,
cu oameni extraordinari de la care

poti invdta multe lucruri”

Ioana Bota

Reporter: Ce hobby-uri aveti?

Iubesc sa cilitoresc, squash si, spre
surprinderea mea, m-am indrigostit
de snowboarding!

Reporter: Care este cea mai mare
satisfactie pe care v-o oferd/v-a
oferit-o locul dvs. de munca?

Oamenii din echipa mea - care zic eu
imi sunt oarecum apropiati ca fire, ca
idealuri, ca preocupiri. Imi place ca
pot si merg in spatele unui om foarte
talentat §i ambitios i imi place si
respir aerul lang3 un asemenea om...

Reporter: Un motto dupd care va
ghidati in viata?
»10.12.2014 - ai supravietuit, poti

orice...!”

Gazeta
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Reporter: Ce vd defineste din punct de vedere
personal, ca si femeie, si ce vd defineste din punct de
vedere profesional?

Lucrez in cadrul UACE din Aprilie 2015, in
departamentul Tratamente de Suprafati. Am inceput ca
si inspector calitate alituri de un colectiv tinir, energic
si implicat, iar din ianuarie 2016 am fost promovati ca
si Specialist Calificiri in acelagi departament. Existd
o legitura strinsd intre ceea ce ne defineste pe fiecare
ca om i ca §i angajat sau angajator. Astfel, in cazul
meu, din punct de vedere personal trisituri precum:
prietenia, perseverenta, corectitudinea i atentia la
detalii se completeazi in plan profesional cu seriozitatea,
determinarea, munca continui ca §i parte activd a echipei.

daoxd ap suweop g

}

Reporter: Ce inseamnd pentru dvs. UACE? Cum ati
prezenta/recomanda compania in cdteva cuvinte?
Care credeti cd sunt atuurile care o fac altfel?

UACE este locul si oamenii, pentru ci omul sfinteste
locul, alituri de care m-am dezvoltat si o fac in
continuare, atit personal cit si profesional. Este primul
meu loc de munci §i nu cred ci existd un alt loc mai
potrivit pentru tineri dornici si munceasci i s evolueze.
Compania se recomandd singuri prin seriozitatea si
calitatea produselor livrate clientilor, prin implicarea si
interesul pentru siguranta si bunistarea angajatilor. Atu-
urile care o fac altfel sunt situatiile mereu noi, care apar si
te provoaci si gindesti critic si s actionezi in consecingd
de multe ori intr-un timp scurt. Toate acestea te dezvoltd
§i te pregdtesc pentru viata.

Rep.: Ce hobby-uri aveti?

Casi hobby-uri, imi plac plimbirile in aer liber, cilitoriile,
s ascult muzica.

d32x3 ap aluedwiod o-1uUIp 3
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Reporter: Care este cea mai mare satisfactie pe care
v-o oferd/v-a oferit-o locul dvs. de munca?

OV SININOdWOD HO3L VNVINOW 40 ANVAWOD V
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Fiind angajat al UACE imi oferi satisfactii de ordin
financiar, bonusuri, masi de Criciun

/ Pagte cu tombole §i premii, picnicul
familiei UACE in august, dar pentru ‘

mine cea mai mare satisfactie este i
cadrul plicut si totusi provocator in ~»

care s3 muncesc $i sa ma dezvolt.

Reporter: Un motto dupd
care vd ghidati in viata?

,Gloria noastri cea mai
mare este de a nu esua in a ne
ridica ori de céte ori cidem” —
Confucius.

»,Compania se recomandd
singurd prin seriozitatea si
calitatea produselor livrate
clientilor, prin implicarea si interesul pentru
siguranta si bundstarea angajatilor”
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Reporter: Ce vd defineste din punct de
vedere personal, ca si femeie, si ce vd
defineste din punct de vedere profesional?

Din punct de vedere personal, ca si femeie, mi
defineste bunitatea, modestia, iar din punct
de vedere profesional mi definesc ca fiind
competitivd, ambitioasd, atenti la detalii.

Reporter: Ce inseamnd pentru dvs. UACE?
Cum ati prezenta/recomanda compania
in cateva cuvinte? Care credeti cd sunt

atuurile care o fac altfel?

UACE pentru mine este un loc de munci
sigur. Este o companie de viitor care fsi
respectd muncitorii, angajatii, $i care are un
mediu de lucru curat. Igi respecti intotdeauna

cerintele.

,,UACE mi-a dat nctedre in mine, m-a
newajat si avvluez lb/w/@%ana/, s mee ool

Parasca Breban, sef de echipa in cadrul UACE

Reporter: Ce vd defineste din
punct de vedere personal, ca si
femeig, si ce vd defineste din punct
de vedere profesional?

Profesional sunt gefi de echipilasectia
Inspectia Vizuald a Suprafetei. Lucrez
in cadrul acestei companii de trei ani,
am urcat profesional mai multe trepte
prin munci si seriozitate. M consider
o persoand ambitioasi, serioasi,
optimistd, veseld si ribdicoare.

Reporter: Ce inseamnd pentru
dvs. UACE? Cum ati prezenta/
recomanda compania in cdteva
cuvinte? Care credeti cd sunt
atuurile care o fac altfel?

Este o companie serioasd, oferid un loc

JUACE
este o cam/omue qé z/‘mfa?

Lo/Uid 506&/&6&/&@
mme/mqé&bozwcaf@t L P

Maria Pascan,
angajata in sectia Machining UACE

daoxa ap suweopg
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Reporter: Ce hobby-uri aveti?

Pot si spun ci am mai multe hobby-uri, unul
din ele ar fi sa plantez flori, s fiu inconjurati
de flori de tot felul, si fac prijituri...

Reporter: Care este cea mai mare
satisfactie pe care v-o oferd/v-a oferit-o
locul dvs. de munca?

In momentul de fati imi place ceea ce fac iar
in 2014, in aprilie, am avut plicuta surprizi
si primesc titlul de ,Angajatd a lunii” si
m-am simgit cea mai satisficuta.

Reporter: Un motto dupd care va ghidati
in viata?

Motto-ul meu este: ,Zambegte, iubegte si
mergi tnainte”

9V SININOdWOD HO3L VNVINOW 40 ANVdWOD V
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de munci sigur, de viitor, are o echipi
frumoasi, uniti, de aceea recomand
aceastd companie cu toatd increderea.

Reporter: Ce hobby-uri aveti?
Imi place si citesc, si aflu lucruri noi.
Imi plac excursiile §i drumetiile.

Reporter: Care este cea mai mare
satisfactie pe care v-o oferd/v-a
oferit-o locul dvs. de munca?

Mi-a dat incredere in mine, m-a
incurajat s evoluez profesional, si ma
dezvolt.

Reporter: Un motto dupd care

vd ghidati in viata?

Daci cineva poate si faci ceva, atunci
sigur i eu pot si fac acel lucru.
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Dna dr. Silvia
Friedl, alaturi de
'\ fetele ei”,
asistentele de la
cabinetul medical de

la compania EATON

De origine din oragul Satu Mare, ab-
solventd a Universititii de Medicini
si Farmacie din Targu-Mures (1986),
medic primar medicini generald
(2010), medic specialist medicina
muncii (2014), dr. Silvia Friedl este un
profesionist desivarsit care isi iubegte
profesia si, mai ales, iubeste oamenii.

Din punct de vedere familial, este
mama fericitd a doi baieti ( gemeni-
anul nagterii 1988), actualmente si
ei medici rezidenti in cadrul UMF
Tg-Mures pe specialititile: Urologie,
respectiv Ortopedie si Traumatologie.

Dr. Silvia Friedl povesteste: ,,Imi aduc
aminte cu drag de primul contact cu
comunitatea din localitatea Fircasa,
o datd cu inceperea activititii mele in
cadrul companiei EATON, moment
in care m-am decis sd particip, in mod

Amalia Gita,

administrator

Gita Amalia are 33 de ani §i este o
femeie implinita atAt pe plan personal,
cit §i profesional: ,sunt cisitoritd
iar Dumnezeu ne-a diruit doi copii.
Locuiesc in Tdmaia unde prin harul
lui Dumnezeu avem deschisi o mici
afacere in domeniul comertului. Sunt
mandri de locul in care Dumnezeu
ne-a agezat. Sunt mindri de comuna
noastri, avem in fruntea ei oameni
capabili §i cu frici de Dumnezeu.
Succesul afacerii noastre se datoreazi
intr-o mare misurd comunititii in
care ne desfisurim activitatea. De
aceea, considerim ci este datoria
si responsabilitatea noastrd si ne
implicim in viata comunititilor
in care activim i si contribuim la
dezvoltarea si evolutia acestora. Ca
sotie si mama, am invitat ci niciodati

activ, cu sprijinul primariei, respectiv a
colegilor mei, la infiintarea Centrului
de Permanenti. Se intAmpla in urmi
cu aproximativ 6 ani de zile. In
activitatea mea de zi cu zi am incercat
si incerc s vin in sprijinul cetitenilor
oferind asistentd medicald primard
pentru toti membrii acestei frumoase
comunitdti, pe care am ajuns si o
indragesc. Privind cu multi incredere
spre viitor doresc si ofer in continuare
tot sprijinul meu pentru dezvoltarca
serviciilor medicale din aceasti co-

nu esti deplin pregititid, ci mereu
existd loc pentru perfectionare dar ca

un reper pentru cei din jur. De ace
motto-ul meu preferat este ,Fii
insuti schimbarea pe care o doresti de
la cei din jur”
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munitate. In aceasti perspectivi, in
colaborare cu primiria §i consiliul
local, $i cu sprijinul copiilor mei,
viitori medici specialigti, vom oferi
servicii medicale multidisciplinare
locuitorilor comunei Fircasa.”

Pentru intreg sprijinul acordat comu-
nititii locale din Fircasa in vederea
dezvoltirii activitatii medicale, i-a fost

conferit titlul de ,,Cetitean de onoare
al comunei Fircasa’, in decembrie

2011.

Sunt méindsii
e locul in care
Dwmnezew
ne-a w};’mé”




Adeluta Bugecan este un profesionist
desavargit in domeniul siu de activi-
tate i, in acela§i timp o sotie si o
mama implinitd. Spune ci: ,O femeie
indeplineste multe roluri intr-o socie-
tate. Fie ci vorbim de rolul de mami
sau de rolul de profesionist intr-un
domeniu anume, o femeie trebuie si fie
corectd si integrd in tot ce face. Ce mi
defineste pe mine ca persoand si cea mai
mare realizare a mea de pAnd acum, este
familia mea. Sunt cisitoritd de 26 de
ani §i sunt mandra cd am un sot iubitor
care mi sustine in tot ce fac si doi copii
frumosi, isteti si descurcireti. Familia
este un dar de la Dumnezeu, firi de care
nu putem trii armonios si fericiti. Ceea
ce mi defineste pe mine ca si persoand,
din punct de vedere profesional, este
rigurozitatea si atentia la fiecare detaliu

,,(erdmiﬁa/ este o /M
mamaggo/mto

Adeluta BUSECAN,

contabil Primaria Farcasa

si lucru care imi trece prin mand”.

Doamna Bugecan marturiseste ci se
simte mindrd ci face parte din co-
munitatea locali a comunei Fircasa,
prin simplul fapt ci poate vedea zil-
nic cum se fac eforturi mari in atin-
gerea nevoilor cetitenilor: ,Cons-
truirea unei comunititi in care ma-
joritatea oamenilor beneficiazi de
conditii decente de trai, denoti un
profesionalism ridicat in munca de-
pusi in folosului cetitenilor. Lucrez
in cadrul primiriei inci din anul
1994 si consider ci cea mai prosperi
perioadi a inceput in anul 2000. Cu
ajutorul primarului comunei Fircasa,
domnul Ioan Stegeran si impreuni
cu intregul colectiv al primiriei, am
reusit si construim un loc frumos,
unde oamenii au locuri de munci si in

care copii au conditii moderne
de invitare. Rolul meu in
dezvoltarea comunei este de

a facilita un cadru financiar
adecvat si potrivit din punct
de vedere legal, precum si ges-
tionarea finantelor comunei astfel
incat toate planurile de dezvoltare a
infrastructurii si fie duse la bun sfarsit.
Nevoile de dezvoltare pe plan local
vor fi mereu numeroase, prin prisma
faptului ci mereu trebuie si crestem
si si trecem din bine in mai bine,
de aceea fondurile aduse in comuni
trebuie distribuite in mod favorabil
atingerii nevoilor cetitenilor”

Motto-ul dupi care se ghideazi in
viatd este: ,Dumnezeu binecuvinteazi
mainile oamenilor harnici”

Marilena LENGHEL,

sef sectie Eaton

Fiind fiici, mama, sotie sisordadezvoltat
un enorm sens de responsabilitate,
devotament, iubire neconditionati,
intelegere, acceptare §i compasiune fati
de familie, oamenii din jur si fati de
comunitate. Marilena Lenghel crede ci:
»A fi o femeie puternicd inseamni a vedea
adevirul si iubirea din fiecare om sau
situatie, de a lua decizia corectd de fiecare
datd prin compasiune, certitudine, adevir
si printr-o evaluare riguroasi a fiecirei si-
tuatii! Cred cu certitudine ci se poate
schimba viitorul luind decizia potriviti
in prezent!

Cred in a mai da oamenilor o a doua
sansd! Sunt foarte mindri ci fac parte
din comunitatea localititii Fircaga in
primul rind pentru ¢i mama mea s-a
ndscut §i a crescut in Fircaga §i pentru
cid am intilnit oameni extraordinari care
m-au ajutat si cred in mine si in fortele
mele proprii, domnigoara Pamela fiind
un model de urmat pentru orice femeie!
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Oamenii care mi-au fost alituri atunci
cAnd am avut nevoie si clidim impreuni
o comunitate $i o echipid mai buni i
mai unitd care a ajutat foarte mult in
a cladi caracterul fieciruia i a intregii
comunititi in acelagi timp!

Acest lucru, dupi pirerea mea, a adus
un plus la inflorirea comunei si la
respectul binemeritat i recunoscut pe
care il are in momentul de fati!”. Din
punct de vedere profesional, spune ci
cea mai mare satisfactic o reprezintd
faptul ci: ,,Mai mult de 50% din echipa
mea, formati din 400 operatori sunt din
comuna Fircaga: oameni frumosi, onesti
si cu experientd in Eaton i cu multi
dintre ei am pigit impreund acum 15 ani
in fabrici, dezvoltandu- ne impreuni.

In echipa mea de management a
productiei, din 9 sefi de formatie 5 sunt
din comuna Farcaga - Budea Ancuta, Pop
Georgiana, Ont Lia, Podini Olimpia
si Sicui Marius, de care sunt foarte

Gratiana Oniga,
farmacist

Doamna farmacist Gratiana Oniga
estc  profesionistul din  spatele
medicamentului care cu diruire si
respect se pune in slujba fircigenilor
zi de zi de 15 ani incoace, fiind
farmacistul sef al Farmaciei Balsam
Farcasa.

Doamna farmacist specialist Oniga
Gratiana a absolvit Colegiul Natio-
nal ,Gh Sincai” din Baia Mare
in anul 1975 si Universitatea de
Medicind si Farmacie ,Iuliu Hatie-
ganu” Cluj-Napoca, Facultatea de
Farmacie in anul 1980. Face parte
din familia Cardinalului Greco - Ca-
tolic Lucian Muresan, fiind un om
plin de credintd

mandri §i cu ajutorul cirora am reusit
si dezvoltim profesional personalul
din productie, devenind multi dintre
ei experti pe magini i unelte. Ne-am
ajutat reciproc si fim oameni mai buni,
mai responsabili, care si apreciem locul
actual de munci si oportunititile de
dezvoltare pe care ni le oferd compania’.

Unul dintre cele mai importante proiecte
profesionale in care s-a implicat a avut loc
anul trecut: ,In 2016 am coordonat un
proiect de transfer de noi produse al cirui
scop a fost crearea a inci 120 locuri noi de
munci, majoritatea recrutdrilor de personal
ficAndu-se din zona noastri, aceasta fiind
din nou o alti oportunitate de crestere eco-
nomici a acestei comunitati’.

Motto-urile dupi care se ghideazi in
viatd sunt ,Singurul mod de a realiza
lucruri minunate este s iubesti ceea ce
faci (Steve Jobs)” si ,,Esenta vietii este
descoperire. Fireste ci bucuria desco-
peririi face ca viata si merite efortul’.
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Aida Gaborean,
subcomisar

Societatea contemporana si-a
schimbat mult infitisarea in raport
cu trecutul, astfel ci si rolul femeii in
raport cu societatea, cu comunitatea
cdreia i apartine, cu profesia, cu
familia s-a schimbat.

De-a lungul vremii, totusi cAteva
elemente au rimas constante — printre care devotamentul maternititii si
sociabilitatea, foarte importante ca liant in orice grup social.

Profesia defineste, in secolul XXI, destinul feminin la fel ca pe cel masculin.
Vorbind la nivel individual, spune ,am gisit in comuna Fircasa o echipd cu
care am rezonat, o echipi firi prejudeciti privitoare la rolul femeii in societate.
Consider ci mereu am reusit si imbin in mod fericit statutul de mami cu
obligatiile profesionale, iar acum, cind fiica mea e la studii in alt oras, mi-a
rimas mai mult timp pentru implicarea in proiectele comunitare, in cele de
suflet si-n cele profesionale. Drepturile egale nu constituie o masculinizare a
femeii, ci o lirgire a ariei de acces la un anumit statut socio-profesional, dar
personalitatea nu trebuie amputatd in ceea ce are ea sensibil, delicat, pentru
i acestea sunt calititi, nu slibiciuni, care ne fac si intuim mai bine
situatiile de viatd, care aduc un plus de tolerant, cAnd este nevoie,

care participi la sudarea unei echipe de lucru, dincolo de factorii

strict rationali. Fiinta umani ¢ si emotie, nu doar ratiune, iar

‘ . in coordonarea unei activitdti, a unui grup trebuie luati in

considerare o complexitate de factori in interactiunea lor.
Meticulozitatea, spiritul de diruire care vin din rolul
familial strivechi al femeii, grija pentru semeni, toate
acestea sunt calititi care aduc plus valoare intr-o lume
gribitd si tot mai fragmentata.

Motto-ul care mi defineste este: ,, Dacd vrei si
cunosti un om cu adevdrat, priveste
cum ii trateazd pe cei inferiori,

nu pe cei egali cu el” (J. K. Rowling).

»Fiinta umand e si emotie, nu
doar ratiune, iar in coordonarea
unei activitdti, a unui grup
trebuie luatd in considerare
omplexitate de factori in
eractiunea lor.



si toate trei primaride s

Intr-o lume a barbatilor, cum e

considerata politica si administratia -

-

locala, trei doamne din cadrul PSD §

au reusit sa devina un exemplu de
profesionalism si un model de primar

implicat, dedicat comunitatii care
le-a ales: Gabriela Tulbure, primarul

orasului Seini; Lucia Butcure, primarul

comunei Cupseni si Irina
lusco, primarul comunei
Sieu.

Gabriela Tulbure,
primarul care a
transformat Seiniul
intr-un model de
dezvoltare locala,
bazat pe principiul
transparentei si
durabilitatii

Gabriela Florica Tulbure este un om
politic si un primar atipic: un om
foarte atent la nevoile oamenilor,
plin de compasiune si sensibilitate si
totodati ferm, curajos si perseverent.
Provine din mediul de afaceri, pe care il
apreciazd si il sustine, dar promoveazi
totodati o politica sociald, un sistem
in care nicio categorie sociald si nu fie
exclusd si marginalizatd. Este singura
femeie primar de orag din judet i una
dintre putinele din tari. Mai mul,
Gabriela Florica Tulbure a reusit si
bifeze o lungi lista de realizari gi, de
asemenea, si gindeasci o strategic de
dezvoltare a oragului.

Gabriela Tulbure a fost femeie de afa-
ceri, administrand, vreme de 15 ani,
o companie serioasi, aga ci simgul
practic, ambitia si mai ales tiria de a-ti
urma visurile nu i-au lipsit niciodata.
Are un master financiar §i unul in
drept administrativ, ceea ce fac din
primarul orasului Seini un om extrem
de bine pregitit, un bun profesionist.

Inainte de a candida la functia de
primar, a fost consilier local vreme de
doud mandate si unul dintre cei mai
vechi ¢i mai activi membri ai PSD.
Si-a dorit ,mai binele seinenilor’, iar
din 2012 acest bine se contureazi
in proiecte si realiziri concrete,
Seiniul devenind un model de
dezvoltare locald, bazat pe principiul
transparentei §i durabilititii. Mai
mult, este unul dintre putinii primari
din tari care sprijini cu adevirat
dezvoltarea economici i mediul de
afaceri, prin dialog, promovare si
sprijin permanent. Spune ci setul de
valori in care crede este format din:
»aceleasi principii pe care le aplic in
viata de zi cu zi, aceleasi principii pe
care mi-am cladit cariera: respectul
fati de sine, fati de ceilalti, fati de
munca bine-ficuti, sinceritatea,
transparenta, cinstea si demnitatea.
$i, mai ales, credinta, increderea si
curajul de a face primul pas chiar daci
nu vezi toati scara’.

-

An de an, la inceputul
primadverii, sdrbdtorim
FEMEIA. 8 Martie este o zi

cu dubld semnificatie: Ziua
Internationald a Femeii si
Ziua Mamei. La inceputul
primdbverii, timpul se opreste
in loc pentru a aduce un
omagiu femeilor din intreaga
lume. Md aldtur si eu celor
care vd transmit cele mai
sincere aprecieri si ganduri de
bine si vd doresc sd aveti parte
de o primdvard frumoasd,
plind de bucurii, de satisfactii
personale si profesionale.
Femeia este cea mai
importantd fiintd din
univers, deoarece ei ii
datordm viata noastrd,
educatia, empatia pentru

cei din jur, intelepciunea si
intelegerea. Femeia este o
sursd necontenitd de energie,
de optimism, un exemplu

de bundtate si ddruire.
Pentru grija pe care o purtati
familiilor voastre, pentru
iubirea cu care ii inconjurati
pe cei dragi, pentru zdmbetul
care este mereu prezent

pe chipul vostru, pentru
gingdsia de care dati

dovadd, pentru bundtatea

si dragostea pe care o
rdspdnditi in jur, primiti cele
mai sincere si calde urdri,
aldturi de intreaga noastrd
recunostintd. Femeile trebuie
apreciate si pretuite mereu
pentru tot ce reprezintd ele in
societate si in fiecare familie.
Ziua de 8 Martie imi conferd
pldcutul prilej de a transmite
tuturor doamnelor si

domnisoarelor din Maramures,

urdri de sandtate si multd
fericire aldturi de cei dragi.
Vi doresc sd aveti parte de o
primdvard plind de iubire, sd
fiti inconjurate de tandrete,
armonie si dragoste, sd vd
bucurati in mijlocul familiilor
dumneavoastrd de aceastd zi
speciald.

La multi ani, femei

minunate!

Gabriel Zetea,

Presedintele Consiliului Judetean

Maramures
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In luna iunie a anului 2016, comuna
Cupseni si-a schimbat edilul, dupi
12 ani de continuitate. Astfel, in lo-
cul fostului primar democrat-liberal
(devenit prin fuziune liberal), lo-
cuitorii din Cupseni au incredingat
destinele comunei psihologului Lucia
Butcure, o fiici a comunititii, care a
promis si a adus un suflu nou in cele
patru sate apartinitoare: Cupseni,
Libotin, Costeni si Ungureni.
Originari din satul Ungureni, Lucia
Butcure a urmat liceul in Térgu Lipus,
iar facultatea a absolvit-o in Cluj, la
Universitatea Babes Bolyai. Dupi
12 ani in care a activat ca psiholog, a
intrat in politici cu un singur scop:
acela de a aduce mai mult §i mai bine
comunititii din care provine s§i pe
care o iubegste. A castigat alegerile sub
sloganul ,Impreuni schimbim fata
comunei Cupseni’, venind cu o ofertd
electorald imbatabila, fapt doveditin 5
iunie 2016.

Gazeta

Psihologul Lucia Butcure,
un primar dedicat comunitatii din Cupseni

Despre reusita ci, presedintele PSD
Maramures si presedinte al Consiliului
Judetean, Gabriel Zetea, a precizat ci
este una dintre cele mai frumoase si
neasteptate victorii ale social-demo-
cratilor la nivel de judet.

In mai putin de un an de zile, ,primi-
rita’, cum este cunoscutd la nivelul
comunei, a reusit si faci pasi mari in
apropierea ei de oameni, organizind
diferite evenimente si reinviind
traditiile de mult pierdute. Prin diferite
parteneriate §i cu sustinere judeteand,
primarul comunei Cupseni a reusit si
ofere céte un ghiozdan fiecirui elev de
clasi O din comuni, dar si o atentie
tuturor elevilor din clasele I-VIIL. Dupi
ce a marcat cum se cuvine si sirbitorile
de iarnd, inceputul priméverii a gisit-o
la biserica din satul Cupseni, oferind
flori tuturor reprezentantelor sexului
frumos prezente la slujbi sau intilnite
pe stradd. Gestul a fost repetat si
de consilierii locali la bisericile din
Libotin, Costeni si Ungureni.

Primarul comunei Cupseni, Lucia But-
cure, a ajuns si fie iubitd de oamenii
din cele patru sate pentru modul ei
dezinvolt de a fi, pentru empatia pe
care o are fatd de cei din jur, pentru
intelegerea de care di dovadi atunci
cand i se solicitd ajutorul. ,Am parti-
cipat la fiecare eveniment la care am
fost invitata si ma bucur si atunci cand
sunt in mijlocul elevilor, la diferite
serbiri, si atunci cAnd mi se solicitd

J

prezenta la nungi sau la petreceri.
Oficiez casitorii atit in timpul sipti-
maAnii, cit si simbati, in functie de do-
leantele mirilor, deoarece noi, cei care
vremelnic conducem destinele unei
comunititi, trebuie si stim i suntem
in aceste pozitii pentru a reprezenta
oamenii care ne-au ales. Daci toti alesii
localiar intelege i noi suntem in slujba
cetitenilor, si nu cetitenii in slujba
noastrd, lucrurile cred ci ar merge
mult mai usor si solugiile ar apirea mai
repede. Sunt la inceputul mandatului
de primar, a fost o situatie ineditd
care m-a determinat sd invit hitisurile
administratiei locale din mers. Cred,
insi, cd mi achit cu bine de indatoririle
mele si stiu ci tot ceea ce fac e pentru
binele fiecirui om din comuni. Si,
manati de acest gand, imi fac treaba
cu profesionalism si dedicare. Cea mai
mare multumire este si ii vid pe cei din
jurul meu multumiti. $i nu pot si nu
amintesc aici ajutorul neconditionat
pe care l-am primit mereu de la pre-
sedintele Consiliului Judetean Mara-
mures, Gabriel Zetea, un om pe care
personal il apreciez foarte mult, de la
consilierii judeteni si, in special, de la
singura doamna social-democrati din
CJ, Liliana Moga. Apoi, ar trebui s3 il
mentionez pe Viceprimarul comunei,
Ioan Podini, care este mereu aldturi
de mine, dar si consilierii locali PSD,
care mi sustin in toate actiunile mele”,
a precizat primarul comunei Cupseni,
Lucia Butcure.

Irina lusco - primarul care a construit o comuna
moderna, ancorata in traditii ancestrale

Irinaluscoeste primarul comunei Sieu,
situatd in ,inima” Maramuresului
voievodal. Cum a reusit o doamni si
cstige inimile si votul unei localititi
cu mentalitate traditionali, cum e
lumea satului maramuregean? Cu
sigurantd prin fapte §i caracter. Irina
Iusco este in primul rAnd un om
credincios, un om profund ancorat
in valorile si principiile
ancestrale care guverneazi
Maramuresul  profund:

crede in Dumnezeu, in respect, in
omenie, in bun simt i incearci si
le aplice in tot ceea ce face, inclusiv
in administratia locali. De cand
conduce comuna Sieu a incercat si
imbine standardele moderne in ceea
ce priveste infrastructura si conditiile
de viati cu traditiile i obiceiurile
stravechi, si a reugit. Astizi, Sieu este
0 comuni curopeand ca si dezvoltare,
dar roméneasci i maramuregeani ca si
identitate.



Ziua femeii trebuie sd insemne pentru
fiecare dintre noi respect, recunostintd

si apreciere pentru doamnele si \
domnisoarele de langd noi.
Mame, sotii, surori, fiice,
colege de serviciu, prietene,
doamnele reprezintd
frumosul din viata

noastrd, simbolizeazd
grija, sensibilitatea dar

si tdria de a merge mai
departe, curajul de a

lupta pentru oamenii si
lucrurile pe care le iubesti.
De ziua lor, le doresc tuturor
doamnelor si domnisoarelor
multd sdndtate,

fericire si impliniri pe toate planurile.

S mu )fb

Daniel Varzaru, Chief Finéncial Officer UACE

Ziua de 8 Martie ne oferd prilejul
pentru a le ardta doamnelor
din viata noastrd cat de mult
insemnd pentru noi si pentru

a le multumi pentru grija si
dragostea pe care ne-o aratd in
fiecare zi. Tuturor doamnelor si
domnisoarelor le doresc
ca implinirile, sdndtatea
si spiritul acestei zile
sd le insoteascd
intotdeauna.

Fie ca primdvara sd
vd inunde sufletul cu
bucurie.

Felician Ciceu,
primarul comunei Dumbravita




