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Profesionalism

si daruire, la feminin,
in Consiliul Judetean

Maramures

e

FII'”

Dana Gagniuc este un fel de interfatd a
Consiliului Judetean, asiguri relatia cu
presa si este consilier al pregedintelui
Zamfir Ciceu. Foarte bine pregititi pro-
fesional, daruitd §i pasionati de cuvantul
$
scris, este un exemplu de eficientd. Se
descrie simplu: ,un om nelinigtit, care
detestd rutina si plafonarea, un om intr-o
$

permanentd ciutare de provociri, de
lecturi noi”.

Traseul siu profesional a inceput in
presi: ,,Evident, ci mi-am inceput cariera
prin a lucra in presd, mai intai la Cluj, in
perioada primei studentii — la drept -,

Dana GAGNIUC,

Consilierul presedintelui Consiliului Judetean Maramures

si purtator de cuvant al institutiei

apoi, timp de noud ani, am fost redactor
la Glasul Maramuregului. Asta, intr-o
perioadi in care se ficea presi cu agenda
si cu pixul pe teren. Atat! Fira internet,
fira telefon mobil, avind un telefon fix
si un fax in redactic §i un abonament
gratuit pe autobuzele din Baia Mare.
Atunci se ficea presi de creatie, de
sintezd, mai putin comerciald, dar mai
profundi, cu multe materiale apartinind
genurilor nobile, cu multe exclusivititi.
Sigur ci azi e un alt ritm, un alt prototip
de jurnalist... Azi e un permanent rizboi
cu timpul, e 0 goana nebuni dupi spec-
taculos si asta superficializeaza putin.
Am renuntat la presa in 2007, cind am
devenit consilierul primarului muni-
cipiului Baia Mare, iar din 2012 sunt
consilierul ~ presedintelui  Consiliului
Judetean Maramures i purtitor de
cuvant al institutiei.

Intre timp, am mai ficut o facultate de
comunicare, un masterat in etnologie si
antropologie sociala si... sper ¢i va urma
si un doctorat. Poate in filozofie. Chiar
daci nu mai fac presi efectiv, asigur
relatia institutiei cu media, si mi-e drag
acest lucru, pentru cd mi mentine mereu
in forma, mereu in preajma adrenalinei.
Cine a lucrat in presd, riméne cu micro-
bul acesta... Dar imi place ceea ce fac in

prezent. Vin cu bucurie si entuziasr‘

lucru in fiecare zi, iar uneori plec seara
de la birou. Aceasta, pentru ci existd
perioade teribil de incircate, mai ales in
preajma evenimentelor pe care Consiliu
Judetean Maramures le organizeaza, gen
Criciun in Maramures.

Lucrind aici am invitat cum se face co-
municarea la proiectele cu finantare eu-
ropeand, cum e si faci in aceleasi timp
audiente, comunicate de presi si si
raspunzi la trei telefoane, cum e si uiti
ci programul se termini la 16,30 §i nu
la 18.00. Dar am avut privilegiul de a
cunoagte oameni minunati, de a lega
prietenii frumoase §i asta e un imens
cAgtig”.

Pe plan personal, are inci proiecte ne-
terminate, dar pe care cu siguranti le
va duce la bun sfarsit: ,aici sunt mul-
te lucruri incid neterminate, adicd nigte
carti de scris, incepute i ldsate deoparte
din lipsd de timp. Visez sa fac film docu-
mentar in timpul liber. Filmul e o mare
dragoste. Cu ani in urmd, am ficut film
documentar §i aveam chiar o emisiune la
TV Cinemar. Se numea ,,Romania firi
fard”. Cu céteva dintre ele am participat
si la festivaluri de film. Lumea aceea a
festivalurilor e fascinanta si te marcheazd
definitiv”.

Gazeta

Sorina SIMICORESCU,

coordonator al compartimentului resurse umane

., Lucrand aici am invdtat
cum se face comunicarea
la proiectele cu finantare
europeand, cum e sd faci
in aceleasi timp audiente,
comunicate de presd

s§i sd rdspunzi la trei
telefoane, cum e sd uiti
cd programul se termind
la 16,30 si nu la 18.00.
Dar am avut privilegiul
de a cunoaste oameni
minunati, de a lega prie-
tenii frumoase si asta e
un imens cdstig”.

Dana Gagniuc

Ana Glodan este un exemplu de pro-
fesionalism, eficientd §i  diruire. A
absolvit Facultatea de Stiinte Economi-
ce la Cluj in 1982 i a pornit de ,jos’,
urcand pe scara profesionald prin multd
munci. In 2007 a devenit director
economic §i unul dintre oamenii care
sprijind prin efort administratia jude-

tului. Si-a promis ci va avea grijd de banii
Consiliului Judetean ca i de ai sdi, de-
acasi. $i s-a tinut de cuvant. Chiar si pe
timp de crizd, Consiliul Judetean tot a
avut excedent bugetar, n-a avut niciodata
probleme, datoritd responsabilititii si
profesionlismului doamnei Glodan si a
restului echipei.

Ana Glodan este o persoani extrem de
modestd, ca si toti oamenii bine pregatiti
si inteligenti:

»>Mie mi-a plicut munca de finante,
dar si scoala. Am invitat foarte multe
in liceu, terminind Liceul Economic
in Baia Mare. Pe vremea aceea se invita
serios carte si luam locuri fruntage la

Sorina Simicorescu este, din toamna anului
trecut, coordonator al compartimentului
resurse umane din cadrul Consiliului Jude-
tean Maramures. Se descrie ca fiind 0 fire
congtiincioasi, in viatd nu am obtinut nimic
fird munci, ambitioas3, perseverentd, tact
si diplomatie in relatiile interumane, in-
tegritate §i simg al responsabilititii ridicat”.
La capitolul ,defecte” spunem ci: ,pun
prea mult suflet” in munca mea de zi cuzisi
uneori acest lucru este in detrimentul meu
si mi afecteazd’.

Are o experientd de 14 ani in spate si schim-
barea a venit firesc: ,,Harta carierei este
un plan pentru o viatd. Astizi schimbarea
locului de munci a devenit ceva normal.
Fiecare dintre noi este liber si munceasci
acolo unde valorile sale personale sunt
respectate. Desi  pare  dificil, demersul
angajirii sau obtinerii unui loc de munci
satisfacitor depinde de hotirirea si de
munca depusi in acest scop. Munca la
Consiliul Judetean Maramures reprezinti
pentrumine un pasimportantin dezvoltarea
carierei mele profesionale, oferindu-mi
posibilitatea de a deprinde cunostinte si
abilitdti noi, extrem de folositoare in acti-
vitatea de practician al administratici
publice locale pe care o desfisor in prezent.
La inceputul venirii mele a fost o oarecare
reticentd din partea unora dintre colegi, dar
majoritatea mi-au oferit sprijinul de care
am avut mare nevoie, asteptind de la mine
schimbiri in ceea ce privegte activitatea mea
la compartimentul resurse umane” Traseul
sdu profesional a fost unul durabil, n-a sirit
etape, s-a bazat mereu pe munci: ,Lucrez
din anul 1983, primul loc de munci fiind la
Primiria comunei Tiream — jud. Satu Mare,
unde m-am niscut, iar din anul 1985, pani
in 2001, am lucrat la S.C. ROMNORD
S.A. — fosta Intreprindere Judeteani de
Productie §i Prestiri Maramures. Din anul
2001 am lucrat in administratia publici la

-Serviciul Public Ambient Urban, o subor-
‘c}fo_lnati a Consiliului Local Baia Mare in

domeniul resurselor umane. De anul trecut,
din luna septembrie, lucrez la Consiliul
Judetean Maramures, ca si coordonator al
compartimentului resurse umane, noul loc
de munci fiind o provocare — noi colegi si
munci mult mai complexd in ceea ce pre-
vede gestiunea resurselor umane.

Fac munca aceasta de 14 ani gi-mi place
mult ceea ce fac. Intotdeauna mi-a plicut
si mi afirm, si mi realizez profesional
prin  munci. Activitatea din cadrul
compartimentului resurse umane implici
crearea i mentinerea unui climat de lucru
care si faciliteze formarea unei forte de
munci stabile si eficiente, coordonarea i
conducerea tuturor activititilor de resurse
umane (planificarea resurselor umane,
recrutare i selectie, orientare, instruire).
Este un compartiment in care trebuie si dai
multe rispunsuri, si rezolvi situatii in care
legislatia se schimbi des i trebuie sa fii la
curent cu toate modificirile apirute.
Atuurile unui astfel de post sunt profe-
sionalismul, promptitudinea, cooperarea,
seriozitatea, sinceritatea §i asumarea respon-
sabiltitilor pentru performantele indivi-
duale indiferent de nivelul acestora
Satisfactia cea mai mare este atitudinea
pozitivd fagd de munca din fiecare zi, si
implicit rezultatele, dorinta de a face carierd
in domeniul resurselor umane.

Imi plac lucrurile organizate, nu suport
tergiversarea si indolenta. In fiecare pas din
caricra profesionali am folosit cu succes
abilititile dobandite in timpul facultitii si
programului de master”.

Planurile de viitor sunt simple i la fel de
firegti: ,,Ce imi doresc: pe primul loc in viatd
este familia mea: sotul, mama i ,iubirea
vietii mele” — fiul meu de 7 ani, care mi
sprijind i md inteleg in toate momentele
dificile. Pe plan personal imi doresc mie si
familiei mele sinitate. Pe plan profesional:
increderea primiti la noul loc de munci si
pe care nu vreau sub nici o formi s-o deza-
migesc”.

Ana GLODAN,

directorul economic al Consiliului Judetean Maramures

impiadele nationale, deci cu zic ci
lo mi-am pus bazele. Apoi munca,
pentru cd doar lucrand inveti”

Incearci sd se perfectioneze continuu

si sd fie la curent cu noutitile in do-
meniu: ,,In ﬁe re dlmlneata‘eschld

Monitorul il mai uit c a 1;

\_"‘"j.- N

aparut, indiferent daci mi interescazi
direct sau nu. Sunt multe modificiri,
mai ales pe contabilitatea proiectelor si
trebuie si deschidem ochii de trei ori”.
Doamna Glodan are si o familie fericit3,
de economisti: un sot tot economist care
o sustine si o fiicd care s-a specializat in
acelagi domeniu.
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Profesionalism si d

Lucreazi in administratie de aproa-
pe 18 ani §i este un profesionist
pur-singe intr-un domeniu extrem
de dificil, supus mereu schimbirilor
legislative.

Cristina Barbul este o persoanid
analiticd, sincerd §i tranganti. Spune
cd, uneori este ,, prea analitica si
critici cu cei din jur”: ,,Am absolvit
in anul 1997 Facultatea de Stiinte
Economice din cadrul Universititii
Babes- Bolyai din Cluj Napoca.
Din septembrie 1997 lucrez in
administratic publica.

Din 1999lucrezlaCompartimentul
Contabilitate din cadrul Directiei
Economice a Consiliului judetean
Maramures, unde activez si in pre-

Cristina BARBUL,

¢
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Consilier superior in cadrul Serviciului Contabilitate si Executie
Bugetara din cadrul Consiliul Judetean Maramures

zent. Deci, sunt angajati in ad-
ministratie publici de aproape 18

Activitatea sa in cadrul Consiliului
Judetean este extrem de complexd
si stufoasi, dar Cristina Barbul
reugeste si se achite responsabil i
onest de sarcini: ,Evidenta con-
tabild, urmirirea executiei buge-
tare, atit a unor categorii de plati
si chelcuieli ale activititii curen-
te a Consiliului Judetean, cit i a
activititilor desfigurate in cadrul
unor proiecte cu finantare neram-
bursabili la care institutia este
fie lider de proiect, fie partener.
Responsabild cu acordarea vizei
de Control Financiar Preventiv
pentru anumite categorii de plati
atdt din activitatea curentd, cit si
din cadrul proiectelor cu finantare
nerambursabila.

Contribui la preluarea, verificarea,
centralizarea si raportarea situatiilor
financiare lunare, trimestriale i
anuale atit ale ordonatorilor tertiari
de credite, institutii din subordinea
Consiliului judetean Maramures,
ct si la intocmirea si raportarea si-
tuatiilor financiare referitoare la
activitatea proprie a institutiei. Mul-
te alte evidente, statistici, raportri,
situatii etc”.

De fapt, spune ci profesionalismul
este principala sa atributic: ,,Atri-

butia principald a unui angajat din
cadrul unui serviciu de contabilitate
indiferent de institutia sau societatea
in slujba cireia isi desfigoard ac-
tivitatea, a oricirui contabil din
orice domeniu de activitate este de
a fi un bun profesionist. Aceasta
presupunec implicare, etic, discipli-
nd, seriozitate, sigurantd, congtiin-
ciozitate, confidentialitate precum
si informare §i perfectionare per-
manenta”.

A incercat si se dezvolte personal
si profesional in permanenti si a
reusit, studiind si invitand de la
altii: ,Am invitac in principal si
lucrez in echipi §i si comunic..
De cind m-am angajat si pAni in
prezent am avut $i am conducitori
profesionisti de la care am avut si
voi mai avea de invitat”

Este o persoand implinitd, atit pe
plan personal, cat si profesional:
»ount cisitoritd din 1998 cu o
persoand deosebiti impreuni cu
care mi striduiesc sd educ si si cresc
intr-o armonie familiali normala si
sinitoasi cei doi biieti in vArstd
de 5 ani, respectiv 14 ani. Pe plan
personal imi doresc doar si reugesc
sd am intuitia, sindtatea §i puterea
de a face fati cu verticalitate, co-
rectitudine §i optimism tuturor
problemelor ce vor urma”

Sanda Mora este doamna care
conduce un serviciu vital, deosebit
de important al Consiliului
Judetean Maramures: Contabilitate
Si Executie Bugetard. O sarcind de
care se achiti cu succes din 2007,
devenind un exemplu de eficientd
si corectitudine. Se descric ca
fiind ,,O persoani activd, dornicid
de cunoagtere §i perfectionare
si motivatd si fac fati diverselor
provociri. In timpul liber imi place
sa calitoresc, dar i si mi delectez in
gridina de flori alituri de cei dragi
din familie” Traseul siu profesional
este legat, integral, de Consiliul

-

Judetean Maramures, unde a urcat
pas cu pas, pe scara ierarhici: ,am
absolvit Liceul Gh. Sincai din Baia
Mare in anul 1992 i apoi Facultatea
de Stiinte economice din cadrul
Universititii  Babeg-Bolyai  din
Cluj-Napoca in anul 1997, an in
care m-am angajat si la Consiliul
judetean Maramureg. Desi  in
facultate cursurile de contabilitate
mi se pircau grele, in special
cele de contabilitate bugetar3,
intrucit erau materii complet noi
pentru mine, spre deosebire de
alti colegi care au absolvit licee cu
profil economic, dupi angajare

m-am strdduit si inteleg ceea ce
fac si si aplic in practici ceea ce
am invitat. Coordonez serviciul
contabilitate i executie bugetard
din anul 2007. Munca si atributiile
de serviciu sunt variate §i constau
in principal in efectuarca plitilor
citre furnizorii de bunuri si servicii,

intocmirea  executiei  bugetare,
inregistrarea in contabilitate a
tuturor  operatiunilor  derulate

in unitatea noastra si intocmirea
situatiilor financiare. Contabilitatea
este o activitate exacti, trebuie si
operezi mereu cu cifre, de accea
necesitd multi logicd, corectitudine

Florentina
CERNESTEAN,

Consilier superior Serviciul
Contabilitate si Executie Bugetara
in cadrul Consiliului Judetean
Maramures

Gazeta

Pentru Florentina Cernestean, cariera
profesionald inseamnd 20 de ani de acti-
vitate in administatie, in domeniul finan-
ciar-contabil, respectarea unor valori
fundamentale i, mai presus de toate,
modestia: ,,in viatd conteazi cine suntem,
ce valori avem, cum i tratim pe ceilalti si
cum triim. Am rimas o persoani simpl3,
ambitioasd, cu multi prieteni, sincerd, dar
uncori prea directd — ceea ce de multe ori
mi dezavantajeaz¥’. Si-a inceput cariera in
urmi cu doud decenii §i de aproape 10 ani
lucreazi la Consiliul Judetean Maramureg:
,In anul 1995 mi-am inceput activitatea
profesionali la Primiria Baia Sprie in
domeniul financiar-contabil, iar din 2006
lucrez in cadrul Serviciului Contabilitate
si Executie Bugetard din  Consiliul Jude-
tean Maramureg.

Munca sa implici o responsabilitate mare,
o atentie sporiti §i o seriozitate fird cusur,
calititi de care Florentina Cernegtean
dispune din plin: ,in cadrul Serviciului
Contabilitate §i executie bugetard pe
langa activitatile curente desfigurate, sunt
implicatd in derularea unor proiecte cu
ﬁnangarc europeand, precum i in proiecte
AM POS Mediu, ca expert financiar.

Am o mare responsabilitate in ceea ce
priveste controlul financiar preventiv al
investitiilor derulate la nivelul adminis-
tratiei judetene. Finantirile nerambursa-
bile acordate in domeniul culturi i sport
au insemnat relatii deosebite de colaborare

Sanda MORA,

Sef Serviciu Contabilitate si Executie Bugetara

Consiliul judetean Maramures

cu oameni diferiti §i situatii diferite.

In domeniul financiar-contabil, trebuie
sa ai calititile solicitate de orice situatie
legatd de munca: punctualitate, onestitate,
confidentialitate $i depunerea cforturilor
maxime. In acest domeniu se lucreazi tot
timpul cu un volum mare de date, fiind
necesar siai un ochi format pentru detalii.
Desi pare un mediu calm, respectarea
termenelor limitd, atentia pentru detalii
necesard in lucrul cu cifrele, simtul respon-
sabilitatii, pot duce la diferite situatii de
stres. Abilitatea i vointa de a invita sunt
indispensabile pentru o carierd in zilele
noastre si in domeniile unde apar mereu
actualiziri i schimbari”

Etica si onestitatea sunt principii pe care le
respecti cu sfintenie, att pe plan personal,
cit si profesional, iar aprecierea muncii
sale este cea mai mare realizare: , Apreciez
increderea care mi-a fost oferitd de citre
persoanele de conducere din CJMM si
sper ci am reusit si-mi duc cu bine sar-
cinile pand la capit. Si iti indeplinesti
corect atributiile implici respectul pentru
profesic, si fii absolut onest si etic in tot
ceea ce faci. Acest lucru se referd atit la
viata profesionald, cit §i cea personala.
Sunt o femeie impliniti i fericitd. Am un
sot care mi intelege si doi copii frumosi de
care sunt foarte mandri- ¢ cea mai mare
realizare pe care mi-am dorit-o vreodati.
Pentru mine, armonia in familie este cea
mai mare sursd de energie”.

si rigurozitate. Am continuat si ma joc
cu numerele, aga cum ficeam in liceu la
rezolvarea problemelor, am invitat mereu
s le ordonez aga cum este logic, corect si
necesar. Seriozitatea, ribdarea, implicarca
si de multe ori sacrificarea timpului
liber pentru finalizarea unor raportiri
sunt atu-urile necesare pentru a munci
si obtine satisfactii in meseria aceasta.”
Spune ci activitatea in Consiliul Judetean
a modelat-o §i ca om i ca profesionist,
a avut in jur persoane devotate §i bine
pregitite de care a avut ce invita: ,De la
inceputul carierei in acecastd institutie, ca
tanird absolventd am fost primitd cu multd
bunivointi, am fost indrumati §i ajutatd

si mi s-a acordat o mare incredere, ccea
ce m-a onorat §i obligat in acelasi timp.
Am invitat de la persoane devotate, buni
profesionigti, unii dintre acestia fiindu-
mi in continuare colegi. Le multumesc
pe aceastd cale si le doresc multd sdnitate
si o primivard frumoasi”. Cea mai mare
realizare a sa o reprezintd familia ,uniti
si fericitd, in mijlocul cireia imi gisesc
linistea §i imi reincarc bateriile. Pe plan
profesional imi doresc ca §i in viitor si
imi péstrez entuziasmul si forta necesari
pentru rezolvarea cu promptitudine a
sarcinilor de serviciu alituri de echipa
extraordinard din care fac parte”.
5



consilier Birou Relatii Externe

Noemi Ganea lucreazi la Consiliul Jude-
tean Maramures de un deceniu, fiind
si primul siu job, literalmente a cres-
cut in cadrul acestei organizatii, iar pe
parcurs a cunoscut o seric de oameni care
au inspirat-o, au format-o, nu doar din
punct de vedere profesional, iar expe-
rientele prin care am trecut, au ajutat-o
si proiecteze mult mai realist viitorul
siu profesional si nu numai: ,Am fost
angajatd in cadrul acestei institutii in
anul 2005 la scurt timp dupi terminarea
Facultatii de Stiinte Administrative (UBB
Cluj Napoca), ficaind parte din echipa
d-lui vicepresedinte de atunci, Pamfil
Bercean. In momentul angajirii se derula
o campanic de infritiri cu localititi din
judetele Jasz Nagykun Szolnok si Szabolcs
Szatmar Bereg din Ungaria si am fost
implicatd in aceastd activitate, stiind de
pe atunci ¢i munca in domeniul relatiilor
internationale imi va defini cariera. In
2007, am lucrat o perioada scurtd in cadrul
Biroului de Turism, parte a institutiei
noastre, dupi care, la sfarsitul acelui an
mi s-a ivit oportunitatea de a activa in
cadrul Biroului de Relatii Externe. Pini
in prezent, consider ci munca in cadrul
acestui birou m-a format din punct de
vedere profesional, dar si personal, cres-
cind si maturizindu-mi pe misura

Compartimentului Comunicare si
Relatii cu Presa

experientei cipitate in cadrul biroului”
Biroul de Relatii Externe se preocupi de
promovarca judetul Maramures pe plan
international prin dezvoltarea infritirilor
si cooperirilor existente, gisirea de noi
parteneri, cit §i promovarea de proiecte cu
finantdri externe, implementate alituri de
parteneri din regiuni europene: ,, Am avut
ocazia si particip la campanii intensive de
infritiri, sd activez in cadrul unor echipe
de implementare ale unor proiecte cu
finantare externi cum ar fi : restaurarea
Bastionului Micelarilor, doud generatii de
proiecte finantate prin Programul INTER-
REGIVC si mai recent o serie de proiecte
de cooperare transfrontalierd finantate
prin Programul ENPI - HUSKROUA.

Am derulat mai multe proiecte mici,
dedicate promovirii tinerilor i educatiei,
sustinute prin mici finantdri internationale
si momentan intreaga echipi a biroului
nostru este concentrati pe identificarca
noilor finantiri internationale, potrivite
obiectivelor stabilite pentru dezvoltarea
judetului nostru. Cunoasterca mai multor
limbi de circulatie internationaldi m-a
ajutat si md implic in acelea activititi
care pe viitor mi-au definit cariera, iar
din punctul meu de vedere, faptul ci am
intilnit o echipa in cadrul cireia am reusit
si mi integrez si si mi dezvolt, m-a ajutat

Laura Danci lucreazi intr-un compar-
timent nou infiintat in cadrul Consiliului
Judetean Maramures: Compartimentului
Comunicare i Relatii cu Presa.

Este o persoand energici, perfectionistd,
comunicativd, motiv pentru care a ales
si lucreze in slujba cetiteanului: ,,Am
absolvit facultatea de Stiinte Economice
in anul 2006 si Facultatea de Drept in
anul 2009. In perioada 2010-2012 am
urmat cursurile masterale — Drepturile
omului la Universitatea Tehnici din Cluj-
Napoca, Centrul Universitar Nord Baia
Mare, iar din 2013 sunt doctorand la
aceeasi universitate, specializarea Filosofia
Dreptului. In paralel am urmat diverse
cursuri de perfectionare in administratia
publici. Din 2000 pini in 2013 am
lucrat in mediul privat, dupa care mi-am
inceput activitatea in administratic la
Compartimentul  Invitimant, Culturi,
Sinitate, Asistenti Sociali din cadrul
Directiei Juridice si Administratie Publici
a Consiliului Judetean Maramures.
Incepand din 1 lanuarie 2015, imi desfisor
activitatea in cadrul Compartimentului
Comunicare si Relatii cu Presa, un com-
partiment nou infiintat, in care, impreuni
cu cei 2 colegi, ne ocupim de asigurarea

T

si imi consolidez parcursul profesional’.
Se descrie ca fiind pragmatici §i pozitiva,
dar lasi evaluidrile pe seama altora, care,
cu sigurantd, nu o pot descric decit la
superlativ. Cele mai mari realizdri sunt
familia i cariera profesionali: ,in primul
rand familia, fiul meu, mi mAndresc cu
oamenii pe care i-am cunoscut §i am
reusit sd le preiau cate ceva din experiente,
proiectele pe care le-am implementat. Imi
doresc s3 nu mi plafonez si si continuim
parcursul propus de echipa biroului nostru
in domeniul relatiilor internationale”

elita din UAC Europe.

legiturii Consiliului Judetean Maramures
cu cele 25 de institutii din subordine, de
monitorizarea sistemului de informare
mass-media, atAt in ceea ce priveste acti-
vitatea Consiliului Judetean, cAt §i a anga-
jatilor acestuia. Am multe alte atribugii,
pentru ci acest domeniu al comunicirii
¢ foarte vast. Tocmai de aceca imi place
activitatea pe care o desfisor, pentru ci,
asa cum spuncam, comunicarea este una
dintre cele mai nobile activititi ale omului”
Anterior desfisuririi noilor atributii din
compartimentul de comunicare a avut o
activitate publicisticd in domeniul admi-
nistratiei publice si in cel universitar,
lucruri care o ajutd substantial in munca pe
care o desfisoari.

Pe langa cursurile absolvite, la capitolul
realiziri personale se evidentiazi cele
3 cirti publicate in calitate de coautor:
Aplicarea teoriilor in practica studentilor
Jfacultitii de Comunicare i relatii publice
- Curs universitar de practici, Editura
Universititii de Nord- Baia Mare 2012;
Indyumar de practici utile pentru cetiteni,
Ed. Universititii de Nord din Baia Mare,
2011;  Unele aspecte privind medierea
penali - Ed. Universititii de Nord din Baia
Mare, 2012.

,, Cel mai mare secret al vietii

este cd nu existd secret. Orice ti-ai
propus, poti obtine dacd esti dispus
sd lucrezi pentru asta!”

Daciana Valean

Gazeta

\Galeria doamnelor
eficiente si bine prega
din UAC Europe

UAC Europe este o companie care cultiva in primul rand
respectul: fata de clienti, fatd de comunitate, fata de angajati, fata
de colegi, fata de munca prestata si, bineinteles, fatd de doamne. Femeile au, cu adevarat,
sanse egale de promovare cu barbatii in cadrul companiei, drept dovada sta numarul mare de
doamne aflate in posturi de conducere. Urmeaza un multiinterviu cu opt dintre doamnele de

Daciana VALEAN,

Program Manager UAC Europe
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Rep.: De cat timp lucrati la
UACE si care a fost traseul dvs.
profesional?

Daciana Vdlean: Mi-am inceput
activitatea in familia UACE in
vara anului 2012 in departamentul
Production Control, Planner.

Dupd 1 an de activitate, in care
am invitat cd lucrul in echipid
este cel mai important, iar prin
faptul ci am fost ambitioasi §i am
perseverat, am avut posibilitatea de
a promova pe functia actuala.

Rep.: Care sunt lucrurile pe
care le apreciati cel mai multla
companie si echipa?

Daciana Valean: Sunt mindri ci
astizi fac parte dintr-un colectiv
tAndr §i ambitios, cu perspective
de imbunititire continud. De ase-
menea, apreciez mult faptul ¢3 ini-
tiativa personald este incurajatd de
managementul nostru, ceea ce rar
gisesti intr-o companie din Ro-
mania.

Rep.: Care sunt cele mai
importante realizari profesionale
si personale?

Daciana Valean: Sunt responsabili
pentru furnizarea de componente
pentrucel maimareavion comercial
din lume, Airbus A380, lucru cu

care mi méndresc. Principalul pro-
iect pentru care lucrez este cel al
unui ,transfer de activitate”, care
presupune comunicarea neintre-
rupti cu clientul.

Rep.: Ce obiective aveti din
punct de vedere profesional?

Daciana Valean: Vreau si imi folo-
sesc cunostintele si implicarea pen-
tru a face o treabi §i mai buni in
continuare. Feedback-ul pozitiv pri-
mit de la client imi confirmi roadele
muncii mele, ceea ce imi di incredere
si md motiveaza si continui.

Rep.: Cum v-ati descrie in cinci
cuvinte?

Daciana Valean: Cum pot si mi
descriu cel mai bine ... ambitioas3,
perseverenta, citeodati exigenta
cu mine, sincera si ,,bitdioasi” — in
sensul bun al cuvantului. Imi place
sama implic sisa lucrez cu oamenii,
iar cind este necesar si ,lupt”
pentru a-mi atinge obiectivul, ni-
mic nu ma poate opri.

Rep.: Un motto care va
caracterizeaza?

Daciana Valean: Cel mai mare se-
cret al vietii este ¢ nu existi secret.
Orice ti-ai propus, poti obtine daci
esti dispus si lucrezi pentru asta!



Eva Maria
PARASCINETI

Customer Account Manager *
Vertical Integration ,

Rep.: De cat timp lucrati la UACE si care
a fost traseul dvs. profesional?

Eva Parascineti: Imi aduc cu plicere amin-
te de ziua toridd de vard a anului 2013,
in care am inceput activitatea in cadrul
companiei Universal Alloy Corporation
Europe. Debutul carierei mele a avut loc in
Departamentul de Véanziri, unde am fost
responsabili de o mare parte a clientilor
germani, reprezentind, in prim-plan, UAC
Europe ca §i companie. Aici am invitat ce
inscamni profesionalism §i solutionarea
problemelor in cel mai scurt timp pentru
a atinge 100% satisfactia clientului. Dupi
un an plin de impliniri §i bucurii alituri de
colegii mei din Departamentul de Vanziri,
am promovat pe postul de Customer
Account Manager din cadrul Sectiei de
Prelucrare prin Agchiere si Asamblare.
Aici am preluat unul dintre cele mai
complexe programe de asamblare din
cadrul companiei, coordonindu-l din faza
de extruziune, prelucrare prin a§chiere,
tratament de suprafati pani in faza de
asamblare.

Rep.: Care sunt lucrurile pe care le
apreciati cel mai mult la companie si
echipa?

Eva Parascinetii. UAC Europe este o
companie multinationald, care iti oferd
extrem de multe sanse de a te dezvolta atit
pe plan profesional, cat i pe cel personal.
Apreciez faptul ci suntem o echipi tiniri,
unitd, plind de dinamism i dornicd de a
ne dezvolta cit mai mult. Avem parte de
o echipi de management deschis3, care
ne oferi posibiltatea de a promova sau de
a aduce idei de imbunititire in proces.
Sunt méndri ci fac parte din familia UAC
Europe!

,,Sunt o femeie in continud dezvoltare.

Mad strdaduiesc la fel ca si ceilalti. Incerc sd invdt din

orice conflict, din orice experientd.
Viata nu este niciodatd plictisitoare.’
(Oprah Winfrey)
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Rep.: Care sunt cele mai importante
realizari profesionale si personale?

Eva Parascineti: Din punct de vedere
profesional, cea mai mare realizare ar
fi buna relatie pe care 0 am cu clientii/
colegii. Satisfactia clientului referitor la
produsul livrat m3 motiveazi in munca
de zi cu zi. Din punct de vedere personal,
cca mai mare realizare a fost ci am reusit
si mi afirm in toate societitile cu care am
interactionat, indiferent de activititile pe
care le-am desfisurat.

Rep.: Ce obiective ai din punct de
vedere profesional?

Eva Parascineti: Doresc si acumulez cit
mai multd experientd §i si avansez pe scara
ierarhici a companiei.

Rep.: Cum v-ati descrie in 5 cuvinte?
Eva Parascinetii Am avut parte de o

educatie exigentd, invitind si-mi dezvolt
un caracter puternic, disciplinat si corect.

Rep.: Un motto care va caracterizeaza?

Eva Parascineti: ,,Sunt o femeie in con-
tinud dezvoltare. M3 striduiesc la fel ca si
ceilalti. Incerc si invit din orice conflict,
din orice experientd. Viata nu este ni-

ciodata plictisitoare.” (Oprah Winfrey)

—

,, Ca sd fii profesionistul
care impune respectul
tipic pentru profesie,
trebuie sd fii absolut

onest §i etic in tot ceea

ce faci. Acest lucru

se referd atdt la viata
profesionald, cdt si la cea
personald. In executarea
sarcinilor contabile,
trebuie sd fii de asemenea
in totalitate obiectiv, si
sd nu lasi sentimentele
sau subiectivitatea sa iti
afecteze munca”.

Florentina Dobrican

., Nu inaltimea la care ai
ajuns conteazd, ci ceea
ce ramane in sufletul tdau
din indltimile pe care le-
ai atins.”

Antonela Rusu

Florentina DOBRICAN,

Economist

Gazeta

Rep.: De cat timp lucrati la UACE si care a
fost traseul dvs. profesional?

Florentina Dobrican: In august 2008
am fost angajatd la aceasti companie ca
economist pentru activitatea de contabi-
litate, fiind unul dintre angajatii care si-a
inceput activitatea in aceasti companie
odati cu infiintarea ei. Fac aceasti munci
de mai bine 15 ani, §i imi place foarte
mult ceea ce fac. Rezultatele mele in
accasti companic sunt interdependente
de ale departamentului financiar-contabil
din care fac parte, department care are ca
membri oameni bine pregititi profesional,
si pe care il consider ca fiind a doua familie,
deoarece aici ne petrecem o mare parte din
timpul unei zile.

Rep.: Care sunt lucrurile pe care le
apreciezi cel mai mult la companie si
echipa?

FlorentinaDobrican: Cel mai multapreciez
la UACE increderea si respectul pe care le
acordd atit angajatilor, cat §i membrilor
comunititii locale, profesionalismul acestei
companii i respectarea cuvantului dat. Mi
bucur foarte mult ci avem in comunitatea
noastri aceasti companie, care se dezvoltd
si care aduce beneficii comunititii noastre
si nu numai.

Rep.: Care sunt cele mai importante
realizdri profesionale si personale?

Antonela RUSU, Contract Manager

Florentina Dobrican: Consider ci este
important si evoluezi profesional, iar
accasta, in meseria pe care o fac, inscamni
prefectionare  §i formare profesionald
continui care este cerinta unei bune
stipaniri a fenomenului contabil, pe care
o fac atit impreuni cu echipa mea, cit si
individual, prin perfectionarea, adaptarca
la nou a metodelor de lucru precum i din
punct de vedere al cunoagterii legislatiei
in domeniu, pentru a pune in practici
cunogstintele dobandite §i a nu-i dezamigi
pe cei pe care ne-au acordat si ne acordi
in continuare incredere atit mie, cit si
colegilor. Ca si fii profesionistul care
impune respectul tipic pentru profesic,
trebuie si fii absolut onest si etic in tot
ceea ce faci. Acest lucru se referd atit la
viata profesionali, cit si la cea personali. In
executarea sarcinilor contabile, trebuie si
fii de asemenca in totalitate obiectiv, i si
nu lagi sentimentele sau subiectivitatea si
iti afecteze munca.

Rep.: Cum v-ati descrie in 5 cuvinte?

Florentina Dobrican: Daci ar fi si mi
descriu in 5 cuvinte, nu ag face-o, dar mi se
cere: sunt un om simplu si atat.

Rep.: Un motto care va caracterizeaza?

Florentina Dobrican: ,In viati este mai
bine si dai gres incercAnd ceva, dacht si
excelezi in a nu face nimic”
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Rep.: De cat timp lucrati la UACE si care
a fost traseul dvs. profesional?

Antonela Rusu: Am inceput si lucrez
la. UACE in 2011, in departamentul
Inside Sales Extruziuni, iar din anul 2013
fac parte din Divizia de Prelucriri prin
aschiere / Asamblare.

Rep.: Care sunt lucrurile pe care le
apreciezi cel mai mult la companie si
echipa?

Antonela Rusu: UACE oferd tuturor
posibilitatea de a evolua i de a se dezvolta
profesional. Totul depinde de implicarea si
diruirea cu care iti faci munca de zi cu zi.
Este extraordinar cAt de multe poti sd inveti
intr-un interval relativ scurt, iar UACE
este una dintre acele companii care oferd
aceastd provocare. Totul depinde de fiecare
dintre noi pentru a ne atinge obiectivele.
Intr-o societate de talia UACE-ului, cu
echipa extraordinard care ii di aripi, nu

{
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poti si iti doresti altceva decat si faci parte

din echipajul de zbor.

Rep.: Care sunt cele mai importante
realizari profesionale si personale?

Antonela Rusu: Cel mai greu este probabil
ca intre toate aceste provocdri si mentii
echilibratd balanta intre familie si carieri.
Si adevirul este ci se poate. Sunt fericitd
si afirm ci am gisit acest echilibru.
Sentimentul este minunat: si te trezesti
in fiecare dimineatd cu bucuria unei vieti
implinite: un sot i un copil minunat, si o
carierd infloritoare in cadrul uneia dintre
cele mai mari companii din judet. Nicicand
nu ai mai multd adrenalind si satisfactie
ca atunci cind faci ceca ce-ti place. Parci
zbori, dar firi avion.

Rep.: Ce obiective aveti din punct de
vedere profesional?

Antonela Rusu: Mi agtept ca provocirile si
nu se opreasci aici i si pot si demonstrez

in continuare ci limita nu este decit
orizontul albastru.

Rep.: Cum v-ati descrie in 5 cuvinte?

Antonela Rusu: Ceea ce ma caracterizeaza
este faptul ci intotdeauna am fost atrasd
de tot ceea ce este nou, indiferent daci
la momentul respectiv a intrat sau nu
in aria mea de activitate. Curiozitatea,
flexibilitatea si capacitatea de analizi si
sintezd sunt foarte importante pentru a
avea o imagine corectd asupra lucrurilor si
pentru a putea lua deciziile cele mai bune.

Rep.: Un motto care te caracterizeaza?

Antonela Rusu: ,Nu iniltimea la care ai
ajuns conteazi, ci ceea ce riméne in sufletul
tiu din inaltimile pe care le-ai atins.”



Rep.: De cat timp lucrati la UACE si
care a fost traseul dvs. profesional?

Raluca Ardelean: Am venit la UACE la
sfargitul anului 2013, pe postul de Analist
calitate, dupi o pauzi profesionald, timp
in care m-am concentrat pe cariera de ma-
mi. lar din primivara anului 2014 sunt
Manager Sistem Calitate.

Rep.: Care sunt lucrurile pe care le
apreciezi cel mai mult la companie si
echipa?

Raluca Ardelean: UACE este o firmi
dinamicd si in continud dezvoltare, iar
colegii sunt cel mai important motiv care
mi face s vin la serviciu cu plicere. Fiecare
zi aduce noi intrebiri, provociri si inci nu

UAC Europe
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2 am intalnit o situatie care nu a putut fi
) limuritd prin comunicare deschisa.

Rep.: Care sunt cele mai importante
realizari profesionale si personale?

Raluca Ardelean: Cea mai importantd
realizare personald sunt cele doui fete ale
noastre, Sofia si Iris, care imi amintesc
in fiecare zi ce este prioritar in viati.
Decizia de a urma o cariera in domeniul
managementului calititii a fost una
inspiratd, eu fiind traducitor de profesie.

ine prega

Domeniul acesta imi permite si colaborez
cu toate departamentele din cadrul
UACE, ceea ce este un mare avantaj, atit
personal, cit si profesional. Personal,
fiindcd am gansa de a interactiona si de
a cunoaste multi colegi, iar profesional
pentru ci imi permite si inteleg tot
procesul de fabricatie, de la turnare, pani
la prelucrare §i, mai nou, piese vopsite.

Rep.: Ce obiective aveti din punct de
vedere profesional?

Raluca Ardelean: Profesional, imi doresc
si invit ceva nou in fiecare zi §i si am o
pozitie care si-mi permita sa impart aceste
cunostinte.

Rep.: Cum v-ati descrie in 5 cuvinte?

Raluca Ardelean: deschis, directi, opti-
mistd, exigentd, perseverenta.

Rep.: Un motto care va
caracterizeaza?

Raluca Ardelean: Imi vine in minte un
proverb chinezesc la care tin mult: ,Daci
doresti un an de prosperitate, cultivi grau.
Daci doresti zece ani de prosperitate,
planteazi copaci. Daci doregti o sutd de
ani de prosperitate, cultivi oameni, ajuti-i
si fie mai buni”.

Raluca ARDELEAN,

Manager Sistem Calitate
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Catalina RADU,

Analist Calitate

Rep.: De cat timp lucrati la UACE si
care a fost traseul dvs. profesional?

Catalina Radu: Lucrez in UACE de
3 ani i jumatate. In aceasti perioadi
am lucrat timp de aproape 2 ani in
departamentul de livriri, un an in
departamentul de relatii cu furnizorii
—aprovizionare, iar de la inceputul
anului 2015, in departamentul de
Sisteme de Calitate.

Rep.: Care sunt lucrurile pe care le
apreciezi cel mai mult la companie
si echipa?

Catalina Radu: UACE este o compa-
nie care promoveaza valori §i principii
sinitoase, oferd angajatilor stabilitate
si oportunititi de dezvoltare. Com-
pania apreciaza §i respectd munca
angajatilor. Echipa UACE este in
continud dezvoltare, imi place ci
suntem o cchipi tinird, dornici
de a invita lucruri noi si de a aduce
imbunititiri continue atit companiei,
cit si dezvoltirii personale.

Rep.: Care sunt cele mai importante
realizari profesionale si personale?

,» UACE este o firmd dinamicd si in continud dezvoltare, iar colegii sunt
cel mai important motiv care md face sd vin la serviciu cu pldcere.
Fiecare zi aduce noi intrebdri, provocari si incd nu am intdlnit o situatie

care nu a putut fi lamuritd prin comunicare deschisd

”

Raluca Ardelean

Catdlina Radu: In experienta acu-
mulatd in UACE, am invitat mul-
te lucruri importante, atit de la
superiorii mei, colegii din celelalte
departamente, cit si de la furnizorii cu
care am colaborat. Fiecare post/ de-
partment in care am lucrat m-a ajutat
si-mi dezvolt anumite abilititi, am
ajuns si cunosc mai bine organizatia,
procescle.

Rep.: Ce obiective aveti din punct
de vedere profesional?

Catalina Radu: Ca in orice domeniu,
este loc de mai bine, aga ci imi doresc
sa evoluez pe parcurs, si invit lucruri
noi.

Rep.: Cum v-ati descrie in 5
cuvinte?

Catalina Radu: Creativi, hotirata,
ambitioasd, incipatinati, mi adaptez
usor schimbirilor.

Rep.: Un motto care va
caracterizeaza?

Catalina Radu: “What doesn’t kill

you, makes you stronger”

,, Compania apreciazad si respectd
munca angajatilor”.

Catalina Radu

Madalina POP

Auditor Intern

Rep.: De cat timp lucrati la UACE si care
a fost traseul dvs. profesional?

Madalina Pop: Am inceput si lucrez la
UACE la 1 octombrie 2013 ca inspector de
calitate in departamentul de prelucriri prin
aschiere. Pe parcursul perioadei in care am
lucrat ca si inspector am avut ocazia de a mi
familiariza cu fluxul tehnologic, cu varietatea
produsele prelucrate si programele din care
acestea fac parte. Mi-a oferit sansa de a
interactiona cu diverse departamente §i de a

Laura H |T|CA$, receptionist

Gazeta

cunoaste diferite categorii de oameni, de la
care am avut foarte multe lucruri de invitat.
Dupi 6 luni, am fost responsabili de crearea
pachetului de documente pentru primul
articol produs la UACE, ocupind postul
de FAI Technician. Acest post m-a ajutat
si inteleg importanta repectirii cerintelor
clientilor, necesitatea legaturilor dintre dife-
rite departamente, cit §i impactul care ar
surveni din nerespectarea procesului sau a
cerintelor clientului.

De curind fac parte din noua echipi de
auditori interni, care pini la momentul
actual mi-a oferit posibilitatea de a intelege
mult mai bine fluxul tehnologic din toate
diviziile companiei si legiturile dintre aces-
tea, dar §i de a avea o vedere de ansamblu
asupra tuturor activititilor intreprinse in
cadrul acestei organizatii. Faptul ci fac parte
din aceastd echipi este o provocare, este 0
responsabilitate mult mai mare, dar §i o deo-
sebitd plicere §i un mare privilegiu.

Rep.: Care sunt lucrurile pe care le
apreciezi cel mai mult la companie si
echipa?

Madalina Pop: UACE este o companie
in plind dezvoltare care iti oferd sansa de a
te dezvolta pe mai multe planuri, de a avea
o carierd de succes, aducindu-ti satisfactii
atit profesionale, cat si personale. In cadrul
companiei UACE, ai oportunitatea de

a cunoaste oameni deosebiti pe care i
poti considera o a doua familie, creand o
atmosferd plicuti de lucru.

Rep.: Care sunt cele mai importante
realizdri profesionale si personale?

Madalina Pop: Toatd experienta acumulatd
si cunostintele dobandite pe parcursul
activititii mele profesionale in cadrul
acestei companii m-au dezvoltat §i mi-au
oferit oportunitatea de a avansa pe actualul
post (auditor intern). Din punct de vedere
personal, m-a ajutat si m3 maturizez in felul
de agindi, a solutiona problemele si situatiile
de crizd apirute, devenind o persoani mai
responsabil §i organizati.

Rep.: Ce obiective aveti din punct de
vedere profesional?

Méadalina Pop: Indeplinirea sarcinilor si a
responsabilititilor zilnice intr-un mod pro-
fesionist, contribuind astfel la dezvoltarea si

organizarea companiei UACE intr-un mod
cAt mai eficient.

Rep.: Cum v-ati descrie in 5 cuvinte?

Madalina Pop: Responsabili, perfectionisti,
perspicace, sociabili si plind de viat.

Rep.: Un motto care va caracterizeaza?

Madalina Pop: ,Soarta il favorizeaza pe cel
pregitit !” (Pasteur)
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Rep.: De cat timp lucrati la UACE si care a
fost traseul dvs. profesional?

Laura Hiticas: Am inceput prin a profesa
in cadrul invitiméntului ca §i profesor de
Limba Engleza iar din Mai 2013 am avut oca-
zia sa lucrez in cadrul UACE pe postul de
Receptionist.

Rep.: Care sunt lucrurile pe care le apre-
ciezi cel mai mult la companie si echipa ?

Laura Hiticas: UACE este intr-adevar o mare
oportunitate pentru multi tineri, si nu numai,
ca si nu mai vorbim de faptul ci iti permite si
evoluezi in cadrul companiei. Colectivul este
minunat, nu degeaba se numeste ,,familia UACE”.

Rep.: Care sunt cele mai importante
realizari profesionale si personale?

Laura Hiticas: Pe plan profesional, consider
ci mai am multe de realizat; pe plan personal
pot si spun ci am contribuit la realizarea unei
familii minunate, cred ci mereu avem ceva de

.. In cadrul companiei UACE, ai oportunitatea
de a cunoaste oameni deosebiti pe care ii
poti considera o a doua familie, crednd o

atmosferd pldacutd de lucru”.

Madalina Pop

imbunititit pe toate planurile, atit profesional,
ct §i personal.

Rep.: Ce obiective aveti din punct de
vedere profesional?

Laura Hiticas: Doresc si imi continui munca
in cadrul UACE. Am fost intrebati recent daci
nu regret ci am pdrasit invitimantul? Nu regret
nici o secundi, desi sunt domenii total diferite.
UACE a devenit parte din viata mea i doresc
s evoluez in cadrul acestei companii minunate
unde ai mereu ceva de invitat.

Rep.: Cum v-ati descrie in 5 cuvinte?

Laura Hiticas: In doar S cuvinte? Sunt o per-
soana sociabild, altruista, vesel, comunicativi §i
empaticd.

Rep.: Un motto care va caracterizeaza?

Laura Hiticas: Nu cred ci am un motto care
si mi caracterizeze, dar ,Carpe Diem” este

preferatul meu. Triiesc fiecare clipd, viata este
)

prea scurtd antl'll ngl‘CtC.

,,Nu cred ca am un motto
care sda md caracterizeze
dar «Carpe Diemy este
preferatul meu”.

Laura Hiticas




Gabriela Florica
TULBURE,

primarul oragului Seini

Profesionalism
Si perseverentd

Este singura femeie primar de oras din
judet si una dintre putinele din tari.
Mai mult, Gabriela Florica Tulbure
este un exemplu de perseverentd si
profesionalism. In mai putin de trei ani
de mandat a reusit s bifeze o lunga listd
de realiziri §i, de asemenea, si gindeascd
o strategie de dezvoltare a oragului.
Gabriela Tulbure a fost femeie de
afaceri, administrind, vreme de 15
ani o companie serioasi, aga ci simtul
practic, ambitia §i mai ales tiria de a-ti
urma visurile nu i-au lipsit niciodata.
Are un master financiar $i unul in drept
administrativ, ceea ce fac din primarul
oragului Seini un om extrem de bine
pregatit, un bun profesionist. Inainte
de a candida la functia de primar, a fost
consilier local vreme de doui mandate
si unul dintre cei mai vechi $i mai activi
membri ai PSD.

Si-a dorit ,mai binele seinenilor”, iar de
peste doi ani, acest bine se contureazi
in proiecte si realiziri concrete, Seiniul
devenind un model de dezvoltare locals,
bazat pe principiul transparentei si
durabilitatii. Mai mult, este unul dintre
putinii primari din tard care sprijind
cu adevirat dezvoltarea economici
si mediul de afaceri, prin dialog, pro-
movare §i sprijin permanent. Spune ci
sreteta succesului” siu este ,Munca,
perseverenta si, mai ales, dorinta de a
schimba, in bine, viata celor care ti-au
acordat increderea’, iar principiile pe

care se bazeazd in activitatea de primar
sunt: yaceleasi principii pe care le aplic in
viata de zi cu zi, aceleasi principii pe care
mi-am clidit cariera: respectul fatd de
sine, fatd de ceilalti, fati de munca bine-
ficuta, sinceritatea, transparenta, cinstea
si demnitatea. $i, mai ales credinta,
increderea §i curajul de a face primul
pas chiar daci nu vezi toati scara”. Cum
aratd o zi din viata doamnei primar?
»ount obignuitd de 23 de ani si-mi incep
ziua cAnd mad trezesc §i o inchei cnd mi-
am terminat lucrul §i mi-am indeplinit
sarcinile. N-are importantid cit e ora.
Important e ca, la sfarsitul zilei si am
multumirea sufleteasci am ficut tot ce-
mi sta in puteri pentru seineni”.

Dar munca ii di i satisfactii pe masuri.
Gabriela Tulbure spune ¢i cea mai mare
realizare a sa e: ,in primul rind faptul
cd n-am ficut niciun compromis cind a
venit vorba de viata, viitorul Seiniului si
nici de principiile mele. Apoi, faptul ci
lucrurile merg intr-o directie buna”

Irina IUSCO,

un liberal adevarat

Mai putin prezentid in presa maramure-
scand, dupd principiul: ,tace si face’,
Irina Iusco este primar in Sieu, la al
doilea mandat, si cu realiziri pe misura
increderii pe care oamenii din comuni
i-au aritat-o la urna de vot.

In primul mandat a avut nevoie de mai
multa fortd pentru a se impune intr-un
Consiliu Local tributar unei filozofii
potrivit cireia femeile nu pot face admi-

nistratie pe functii de conducere. Anii
au trecut si Irina Iusco a demonstrat ci
femeile pot conduce o Primarie la fel de
bine, sau chiar mai bine ca un barbat.
Este printre putinii primari maramu-
reseni-femei si cetdtenii au incredere ci
multe din promisiunile electorale vor
deveni realitati, dar mai ales ci Sieu va
deveni o comuni si mai frumoasi, mai
respectatd pentru realizirile din ultimii
ani.

,, Aceleasi principii pe
care le aplic in viata
de zi cu zi, aceleasi
principii pe care mi-

am cladit carieraS
respectul fatd de
sine, fatd de ceilalti,
fatd de munca bine-
fadcutd, sinceritatea,
transparenta, cinstea
si demnitatea. Si,
mai ales credinta,
increderea si curajul
de a face primul pas
chiar dacd nu vezi

toatd scara”.

Gabriela Florica Tulbure

Educatia reprezintd un
proces complex, care
se construieste in jurul
elevului si care nu
poate sd functioneze
decat dacd toti factorii
implicati in acest
proces se implicd activ
si responsabil in ceea
ce inseamnd pand la
urmd dezvoltarea si
stabilitatea societdtii
noastre.”.

Ana Moldovan

Gazeta cu WWM st aliludine

Ana MOLDOVAN,

doamna invdtamantului maramuresean

Ana Moldovan este una dintre cele
active si mai marcante doamne din PSD
Maramures. Un om care s-a remarcat
in domeniul educatiei $i administratiei,
avind mai multe mandate de consilier
judetean.

Este inspector scolar general al Inspec-
toratului Scolar Judetean al judetului
Maramures din 2012, inainte de asta
a mai detinut o pozitie de adjunct in
cadrul ISJ si de director al Directiei
pentru Protectia Copilului Maramures.
Spune ci, sub conducerea sa ,echipa
IS] s-a mobilizat pentru a creste cali-
tatea actului educational in toate com-
ponentele sale. Nu am reusit si rezol-
vim toate problemele, dar am intervenit
unde a fost nevoie si am ficut pasi
importanti inainte. Imbucuritoare au
fost rezultatele deosebite obtinute de
elevii nostri la olimpiadele nationale si
internationale. Am demonstrat astfel
ci avem posibilitatea si oferim elevilor
nostri accesul la un invitimaint de cali-
tate, performant oriunde in lume”.

Cresterea calitatii actului educational si
a performantelor scolare riméne preo-
cuparea sa constantd, materializati in
planuri remediale la nivelul fiecirei
unititi de invitimant, in inspectii te-
matice si in programe de formare
profesionali a cadrelor didactice.

Totodati, s-au efectuat demersuri de
consiliere a tuturor actorilor educa-
tionali: elevi, périnti si profesori. Sub
conducerea sa, scoala maramuregeani se
dezvoltid bazindu-se pe temelii solide:
»Performanta §i calitatea reprezintd
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tintele noastre principale, in atingerea
lor fiind implicati o serie de factori
majori, ce tin atit de dimensiunea
umand a actului educational, cat i de
dimensiunea materiald a acestuia. Ast-
fel, demersurile noastre se centreazi
pe asigurarea conditiilor necesare pen-
tru ca elevii nostri si beneficieze de
un act educational de calitate, prin
intermediul ciruia si poatd s ajungi la
performantd. Toate demersurile noas-
tre au in centru preocuparea pentru
asigurarea conditiilor necesare ca elevii
maramureseni si primeasci o educatie
ce le va permite si se implice activ in
dezvoltarea societatii noastre. Iar cum
societatea este una extrem de dinamici,
si mijloacele prin care se desfdsoard actul
educational trebuie mereu adaptate la
evolutia, pAna la urma fireasci, pe care
o parcurgem cu totii. Institutia noastra
este partener si beneficiar in multe
proiecte ce au ca obiectiv informatizarea
si digitalizarea invitiméantului.

Pe langd evolutia tehnicii, existi, de
asemenea, si o evolutie deosebiti a fac-
torului uman implicat in procesul edu-
cational, in acest sens remarcindu-se
o preocupare constantd legati de per-
fectionarea cadrelor didactice, de cres-
terea gradului de pregitire a persona-
lului didactic. In concluzie, educatia
reprezintd un proces complex, care se
construieste in jurul elevului si care
nu poate si functioneze decat daci
toti factorii implicati in acest proces se
implicd activ §i responsabil in ceea ce
inseamni pand la urmi dezvoltarea si
stabilitatea societitii noastre.”.

,, Demersurile noastre se centreazd pe asigurarea conditiilor necesare
pentru ca elevii nostri sd beneficieze de un act educational de calitate,
prin intermediul caruia sd poatd sd ajungd la performantd. Toate
demersurile noastre au in centru preocuparea pentru asigurared
conditiilor necesare ca elevii maramureseni sd primeascd o educatie ce
le va permite sd se implice activ in dezvoltarea societdtii noastre. lar
cum societatea este una extrem de dinamicd, si mijloacele prin care se
desfasoard actul educational trebuie mereu adaptate la evolutia, pand
la urmd fireascd, pe care o parcurgem cu totii”.

Ana Moldovan



Gabriela HOFER

un lider de forta

Face politici de mai bine de 12 ani si este
unul dintre cei mai cunoscuti lideri social-
democrati biimireni si maramureseni.

Vine din mediul privat si este obisnuiti cu
rigorile economiei de piatd. Gabriela Hofer a
fost consilier local din partea PSD, in perioada
2004-2008, iar in urma alegerilor din 2012 a
obtinut un nou mandat de consilier local.
Fati de mandatul anterior, Gabriela Hofer
a fost aleasi ca viceprimar al Biii Mari,
devenind prima femeie pe o astfel de functie
din istoria administratiei baimirene. De pe
aceasta pozitie a reusit si se impuna intr-o
lume a barbatilor cu functii de decizie prin
perseverentd si profesionalism. Desigur, au
fost si voci care au spus ci o femeie nu poate
face fatd pe o functie executivd in Primiria
Baia Mare. Carcotasilor, Gabriela Hofer le-a
rispuns cu munca depusd inspre mai binele
baimarenilor.

Viceprimarul bidimirean este disciplinata,
are simt de rispundere, este loiald, corec-
ti, congtiincioasd, disciplinati, cu putere
de munci. Merge pe teren, se ocupd de pro-
blemele de asistentd sociali, de problemele
copiilor, a tinerilor si de orice este nevoie.

Dincolo de administratie, Gabriele Hofer este
presedinte executiv al celei mai importante
organizatii PSD Maramures, cea din Baia
Mare, are un rol determinant in organizatia de
femei si aduce in rindul social-democratilor
echilibru §i putere de munci in campaniile
electorale, dar si in activititile de partid,
multe si interesante. Este unul dinte cei mai
importanti lideri ai filialei maramuresene

PSD.
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Educatie, administratie,
sanatate sau politica.
Indiferent de ce domeniu
vorbim, doamnele din
Sighetu Marmatiei au
demonstrat ca stiu si

pot sa exceleze si sa
reprezinte modele
demne de urmat.

Chiar dacd spui
,,educatie muzicald”,

nu pare putin pentru cd
este absolut obligatoriu
ca un Invdtator sd stie
si sd predea muzicd.
Pentru cd un parinte isi
aduce copilul la scoald
si dupd ce il dda pe mana
Invatatorului nu mai
vine pand la serbare

Si atunci trage prima
concluzie ,,daca serbarea
nu-i bund, inseamnd cd
invdtatorul nu-i bun”.

L Imi place ceea ce fac, imi
place munca in echipa si
consider cd entuziasmul si
atitudinea pozitivd la locul de
muncd, dau roade pozitive.
Mereu conectata la realitate,
aleg sd evadez prin lecturd si
sd petrec cdat mai mult timp cu
familia, sotul si cei doi copii ai
mei, Alex si Sara. Nu am ambitii
extraordinare. Imi doresc
sdndtate si armonie”’.

Rodica Gheorghiu Mirela Buftea

. Imi place ceea ce fac,
imi place munca in
echipa si consider cd
entuziasmul si atitudinea
pozitivd la locul de
muncd, dau roade
porzitive. Mereu conectatd
la realitate, aleg sd
evadez prin lecturd si

sd petrec cdt mai mult
timp cu familia, sotul si
cei doi copii ai mei, Alex
si Sara. Nu am ambitii
extraordinare. Imi doresc
sdndtate si armonie”.

Mirela Buftea

Gazeta

Mirela BUFTEA,

consilierul pe imagine si comunicare a
primarului municipiului Sighetu Marmatiei,
Ovidiu Nemes

oamnele de succes
in ,,capitala”
aramuresului Istoric

Mirela Buftea este interfata Primiriei Sighetu Marma-
tiei. O doamni serioasi, exigenta, bine pregatita si cu
abilititi de comunicare, bineinteles. Ocupa functia
de consilier pe imagine si comunicare a primarului
municipiului Sighetu Marmatiei, Ovidiu Nemes, iar
calitatile care o recomandi pentru acest post sunt
seriozitatea, loialitatea §i profesionalismul: ,Traseul
meu profesional a debutat departe de Sighet, locul
unde m-am ndscut §i am copildrit. Dupi terminarea
liceului, am avut sansa de a-mi continua studiile in
strainitate, la Roma, la una dintre cele mai prestigioase
universitati ale Statului Vatican, ,,Pontificia Universita
Lateranense”

Am urmat maiapoiun curs de specializare ca ,,Mediator
intercultural” la Universitatea ,Sapienza - Centrul
de aplicare a televiziunii i a tehnicilor de instruire la
distantd” din Roma, Italia. Degi m-am integrat perfect
in tara de adoptie, intotdeauna am simtit ci locul meu
este acasd, in Maramures, loc in care m-am restabilit
impreund cu familia acum cinci ani. Am lucrat in
presa ca redactor/ prezentator stiri, pind in anul 2012,
iar in prezent imi desfisor activitatea la Biroul de
presid al Primariei Sighet. Despre mine ag putea spune
ci sunt ambitioasi, determinatd §i pregititd mereu
pentru o noui provocare, calititi care md ajutd mult
in munca de zi cu zi, in relationarea cu cetiteanul, cu
presa, cu colegii”. Administratia publici a fost o noui
provocare pentru ea si din aceastd pozitie poate si faci
comparatie intre cele doud pirti ale baricadei, presa si
administratia: ,,Imi place ceea ce fac, imi place munca
in echipd si consider ci entuziasmul §i atitudinea
pozitivi la locul de munci, dau roade pozitive. Mereu
onectati la realitate, aleg si evadez prin lecturi i sa
ec cAt mai mult timp cu familia, sotul i cei doi
i mei, Alex §i Sara. Nu am ambitii extraordinare.
loresc sindtate i armonice”.

M
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Mihaela BRAD,

medic

Profesionalismul si diruirea poarta halat alb. Mihaela Brad este
unul dintre cei mai apreciati medici ai judetului. Sigheteanci
prin nagtere si daruire, isi pune fiecare clipa si efort in slujba
oamenilor. Este o persoani deschisi, cu multd disponibilitate
pentru pacienti, ii place si lucreze cu oamenii §i pune mare
accent pe seriozitate si profesionalism:

»ount niscuti in Sighetu Marmatiei i am absolvit
Liceul Dragos Vodi in 1996. Apoi am fost la
Universitatea de Medicini Cluj pan in 2002. In
perioada 2003 — 2008 am avut rezidentiatul la
Psihiatrie Cluj-Napoca. Din 2013 sunt medic primar
in Sighetu Marmatiei, Sectia de Psihiatrie §i din 2014
sunt sef de sectie tot la Psihiatrie Femei acut. Din
punct de vedere profesional, realizarile
sunt legate de rezidentiat, de
examenul de primariat etc. Acum
imi doresc in primul rind sinitate,
un doctorat si eventual 0 a doua
specializare.”.
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Rodica GHEORGHIU,

profesor

C W
g

invatatorul nu-i bun”.

¥

Rodica Gheorghiu este un nume cu
rezonanta in educatia sigheteand, un nume
cladit prin munci i diruire. Este o persoani
extrem de sociabila, nu face diferente intre
oameni, ii place s vadd in om intotdeauna
frumosul si acest lucru il cultiva elevilor zi
de zi : ,Am terminat Scoala de Muzici la
Sighetu Marmatiei, am continuat cu Liceul
de Muzica la Cluj, pe urma Conservatorul
»George Dima” si am intrat in invitimant
in 1980. La Liceul Pedagogic din Sighetu
Marmatiei am ajuns in 1990. $i acum
predau tot la Liceul Pedagogic, educatie
muzicali, metodica predirii muzicii, cor.
Am toate aceste specializiri, plus, am o
a doua specializare ca profesor de pian.
Predau i ore de pian la $coala de Muzica.

Cea mai importanta realizare, din punct
de vedere profesional, este faptul ci din
90 conduc Corul liceului §i organizez
spectacolele cele mai importante ale ora-
sului. Sunt, fird modestie singurul profesor

care poate si-si faca spectacolele fard si aiba
nevoie de nimeni altcineva, in sensul ci imi
concep singurd textele, lucrez cu absolut
toate formatiile gcolii pe care le coordonez.

De asemenea, tot din *90 conduc §i Corul
Bisericii Greco-Catolice din Sighet. Practic,
in fiecare an organizez 4 — 5 spectacole la
nivel de orag, i de fiecare dati urc pe sceni
peste 200 de copii. In plus, tot din ’90
coordonez Corul de fete al Liceului. La
Liceul Pedagogic am o meserie extraordinar
de nobild prin faptul ¢i pregitesc viitoarele
cadre didactice. Chiar daca spui ,educatie
muzicald, nu pare putin pentru ci este
absolut obligatoriu ca un invatitor si stie

si sd predea muzicd. Pentru ci un pirinte

isi aduce copilul la gcoald §i dupa ce il di

pe ména invititorului nu mai vine pani

la serbare si atunci trage prima concluzie

,daci serbarea nu-i buni, inseamni ci

invitatorul nu-i bun”

Mariana VIDA, medic

Mariana Vida este o persoani altruistd
pani la ultima celul3, profund dedicatd
nobilei sale profesii: aceea de medic:
»Am absolvit Liceul Dragos Vadi din
Sighetu Marmatiei, apoi Facultatea
de Medicind §i Farmacie la Targu
Mures in 1989. Sunt medic primar
pneumolog cu primariatul luat in
2005. Cele mai importante realizari
ale mele sunt cele doui fete, una de 17
ani si una de 23 de ani, iar din punct
1 6 de vedere profesional, satisfactiile

sunt aproape zilnice atunci cAnd imi

vid cazurile rezolvate sau ci pacientii
pleacd multumiti”.

Obiectivele sale sunt sa-si indepli-
neascd datoria ca medic la fel de bine
pani la pensie si si-si vada fiicele rea-
lizate profesional si familial: ,In rest,
imi doresc sinatate. Sunt o persoani
altruistd pand in ultima celula, ,miri-
tatd” cu profesia de medic si cu Spitalul.
Am ajuns chiar si-mi fac procese
de congtiintd ci familia mi-am cam
neglijat-o din cauza profesiei §i, cu toate
cd imi pare riu, este destul de tardiv”.

Chiar dacd spui
,,»educatie muzicald”,
nu pare putin pentru
cd este absolut
obligatoriu ca un
Invdtator sd stie si

sd predea muzicd.
Pentru cd un parinte
1si aduce copilul la

scoald si dupd ce il da
pe mdna invatdatorului

nu mai vine pand

la serbare si atunci
trage prima concluzie
,,dacd serbarea nu-i
bund, inseamnd cd

>

Rodica Gheorghiu

Sunt o persoand
altruistd pand in
ultima celula,
,,maritatd” cu
profesia de medic

si cu Spitalul. Am
ajuns chiar sa-mi fac
procese de constiintd
cd familia mi-am cam
neglijat-o din cauza
profesiei si, cu toate
cd imi pare rau, este
destul de tardiv”.

Mariana Vida

Gazeta

Mihaela CAMPAN,

Presedinte Organizatia de femei PNL Maramures,

Consilier local in Baia Mare

Mihaela Campan este una din doamnele
care a reusit intr-un domeniu considerat
ca fiind un apanaj al barbatilor: politica.
A condus vreme de patru ani Organizatia
de Femei PNL Baia Mare, iar recent a
devenit presedintele Organizatia de fe-
mei PNL Maramures. Intreaga sa ca-
rierdi a fost construiti prin munca.
Si-a demonstrat din plin capacitatea si
profesionalismul intr-un alt domeniu
dificil: mediul de afaceri, iar din 2012
este si consilier local al municipiului
Baia Mare.

Este o persoana altruisti, optimistd,
pozitiva, consecventd, cu spirit de echipad
dezvoltat. Abordeazi cu seriozitate i
obiectivitate orice problemd din viata
de zi cu zi: ,Sunt inginer de profesie si
lucrez in domeniul privat de 20 de ani.
Imi conduc propria afacere pe domeniul
silviculturd. In politica activez din
2008 si imediat dupd ce mi-am depus

adeziunea mi-am luat foarte in serios
rolul in sensul ¢i am adunat semnituri
si tot ce se face intr-o campanie politici.
In 2011 au fost alegeri si la nivel local si
am fost aleasd la Baia Mare pregedinta
femeilor liberale. Iar de anul acesta,
din 31 ianuarie 2015, am fost numitd
presedinte al femeilor liberale la nivel
de Maramures. Chiar in 24 februarie
am implinit 4 ani de cAnd am condus
Organizatia de femei PNL Baia Mare si
pot s spun ci de-a lungul mandatului
am obtinut multe premii la nivel national
pe diferite domenii de activitate, cum ar
fi antreprenoriat, sinitate, invitimant,
economic, mediu.

Am obtinut premii la fiecare gala,
pentru ci o dati pe an se desfigoard
Gala Femeilor Liberale la Bucuresti si
in fiecare an organizatia Maramures a
fost recompensatid datoritd Organizatiei
Baia Mare, pentru ci pe atunci asta o
conduceam. $i datoritd acestui fapt am
fost numita anul acesta la nivel de judet.
In ceea ce priveste obiectivele, avem un
plan de activititi foarte amplu pentru
acest an de a veni in sprijinul familiilor
din Romania cu diferite politici liberale
si imi doresc si avem in continuare
o organizatie puternici si venim in
sprijinul cetitenilor cu toate activititile
ce urmeazi s le desfisurim in viitor. Din
2012 sunt si consilier local in Consiliul
Local Baia Mare”.

Cum s-ar descrie? ,,Ca sd pot si rispund
la aceastd intrebare, ag vrea si pornesc
de la un citat: Goethe spunea: ,,Spun si

magii, spun si regii, Ci din cite-n lume
avem, Personalitatea este Binele suprem”.
Am dat exemplu acest citat tocmai ca
si subliniez importanta personalititii
unui om. Pot spune ci sunt un om cu o
personalitate puternici, ce mi-a influe-
ntat in mod semnificativ succesul in
viata de zi cu zi i, evident, §i in cariera
politica.

Dintre cele mai importante calititi si
trasaturi ce imi caracterizeaza persona-
litatea ag enumera: dragostea fatd de
acest orag, dragostea si respectul fatd de
oamenii acestei comunititi. Trebuie si
stii sd te apropii cu simplitate de oameni,
sa dovedesti o mare rabdare, si le asculti
problemele, ca mai apoi si le poti
prezenta mai departe.

Este, apoi, nevoie s fii patruns de un
inalt spirit de dreptate, s stii sd apreciezi
obiectiv §i nepirtinitor toate problemele
cu care trebuie si te confrunti. La
acestea se adaugd calititi de vointa si
trasituri de caracter care se exprimi in
energia, fermitatea §i perseverenta cu
care m-am striduit si imi indeplinesc
sarcinile ce mi-au fost incredintate,
spiritul de disciplina, cinstea i modestia,
diruirea in munci, exigenta fati de mine,
plicerea de a lucra in echipi. Vizavi de
acest ultim aspect, niciodatd nu mi-am
impus pirerile. Adevaratii lideri sunt
cei care stiu sd instaureze un climat de
incredere §i respect, si dea ascultare
tururor. Prin intreaga mea personalitate,
prin actiunile §i comportamentul meu
am cautat si devin un exemplu pozitiv
pentru comunitatea noastra’.

., Adevaratii lideri sunt cei care stiu sd instaureze un climat de
incredere si respect, sd dea ascultare tururor. Prin intreaga mea
personalitate, prin actiunile si comportamentul meu am cautat sd
devin un exemplu pozitiv pentru comunitatea noastrd”.

Mihaela Campan
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De 8 Martie doresc tuturor mamelor, sotiilor, tuturor fiicelor noastre,

colegelor de serviciu, o primdvard plind de bucurii, de sperantd si caldurd sufleteascad.
Va multumim, pentru cd, prin grija, sacrificiul si iubirea voastrad,

ddruite neconditionat ne faceti viata mai frumoasd si lumea mai bund.

e

\ La multi ani tuturor femeilor
de 8 Martie!

Gabriel Zetea, vicepresedinte T ;
CJ Maramures b‘ _
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Ziua de 8 Martie ne oferd prilejul pentru
spune doamnelor cdt de mult inseamnad
pentru noi, sd le multumim pentru tot ceea
ce am invdtat de la ele. Un gand mdrunt
pentru imensul respect pe care li-l purtam.

La multi ani,
multd sandtate si fericire!

Emil Marinescu,
vicepresedinte CJ Maramures

Doamnelor, vd doresc un 8 Martie special!

Pentru cd e anotimpului renasterii si al bucuriei, acum mai mult ca

oricand, ne gandim cu dragoste si respect la cele care ne fac viata V"‘
frumoasd: mame, sotii, iubite, fiice. Lor le datoram bucuria, '
iubirea, emotia, speranta si implinirea.

Doresc ca mireasma primadverii sd vd infloreascd
gradinile din suflet cu florile iubirii,

ale recunostintei si respectului nostru.
Primdvara sd vd inmiresmeze viata,

sd vd pdstreze frumusetea §i candoarea,

sd vd redea speranta si zambetul.

Va doresc
un 8 Martie specia

Zamfir Ciceu,
Presedintele Consiliului Judetean Maramures

N

De ziua femeii, urez tuturor doamnelor si domnisoarelor
o primdvard si o viatd frumoasd, plind de impliniri si bucurii.
Un gadnd de respect, recunostintd si pretuire!

‘La multi ani!

Dorin Vasile Pasca,
primarul orasului Baia Sprie




Femeia este simbolul bundvointei, a frumusetii si a grijii discrete §i,
totodatad, ferme pentru ceilalti. Mamele, sotiile, fiicele, colegele, sunt
cele care ne fac, in fiecare zi a anului, viata mai frumoasd.

De ziua lor, e randul nostru sd ne plecam cu respect

in fata domniilor lor si sd le multumim. Tuturor doamnelor si
domnisoarelor o primdvard frumoasd in suflet si in gand!

Sd aveti parte de tot ceea ce vd doriti.

L@ multi ani de 8 Martie!

lulian GHEORGHE,
director general UAC Europe

Primdvara, anotimpul renasterii naturii, sd ne intre
in case si in suflete! Sa invdtam sd ne bucurdam
mai mult de oamenii din jurul nostru si mai ales

de doamnele din viata noastrda: mame, sotii, fiice, iy

. o o . . 13T
surori, colege. Sd le respectam, pretuim i sd le gl |
amintim in fiecare zi, cdt sunt de importante

pentru noi.
De ziua lor, le doresc tuturor doamnelor

si domnisoarelor multd sandtate,
fericire si impliniri.

La multi ani!

Ovidiu NEMES, . Fogs T
primarul municipiului Sighetu Marmatiei o W £




