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,In prezent, dezvoltarea
companiei inseamnd noua
investitie din zona Aeroportului
International din Tautii
Mdgherdus, unde am mai
achizitionat recent circa 18
hectare de teren. Aceastd
investitie cifratd la peste
250 de milioane de euro va
genera 2000 de noi locuri
de muncd si va consolida
pozitia Maramuresului pe
harta mondiald a industriei
aeronautice’.

Daniel Varzaru, Chief Financial
Officer UAC Europe

Reporter: Cum a devenit UACE
nu doar o companie de succes, ci
un adevdrat model de dezvoltare
la nivel national?

Daniel Varzaru: UAC Europe nu
si-a dorit sa fie doar o companie de
succes, ci mai ales una de valoare
$i una care genereazd i sustine
valoarea. Viziunea noastri a fost nu
doar si investim, ci §i si dezvoltam,
si vedem aceasti companie global,
integrand-o in comunitatea locali.
O veche vorbi din batrani spune ¢,
inainte de a primi, trebuie s oferi.
Noi am incercat si oferim incredere,
seriozitate, profesionalism si impli-
care §i ni s-a rdspuns cu aceeasi
moneda atat din partea clientilor,
colaboratorilor, angajatilor cit i
din partea comunititii locale. Nu
am ciutat niciodati doar succesul si
dezvoltarea noastri, ci ne-am dorit
dezvoltarea intregii comunititii,
a intregii echipe, succesul tuturor
celor cu care si pentru care lucrim.
Aceasta a fost filosofia de business
care ne-a adus nu doar succesul,
ci mai ales increderea §i aprecierea
celor din jur.

Reporter: Cum continud aceastd
dezvoltare?

Daniel Varzaru: In prezent, dez-
voltarea companiei inseamnd noua
investitie din zona Aecroportului
International din Tautii Migherius,

unde am mai achizitionat recent
circa 18 hectare de teren. Aceastd
investitie cifrati la peste 250 de
milioane de euro va genera 2000 de
noi locuri de munci i va consolida
pozitia Maramuregului pe harta
mondiali a industriei aeronautice.

Investitia va cuprinde o organizatie
de design pentru componente aero-
spatiale, astfel ci, nu doar vom con-
strui design-ul gandit pentru clientii
nostri ci, in viitorul apropiat, ii vom
ajuta si creeze design-ul pentru pro-
dusele lor §i apoi le vom construi; o
fabrici de extrudare a titaniului, ex-
trudare, prelucrare i tratamente de
suprafatd, care si amplifice succesul
nostru din Dumbrivita referitor la
integrarea verticali a aluminiului.

De asemenea, investitia de la Aero-
port va include instalarea CNC-
urilor aditionale si a echipamentelor
de sprijin pentru a continua cresterea
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sau povestea unei dezvoltarii

cladite pe incredere, profesionalism

si valoare

Gazeta
de

Unele lucruri sunt apreciate pentru ca au valoare. Altele au valoare pentru ca sunt apreciate. UAC
Europe este o companie de valoare, cu investitii importante si o dezvoltare fulminanta, unica in
regiune si, probabil, in tara, dar adevarata valoare a companiei este data de increderea si apre-
cierea de care UACE se bucura din partea clientilor, angajatilor si a comunitatii locale. Daniel
Varzaru, Chief Financial Officer UAC Europe povesteste cum a reusit UAC Europe sa scrie o pov-
este de succes unica in business-ul romanesc.

pietei pentru componente detaliate.
Noua investitie va cuprinde i 0 zond
pentru mentenanta $i operatiunile
de reparatii ale cabinelor avioanelor
si ale sistemelor de incircare a mir-
furilor. Vom aduce aparate de zbor
pe care le vom pune la dispozitia
clientilor nostri, in regim de leasing.
Vom demara aceasti afacere in 2021
/ 2022 si va fi un pas important in
evolutia UACE. $i nu in ultimul
rind, vom dezvolta o unitate de
training la Aeroport, care va veni
in sprijinul noilor operatiuni si al
angajatilor nostri.

Reporter: Apropo de pregdtirea
profesionald a angajatilor si
viitorilor angajati, din aceastad
toamna si-a deschis portile si
Scoala Profesionald Dumbrdvita.

Daniel Varzaru: Este un proiect la
care tinem foarte mult $i ne bucurim

ca s-a putut concretiza. Yom sustine
in continuare dezvoltarea acestei
Scoli i ma bucur ¢i a avut succes in
randul elevilor.

UAC Europe a contribuit la dotarea
scolii si din toamna am gindit pro-
iecte i actiuni extragcolare pentru
elevii gcolii profesionale, astfel incat
s 1i ajutim si dobandeasci un bagaj
important de cunostinte i si-gi
dezvolte abilititile. In acest sens as
aminti cursurile gratuite de desen
tehnic.

Reporter: Ce proiecte de impli-
care in comunitate au avut loc in
aceasta perioada?

Daniel Varzaru: Ca in fiecare an,
in timpul verii au avut loc tabere
gratuite pentru copii: una pentru
copiii angajatilor UACE i una
pentru copiii din comuni. In acest
an, la prima tabari i-am avut ca i
invitati pe copiii angajatilor de la
Inspectoratul Judetean de Politie
Maramures. In total, la cele doud
tabere au participat peste 170 de
copii cu varste cuprinse intre 7 si
14 ani care, timp de o sdptimand
au beneficiat de un program variat,
cu activitdti educative si totodatd
distractive.

De asemenea, in luna august a avut
loc 0 noui editie a proiectului de
ecologizare Dumbravita Verde, la
care au participat peste 50 de elevi

si cadre didactice din comuna Dum-
brivita.

Pe partea culturald ne-am implicat,
ca in fiecare an, in organizarea
evenimentelor locale, dintre care cel
mai important este Ziua Comunei
Dumbrivita. De asemenea, am
organizat in parteneriat cu auto-
rititile locale spectacolul de 1
Decembrie si concertul traditional
de colinde. In aceasti perioadi a
fost organizati i traditionala tabira
gratuitd de limba englezi, la Cavnic
si de asemenea, Mosul a venit la toti
copiii din comund. Am continuat si
vom continua si sprijinim bisericile
din comuni, si ne implicim in
proiectele primiriei si ale scolii i in
toate nevoile si prioritatile locale.

Reporter: Ce proiecte pregaititi
pentru perioada urmdtoare?

Daniel Varzaru: Pe lingi calen-
darul obisnuit de activititi, ne
dorim si dezvoltim o serie de pro-
iecte care vizeazi imbunititirea
starii de sindtate a populatiei. Prima
actiune de acest fel va insemna
ecografii mamare gratuite pentru
toate angajatele companiei si pentru
toate doamnele din comuni. Apoi,
vom continua si riminem alituri de
oameni, s le risplatim increderea si
aprecierea pe care ne-o arati zi de
zi §i si contribuim la dezvoltarea
comunei i a zonei.

»0 veche vorbd din bdtrdni
spune cd, inainte de a
primi, trebuie sd oferi.

Noi am incercat sd oferim
incredere, seriozitate,
profesionalism si implicare
si ni s-a rdspuns cu aceeasi
monedd atdt din partea
clientilor, colaboratorilor,
angajatilor cdt si din partea
comunitdtii locale. Nu

am cdutat niciodatd doar
succesul si dezvoltarea
noastrd, ci ne-am dorit
dezvoltarea intregii
comunitdtii, a intregii
echipe, succesul tuturor
celor cu care §i pentru care
lucrdm. Aceasta a fost
filosofia de business care
ne-a adus nu doar succesul,
ci mai ales increderea si
aprecierea celor din jur”.

Daniel Varzaru, Chief Financial
Officer UAC Europe
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Scoala profesionala Dumbravita,
un vis devenit realitate

atoritdi unui parteneriat intre Primaria
Dumbrivita, Scoala Dumbrivita i
UAC Europe, visul realizarii unei scolii
profesionale a devenit realitate, in toamna
acestui an. Fiecare partener implicat in acest proiect
si-a asumat o serie de obligatii, pe care fiecare le-a
indeplinit cu seriozitate. Primiria Dumbrivita s-a
ocupat de reabilitarea vechii scoli din Rus, sediul scolii
profesionale, transformand-o in una dintre cele mai
moderne scoli din judet, in urma unei investitii de
525.000 de lei.
Scoala Dumbrivita a realizat toate demersurile necesare
acreditirii gcolii §i asigurdrii unui act educational
de calitate. Iar partenerul UAC Europe se ocupi de
termoizolatia pe exterior a cladirii, sistematizarea curtii
la Scoala Rus si dotirile din laboratoare.
Mai mult, UAC Europe se implici in partea de practicd
a elevilor si le oferd o serie de facilititi pe care nicio
altd gcoali din judet nu le oferi. In primul rand, toti
elevii gcolii beneficiazi de transport zilnic gratuit.
Apoi, UAC Europe a decis sa stimuleze elevii si obtind
rezultate gcolare cAt mai bune, oferindu-le primilor 15,

Din toamna acestui an, Scoala Dumbravita
a devenit Scoala profesionala si primii 25
de elevi ai institutiei de invatamant au in-
ceput cursurile. Primdria Dumbravita, Scoala
Dumbravita si UAC Europe au realizat un
parteneriat prin care elevilor li se ofera nu-
meroase beneficii si facilitati.

in functie de mediile scolare, burse lunare in valoare de
200 de lei per elev. De asemenea, pentru a beneficia de
bursele oferite de UAC Europe, elevii nu trebuie si aibi
media scizuti la purtare si s3 nu aibi absente. In primul
semestru, cei 15 elevi vor fi alesi in functie de media
de admitere, urménd ca din semestrul doi, beneficiarii
burselor si fie alesi in functie de rezultatele gcolare pe
semestrul L.

De asemenea, elevii Scolii profesionala Dumbravita
beneficiazi deja de un program de tip afterschool. Deja
au inceput orele suplimentare de desen tehnic, sustinute
de UAC Europe, iar in semestrul viitor vor beneficia de
cursuri gratuite de limba englez si Istoria aviatiei.

La aceste facilititi se adaugi si bursa lunari in valoare
de 200 de lei oferitd de Stat fiecirui elev, posibilitatea
de a face practici intr-o companie de renume mondial,
calificarea intr-o meserie de viitor, de care UAC
Europe are nevoie. De asemenea, atestatul de calificare
profesional obtinut la finalul studiilor este recunoscut
in statele Uniunii Europene.




EDUCATIA.

cea mai buna investitie pentru viitor

Educatia constituie principala prioritate pentru comunitatea din Dumbravita, dar si pentru
UAC Europe. De 7 ani, compania UAC Europe si Asociatia NEMUS se implica constant in proi-
ectele scolii, devenind prieteni ai elevilor, profesorilor si parintilor.

e spune cid cea mai buni investitie pentru viitor
este educatia, deoarece ea asigurd dezvoltarea,
propisirea, prosperitatea §i totodatd pistrarea
identititii unei comunititi. In comuna
Dumbrivita, toti factorii locali au decis ci educatia este
o prioritate de grad zero pentru comunitatea locala,
de aceea, de sapte ani, aici functioneazi un parteneriat
durabil intre primirie, scoala, biserici, UAC Europe si
Asociatia NEMUS care are ca scop cresterea calitatii
actului educational §i formarea unor tineri cu o educatie
cAt mai aleasa i un caracter pe masuri.
Acest parteneriat inseamni atit modernizarea
infrastructurii  gcolare, cAt §i organizarea unor
activititi educative si recreative. Dacd vorbim despre
modernizarea gcolilor, discutia trebuie si porneascd
de la un adevar pe care oricine il poate confirma dupi
o simpla vizitd in gcolile din comuni: Dumbrivita are
scoli dotate la standarde europene, care oferd conditii
demne de orag elevilor.

In acest an, prin implicarea primiriei §i a UAC Europe,
reteaua unititilor de invitimant din Dumbrivita s-a
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mirit cu gcoala profesionald care isi desfigoard acti-
vitatea in Rus si gridinita cu program prelungit din
Chechis. Doua proiecte extrem de importante pentru
copiii i pentru pirinti. In viitor, lucrurile nu se vor
opri deoarece se doreste deschiderea unei gradinite cu
program prelungit si la Dumbrivita.

Cursuri gratuite Centrul Afterschool
Sf. Apostol Andrei

O preocupare constanti o constituie organizarea unor
activititi extragcolare, fie cd vorbim de cele educative
sau recreative. Astfel, in cadrul programului anual de
activititi, devenit deja traditie sunt inscrise concursuri
scolare, excursii, tabere etc. Mai mult, de la inaugurarea
Centrului Afterschool ,Sf. Apostol Andrei”, Primiria,
UAC Europe si Parohia Dumbrivita organizeazi
meditatii gratuite, cursuri de dezvoltare personal,
istorie,culturi si identitate locald sau bune maniere.

UAC Europe incurajeazi performanga, nu doar prin
acordarea an de an a premiilor pentru sfargitul de an
scolar ci i prin diferite concursuri gcolare, dintre care

Daca tot vorbim despre dorintele
copiilor, anul trecut UAC Europe

a demarat impreuna cu Primaria
Dumbravita un program de
construire si amenajare a unor
locuri de joaca pentru copii. Primul
parc de acest fel a fost deschis in
Dumbravita, si ulterior, in cadrul
unui program multianual, se vor
construi astfel de parcuri in toate

Olimpiada Fisculasului

cel mai important este Olimpiada Fisculagului, un
concurs care a depdsit deja arealul comunei, avind
caracter judetean, in cadrul ciruia elevii ,se bat” in
cunostinte, pe grupe de varsta, iar marele premiu consti
intr-o tabletd pentru fiecare clasi.

De asemeneca, de sapte ani, in luna decembric este
organizati o tabidrd gratuiti de limba englezi, intr-o
statiune montana din judetul nostru - anual acesta in
Cavnic, la care participd 15 elevi de gimnaziu, selectati
in urma realizirii unui eseu cu tema: ,My future job”.
Nu sunt uitate nici lectura si cunogtintele de literatura,
ci, anual, elevii sunt stimulati sd participe la concursuri
pe aceasta temd, marele premiu fiind o excursie in tari.

Pe langa infrastructura, o prioritate constanta este preventia
si imbunatatirea starii de sanatate a copiilor. Anual, UAC Eu-
rope si Asociatia NEMUS organizeaza campanii de sanatate
n scoli, pe diverse teme. Dupa alimentatie, dinti frumosi

si sanatosi etc, a venit randul unei campanii destinate
depistarii bolilor respiratorii. Astfel, intr-un parteneriat cu
Spitalul de Pneumoftiziologie,Dr. Nicolae Rusdea” din Baia
Mare, toti copiii din comuna au fost testati cu un spirometru
satele comunei. mobil.



Alte doua actiuni devenite traditie sunt Desenele
pe asfalt, care au loc in preajma Zilei Copilului si
Cross-ul UACE, o intrecere sportiva de alergat si
biciclete care are loc pe grupe de varsta in luna
iunie.

Educatia presupune in primul rand respect pentru
ceilalti si pentru mediu. De aceea, UAC Europe si
Asociatia NEMUS promoveaza grija pentru mediu
si reciclare prin doua actiuni anuale: concursul

de reciclare care are loc in primavara fiecarui an,

in cadrul caruia clasa care aduna cele mai multe

deseuri de hartie si PET raportat la numarul de elevi
este rasplatita cu o excursie si Dumbravita Verde, o
actiune de ecologizare a satelor si vdilor din comuna,
la care participa anual circa 50 de elevi si cadre
didactice.

T
mml = =

In Dumbrivita, vacanta de vari nu inseamni lipsi de
activititi, ci dimpotrivi. Anual au loc doua tabere gratuite
de vard, una pentru copiii angajatilor UACE si cealaltd
pentru copiii din comuna, care se desfisoard fiecare pe
durata unei saptimani si care includ un program extrem
de variat: cursuri de limbi striine, picturd, dezvoltare
personald, muzici, fotografie, plimbiri §i picnic in aer

liber.
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Nu trebuie uitatd nici istoria. Dumbrivita este singura
comuni din judet §i probabil din tari care are un manual
de istorie, culturd si identitate locald care este predat
elevilor de gimnaziu pe parcursul unui an intreg. La finalul
cursului, elevii realizeazi un eseu sub forma unei scrisori
citre un prieten de departe. Autorii celor mai bune eseuri
sunt premiati pe scena Siarbitorii comunei. De asemenea,
in acest an special declarat de Patriarhia Romani ,, Anul
mirturisitorilor ortodoxiei in temnitele comuniste”, elevii
au putut afla lucruri noi despre comunism din suportul
de curs ,Rezistenta anticomunisti. Istorie. Valori.
Repere”, predat la orele de istorie i orele de catehizare la
Biserica din Dumbrivita. In urma acestui curs au realizat
eseuri, iar autorii celor mai bune lucriri au participat la
»lurul rezistentei anticomuniste” care a avut loc in 18
noiembrie, la Aiud.

De asemenea, UAC Europe se implici in educatia
copiilor din comund si prin American International
School of Transilvania, asociatie fondati in urma cu mai
bine de cinci ani, care oferd numeroase activititi, cursuri
si oportunititi pentru copiii din comuna Dumbrivita.

De asemenea, ca in fiecare an, Mogul ajunge cu sprijinul
UAC Europe la toti copiii din comuna Dumbrivita,
incdrcat de daruri §i de vesti bune.

Evident, elevii de la
Scoala Dumbravita
au parte si de
distractie. Anual, cu
sprijinul UAC Europe
este organizat Balul
Dragobetelui, Balul
absolventilor pentru
elevii care termina
clasa a Vlll-a, Balul
bobocilor pentru

cei care incep scoala
profesionala.
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Programul manifestirilor anuale din comuni cuprinde,

And dumbravitenii sirbat in fiecare an, in Postul Sfintelor Pasti, un concert
WG SElpGULlelE G Sl LT traditional de pricesne care anul acesta a avut loc in

Ziua nationala a Romaniei printr-un satul Cirbunari, fiind organizat de pirintele paroh
eveniment devenit deja traditie,,Uniti Petru Costea, cu sprijinul UAC Europe.
de 1 decembrie”, un spectacol in care In Postul Criciunului, satul Unguras continui traditiile
isi dau mana primaria comunei, scoala, incepute anul trecut, cu organizarea unei gezitori
parohiile si UAC Europe. Anul acesta traditionale. In 2016, sezitoarea a fost organizati in
spectacolul a avut loc in 3 decembrie, casa unui gospoclar si a avut un caracter mai restrans,
la Caminul cultural Rus, si a cuprins dar, datoritd succesului evenimentului, in acest an,
momente deosebite, sustinute de sezdtoarea s-a organizat in acest anvla CémirAlu% c'ulturavl
copiii scolilor din comund, de corul Unglulra§, .chlar de Zlua;t Nag}onala a Roméniei, ca si
C U |__|_ U R A GinUngtasEilEorldinERecnieas poatd participa un numdr mai mare de persoanc.
; . : . : Atmosfera Criciunului este adusi in comuna
final, toti participanti au primit o portie

o y A 2 Dumbrivita prin doud concerte de colinde deosebite.
traditionala de fasole cu carnati, oferita

’ Concertul de colinde ,Hristos se nagte, Slaviti-L”
| | R A D | | | | |_ E de UAC Europe. organizat an de an de Parohia Chechis si Asociatia
H ’ »Diruind vei dobandi” In acest an evenimentul

I . . . a avut loc in 9 decembrie, incepind cu ora 17, cu Si concertul de colinde ,,Astd seard spre-asfintit’, care

zestrea nepretuita a dumbravitenilor B e e venit de it el b o foxt rganias

p s 5 si Sitmarului si a debutat cu Slujba Vecerniei. Apoi, devenit deja traditie. Primele editii au fost organizate in

grupurile de colinditori si corurile din Dumbrivita, satul Dumbrivita, apoi s-a luat decizia ca evenimentul

Comuna Dumbravita este mandra de traditiile si obiceiurile mostenite din strabuni si transmise, Eéﬁ{un“’d&ngrehﬁi,s.[ljﬂgl}r?% COflu(i dfin Glr(;;i, Clouru} X‘;jec;’ffi?lizjctelzgnafg;ti 111121 S’ﬁriﬁ: 3;2, (Ci(:;u;aa

. . e R ~ . arbatesc din Lehu dSilvaniel, corul de rete al Facu tat,:ll >

caun testamen'f sacru, gener-z_atnlo'r vutoare.vCu sprl!lnul EJAC Europe, autorlta'glle_lo.cale, caminul de Liccre din Baia Marc au adus atmosfera magic a comunititii din Sindresti si organizeze concertul, cu

cultural Dumbravita si parohiile din comund organizeaza un amplu program artistic. Craciunului in sufletul participantilor. sprijinul UAC Europe i Asociatici NEMUS.

Evenimentul a avut loc duminici 17 decembrie i a
inceput cu Slujba Vecerniei savarsitd de preotii din co-
muni la Biserica Sindregti. Apoi, grupurile de colindatori

entru autorititile locale din comuna Dum-
bravita, in frunte cu primarul Felician Ciceu,
pastrarea traditiilor stribune si transmiterea lor
citre tAndra generatie reprezinti o datorie de
onoare, pe care o respectd cu mandrie §i responsabilitate.
Acesta este si motivul pentru care, in urmi cu mai bine
de un deceniu, a luat nagtere un eveniment inedit, care
a crescut de la an la an, devenind unul dintre cele mai
importante evenimente culturale ale judetului: Zilele
comunei Dumbrivita - Festivalul portului, dansului si
cantecului de pe Fisculas.
Evenimentul incepe cu o paradi a portului popular,
cand comuna devine o adevirati scend in aer liber, pe
care sunt ctalate costumele populare de o frumusete
nemaipomenita.

Un alt moment festiv este premierea
tinerilor care au implinit 18 ani si a
cuplurilor care au sirbitorit nunta de
aur. Programul cuprinde numeroase
momente artistice, culturale si folclorice
siseincheie cuun focdeartificii. In acest
an, evenimentul a avut loc duminica, 2
iulie. Ca in fiecare an, UAC Europe fost
partener al evenimentului, iar Daniel
Virzaru, Chief Financial Officer UAC
Europe a primit titlul de cetitean de
onoare al comunei, in semn de respect
si apreciere pentru implicarea sa in
comunitate.

LI g e

si corurile din comuni, precum i invitati de seami au
adus vestea Nagterii Domnului in cadrul unui concert
extraordinar organizat la Ciminul cultural Sindregti.




Cel mai mare picnic pentru cea mai
mare familie din Maramures

De la valori, principii, tehnologie, responsabilitate,
implicare, toate sunt ingredientele unui succes unic si a
unui altfel de mod de a face business, unul care pune pe
primul loc oamenii. Intr-o companie complex3, aflati in
continud dezvoltare si evolutie, cum este UAC Europe,
modul in care angajatii muncesc impreund, in care se
raporteazd unii la altii si toti impreuna la proiectele
companiei sunt extrem de importante. In timp, cei peste
1300 de angajati ai UACE au devenit mai mult decat
o echipi, sunt o adeviratd familie, pentru ci se sustin
reciproc, au obiective comune si se dezvoltd impreuna.
Ei sunt cei care dau valoare companiei si ei construiesc,
zi de zi, povestea de succes numitdi UACE. Iar pentru a
impartasiacestsucces,andean, totiangajatii,impreunicu
familiile lor, sarbitoresc, in 15 august, Ziua UACE, prin
traditionalul picnic organizat la Secret Garden Dinesti.

An de an, familia UACE devine tot mai mare, iar
anul acesta peste 3000 de persoane s-au adunat la
sirbitoarea increderii, familiei si succesului, cum
poate fi numiti, in citeva cuvinte, sirbitoarea
companiei. La orele prinzului, curtea complexului era
aproape neincipitoare pentru marea familie venitd
s sirbatoreasci i si se bucure impreun cu cei dragi.
La intrare, fiecare dintre ei au fost intAmpinati de
Kevin Loebakka, presedintele UACE, Daniel Virzaru,
Chief Financial Officer si Corina Mulea, PR&Office
Manager UACE, care le-au multumit fieciruia in
parte pentru ci au venit la evenimentul UACE.
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De asemenea, printre oaspetii de seami s-au numirat
colaboratorii companiei, oficialititi judete si locale,
presedintele Consiliului Judetean, Gabriel Zetea, pri-
marul orasului Tautii Migherdus, consilieri locali,
preoti din comuna etc. Primarul Felician Ciceu nu a
putut fi prezent la eveniment, fiind plecat din localitate,
dar a transmis gindul si salutul siu prin reprezentantii
primariei si consilierii locali.

Deschiderea oficiald a sarbitorii a fost marcatd prin
citeva discursuri scurte ale staff-ului de conducere.
Kevin Loebakka, presedintele UAC Europe, a venit la
picnicul companiei insotit de sotia sa Kathy, de fiica,
ginerele si cele doud nepotele care au vizitat pentru
prima datd Romania.

Kevin Loebakka le-a urat tuturor bun venit si le-a
multumit pentru intregul lor efort: ,Bine ati venit,
vreau si vi multumesc tuturor pentru ci ati venit
astazi aici. Echipa noastrd creste in fiecare an, iar acest
lucru ne bucuri foarte mult. Va doresc si aveti o zi
minunati, mult succes la tombold si vi multumesc
pentru toatd contributia voastrd din acest an la reusita
UACE. Petrecere frumoasi si o zi frumoasi tuturor!”.

Brian Weed, general manager al Universal Alloy
Corporation Europe, a venit la eveniment impreuni
cu sotia sa si a dorit de asemenea si le multumeasci
tuturor pentru aportul adus la dezvoltarea companiei:
»Mi bucur si vi vid pe toti impreund alituri de
familiile voastre, la picnicul UACE, intr-o zi asa de
frumoasi si insoritd, vi doresc succes la tomboli si vi
multumesc voud si familiilor voastre pentru intreaga
contributie pe care ati adus-o pentru succesul UACE”.

Daniel Virzaru, Chief Financial Officer a participat
la eveniment impreuni cu intreaga sa familie si a
dorit sa-i felicite pe toti angajatii pentru munca lor si
totodatd si le multumeasci: ,Ma bucur foarte mule
s fiu astizi alituri de voi §i de familiile voastre. $i mad
bucur ¢i, an de an, marea familie UACE se miregte, asta
insecamnd cd UACE se dezvolta si odatd cu compania
crestem fiecare dintre noi, dezvoltdndu-ne personal
si profesional. Astizi sirbitorim inci un an de munci
si de realiziri, §i, mai ales, sirbitorim incd un an in
care am reusit si fim o echipi unitd §i puternici.
Sirbitoarea UACE este o sarbitoare a familiei si
a recunogtintei. Am spus de multe ori ¢i noi toti
cei peste 1200 de angajati nu suntem doar colegi si
prieteni, ¢i membri ai unei mari familii in care toti
membrii ei se sustin $i se sprijind reciproc. Familia
inseamna sprijin si incredere, iar acestea sunt si valorile
care ne animi §i ne leagd pe noi toti, acestea sunt
valorile care fac din UACE o companie de succes.
Spuncam ci sirbitoarea UACE este si una a
recunostintei, de aceea doresc si multumesc fieciruia
dintre voi pentru modul in care v-ati ficut treaba,
congtienti ci succesul vostru i realizirile voastre
contribuie la succesul intregii echipe. Datoritd voud
UACE este o companie de prestigiu, o companie cu
care ne mandrim fiecare dintre noi si o companie care va
creste in continuare datoritd entuziasmului §i diruirii
voastre. Felicitiri tuturor pentruun an plin de realiziri!”.

Kinga Ridulescu Szabo, Director Resurse Umane a
anuntat cei trei cAgstigitori ai competitiei ,good ideas”
si i-a incurajat totodatd pe toti angajatii si trimita in
continuare idei de imbunititire, pentru ¢ numai in
acest fel compania se dezvoltd si mai mult.

Corina Mulea, PR&Office Manager UACE, cea care
a gindit §i organizat evenimentul pini la cele mai
mici detalii, avAnd griji ca totul si iasa perfect, a dorit
si le multumeascd tuturor pentru sprijinul acordat:
»>Multumim in primul rAind gazdelor dela Secret Garden,
colaboratorilor nostri de la Loftrek, care au pregitit
foarte multe surprize pentru cei mici, avnd activititi
pe teren de sport, dar si activititi de interior, multumim
Lourdes Trans pentru transport, multumiri speciale
lui Toan Chiorean pentru tot sprijinul, efortul si
implicarca §i multumiri calde tuturor furnizorilor,
colaboratorilor, partenerilor contractuali care ne-au

Gazeta
de

furnizat premii extraordinare pentru tomboli, nu
vreau si-i enumir de teami si nu uit pe cineva, dar
fi asigur pe toti de toatd aprecierea §i recunostinta
noastri si mai ales, multumim tuturor angajatilor
ci au fost aldturi de noi si acum, la sirbitoare, si sunt
alaturi de UACE in fiecare zi, contribuind prin munca
si dedicarea lor la succesul si dezvoltarea companiei’.

Toti participantii au putut savura un gritar delicios
si s-au putut bucura de muzici buni i variatd si
activititi extrem de diversificate. Pentru cei mici,
Loftrek a pregitit o multitudine de echipamente
gonflabile, printre care cursa cu obstacole, tobogane
sau bouncere, taurul mecanic sau peretele Velcro,
care a captat atentia tuturor. Atelierele creationale si
concursurile pe echipe au contribuit la crearea unei
atmosfere destinse i relaxante. Cagtigitorilor li s-au
acordat premii §i diplome, iar sedintele foto au fost
foarte solicitate de citre micuti. S-au pozat cu Winnie,
cu Mickey Mouse si cu o multime de super eroi.
Cei mari au participat la o tombold cu un numir
record de premii, puse la dispozitie de colaboratorii
si furnizorii UACE: televizoare LCD, combine
frigorifice, masini de spilat, telefoane smartphone,
tablete, cafetiere, laptop-uri, electrocasnice, electronice,
produse utile in gospodirie, vouchere de vacanti etc.
A fost o zi deosebiti, in care s-a sirbitorit familia,
profesionalismul, increderea. Intr-un cuvant: UACE.

Sport si sanatate

Pe langa culturd, autoritatile locale si

UAC Europe sustin si sportul. Cel mai
important proiect din acest domeniu este
Baza sportiva Dumbradvita, realizata prin
contributia celor doua institutii. De aseme-
nea, anual sunt sustinute competitii spor-
tive, dintre care cea mai importanta este
Cupa Fisculasului.
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Pentru dumbraviteni, credinta strabuna
face parte din identitatea, fiinta si sufletul
lor. De aceea, legatura cu Dumnezeu si cu
biserica este una sfanta si permanenta,
iar preotii comunei se implica in viata
comunitatii si in toate proiectele locale.

¢ langa traditii §i culturi, credinta stribuni
defineste cel mai bine identitate, fiinta si
mai ales sufletul dumbravitenilor. Oameni
credinciosi, locuitorii comunei participd la
Sfanta liturghie imbricati in straie populare, fac din
hramurile bisericilor o adevirati sirbitoare locala si un
prilej de reintilnire cu fii satului si il aduc slava si laudd
lui Dumnezeu in concerte de pricesne si pelerinaje.

La toate aceste activitati, primiria si UAC Europe sunt
parteneri constanti, sprijinind fiecare dintre licagurile
de cult i parohiile din comunid in activititi dar si
in constructiile demarate. De asemenea, preotii din
comuni sunt cu adevirat niste pastori de suflete pentru
credinciosii lor, implicAndu-se in toate proiectele locale,
fiind parteneri constanti ai primariei si colii.

Dumbravita

credintei strabune

Cel mai important proiect aflat in derulare in comuna
Dumbrivita in plan bisericesc este constructia noului
lacag de cult ortodox din satul Rus, care, prin sprijinul
primiriei si al UAC Europe, a ajuns deja intr-un stadiu
avansat. De asemenea, fiecare comunitate din comuna
va beneficia de constructia unei capele mortuare, in
cadrul unui program multianual.

Prima constructie de acest fel a fost ficutd in satul
Chechis. Iar Primiria si UAC Europe vor sprijini fiecare
investitie de acest fel.

[1

[1
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Compania a sprijinit si va sprijini in con-
tinuare pelerinajele credinciosilor in tara,
diferite deplasari, participari la hramuri si
evenimente duhovnicesti. n acest an, UAC
Europe a contribuit si la noul sediu al Proto-
popiatului Baia Mare, dar si la organizarea
unor evenimente de amploare, cum ar fi
Reuniunile tinerilor ortodocsi organizate an
de an.
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= _:Sarbatorlle de iarnd ne deschid sufletele pentru
a ddrui si a primi iubire, a ne bucura de lucrurile
si mai ales de oamenii din jurul nostru, a fi
recunoscdtori pentru ceea ce am reusit sd
construim impreund in anul care se incheie si a
privi cu sperantd spre anul care vine.

Vi dorim ca spiritul Sdrbdtorilor sd-si gdseascd
loc in sufletele voastre, sd vd aducd sdndtate,
bucurie si implinire aldturi de familiile voastre.

Crdciun fericit si un an nou plin de impliniri
personale si profesionale!

Daniel Varzaru,
Chief Financial Officer UAC Europe
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