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., Imi doresc ca tinerii sd
ramand acasd, sa aducd
prosperitate in comund. Nu este
nimic mai frumos decdt sd vezi
cd toti copiii isi doresc sd vind
sd lucreze la tine, iar cei care
lucreazd vor sd-si aducd copiii
sd lucreze si ei aici cand vor fi
mari”.

lulian Gheorghe

Cum ar ardta un bilant al
anului care se incheie pentru companie,
dincolo de cifre?

Intr-adevir, la fi-
nal de an ¢ un moment bun sa-ti faci o
analizd, atAta timp cAt ai §i rigazul sd stai
s cugeti. La noi, datoriti faptului ¢i ne-
am tot dezvoltat §i avem mult de lucru
nu prea avem timp si stim si ne uitim
in urma3, dar totodeauna e bine si o faci,
pentru ci in retrospectivd ai putea sd faci
lucrurile chiar mai bine decit le-ai ficut.
Am ficut multe lucruri bune in acest an,
atit din punct de vedere al dezvoltirii
companiei, cit $i a modului in care am
continuat si ne implicim in comunitate.
Daci ma refer la companie, la incepu-
tul anului, eram la circa 400 de persoane
angajate. Jar acum suntem 720 de an-
gajati, ¢ un numir bun, aproape dublu.
lar ca numir al angajatilor din comuna
Dumbrivita, peste o treime din person-
alul angajat este din comuni.
Eu zic ¢i am reusit si aducem si business
aici, dar mai important, am reusit sd ne
extindem si sd ne dezvoltaim. Multe din-
tre persoanele angajate recent vor lucra
in sectiile noi pe care noi le vom des-
chide incepand cu ianuarie 2015 i care
vor ajunge la capacitate maximi pana la
finele anului 2016. Acest trend de anga-
jare de personal va continua, zic eu, pAni
la finele anului 2017, cind in principiu
ar trebui sa fim la capacitate completd cu
toate sectiile pe care le avem.
La data respectivd, numirul angajatilor
s¢ va apropia de o mie i poate chiar va
depisi aceasti cifrd. Asta depinde desigur
si de modul in care reugim si crestem
productia in sectiile noi, si le aduce la ca-

pacitatea planificati, depinde si de con-
tractele pe care rugim si le aducem.
Avem contracte care asigurd incepu-
tul si stabilitatea companiei dar va tre-
bui si continuim si aducem contracte
care si acopere capacitatea completd
a productiei, dar asta nu cred ci va fi o
problema. Provocarea va fi pregitirea
fortei de munci, nu sunt slujbe care
existd in zona Biii Mari si atunci trebuie
investit in personal, si poti si ai rezultate
mai bune.

Cu cat personalul este mai specializat,
cu atit rezultatele sunt mai bune. In
concluzie, eu zic ci a fost un an bun.
Totdeauna se putea si mai bine, dar
anul acesta am invitat multe. In orice
industrie, important e si te poti adapta
rapid la schimbirile care au loc si sa faci
modificiri in timp scurt.

Rep.: Sunteti compania cu cea mai
mare dezvoltare din zond.

Cred cida. Casi fiu
cinstit, am prea putin timp si ma uit pe
statistici.

Rep.: lar Dumbrdvita se numdrd prin-
tre localitatile cu cea mai micd ratd a
somajului din judet, sub 1%.

Mi bucur si aud
asta, sper ci si datoriti noui. Incercim
sd angajim o fortd de munci balansata,
atdt femei cat i birbati, prioritari din
comund. In zilele trecute ne uitam la un
raport cu privire la cite femei avem in
posturi de conducere si aproape o treime
din functiile de conducere sunt ocupate
de femei in fabrica noastrd, intr-o indus-
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Oamenii sunt cei care
slujesc si sfintesc locu

Interviu cu IULIAN GHEORGHE, directorul general al UACE Europe

trie preponderent a barbatilor. Am reusit,
cred, si din acest punct de vedere, plus ca
angajatii nostri sunt in mare parte tinerii.
Media de varsti a angajatilor este 34-35 de
ani, ceea ce aduce dinamism si stabilitate
in timp. Avem §i oameni cu experientd,
cum spune romanul, trebuie si ai si un
bitran al satului. Avem si oameni trecuti
de 40 de ani, care au experientd, care pot
si-i invete pe cei tineri $i cum si-gi facd
treaba §i modul de conduiti.

Rep.: Ce va doriti pentru anul viitor?

In ce-ti doresti trebuie
s stii sd-ti trasezi niste teluri pe care le
poti atinge si s4 nu te pierzi in detalii. Cel
mai mult imi doresc ca forta de munci
pe care o avem si fie o fortd de munci
puternici, si fie oameni care vin la munci
cu drag, ca prin diruirea §i abnegatia lor
si putem duce la bun sfarsit proiectele pe
are le avem. Ei sunt cei care ne fac si avem
succes. Nu depinde de conducere acest lu-
cru, conducerea are rolul ei, dar oamenii
sunt cei care slujesc si sfintesc locul.
Imi doresc ca forta de munci si fie o forti
de munci cel putin la fel de interesatd
si implicatd in viata de zi cu zi a fabri-
cii, productia si calitatea materialului
ca i pAnd acum. Bineinteles, imi doresc
ca si reusim si aducem capacititile de
productie la ratele de productie planifi-
cate, si fim o companie profitabild, ca sa
putem sa reinvestim, si continudm si ne
dezvoltam.
Imi doresc si continuim si lucrim
impreund cu comunitatea, si ne implicim
mai mult, si facem mai multe proiecte,
proiecte mai diverse, si vedem mai multe

idei din partea comunititii in ceea ce
priveste proiectele pe care si le putem
duce la bun sfarsit, comunitatea si ben-
eficieze de ele §i, nu in ultimul rind, spu-
neam ci vom continua s angajim oame-
ni, dorinta mea este si angajim oameni
din comuna.

Rep.: Un mesaj de sfarsit de an?

In primul rind,

pentru angajati, ag spune ci sunt aici de
aproape 4 ani, mi-a ficut mare plicere si
lucrez cu acest colectiv, este un colectiv
extraordinar, tinir, cu multi fortd, am un
mare respect pentru toti si pentru fiecare
in parte si vroiam si le multumesc pentru
modul in care am reusit si colaborim, si
atingem tintele lunare si anuale pe care ni
le-am propus.
Pentru comunitate, mesajul si sfatul meu
este sd continue si investeascd §i si aibd
incredere in tineret. Imi doresc ca tinerii
si rimand acasi, si aduci prosperitate in
comuni. Nu este nimic mai frumos decit
sd vezi cd toti copiii i§i doresc sd vind si
lucreze la tine, iar cei care lucreazi vor si-
si aduci copiii sd lucreze si ei aici cAnd vor
fi mari. Este o dovadi de incredere, spune
mult despre modul in care reugesti tu, ca
angajator, si fii perceput de comunitate.

Le doresc tuturor prosperitate, fericire
si multd sinitate in noul an ¢i, nu in ul-
timul rind, vreau si le multumesc pentru
modul in care am colaborat, cred ci am
reusit si ne cunoastem ca oameni. Sper ca
a noastrd companie s poata implementa
proiecte cit mai frumoase in aceasti co-
munitate.

., In ce-ti doresti trebuie sd
Stii sd-ti trasezi niste teluri
pe care le poti atinge si sd
nu te pierzi in detalii. Cel
mai mult imi doresc ca forta
de muncd pe care o avem

sd fie o fortd de muncd
puternicd, sd fie oameni care
vin la muncd cu drag, ca
prin ddruirea si abnegatia
lor sd putem duce la bun
sfarsit proiectele pe are le
avem. Ei sunt cei care ne fac
sd avem succes. Nu depinde
de conducere acest lucru,
conducerea are rolul ei, dar
oamenii sunt cei care slujesc
si sfintesc locul”.

lulian Gheorghe
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Educatia sta la baza oricarei dezvoltari durabile.
De aceea, UAC Europe si Asociatia NEMUS au
fost, sunt si vor fi un partener stabil al scolii,

un prieten al celor mici si un sprijin in procesul
educativ din comuna Dumbravita.

UAC Europe si Asociatia. NEMUS au ajutat gcoala
din toate punctele de vedere. Anual, este sustinutd
modernizarea infrastructurii, prin dotarea si moder-
nizarea unei sili de clasi.

Apoi, existd un program sustinut de activititi gcolare
si extragcolare, prin care UAC Europe §i Asociatia
NEMUS, in parteneriat cu $coala Dumbrivita, incearcd
si mobilizeze, sd motiveze elevii pentru a obtine rezultate
scolare cAt mai bune, dar si pentru a dob4ndi noi aptitudini
care si-i pregiteascd mai bine pentru viata, pentru cariera
profesionald, pentru viitor.

In prima categorie intri o serie de concursuri scolare, deloc
putine, din care putem aminti concursul dedicat poetului
Mihai Eminescu, olimpiada Fisculagului, un concurs
interdisciplinar la care Asociatia NEMUS a oferit premii
constand in tablete, i, bineinteles, con-cursul intergcolar
mai recent, desfasurtat la Dumbrivita, dedicat implinirii
a 100 de ani de la declansarea primului rizboi mondial in
Maramures, organizat pe trei sectiuni, cu premii constind
in carti, dar §i Tabéra de limba englezi, care a avut loc in
perioada 6-7 decembrie, in statiunea turisticd Suior, si la
care au partcipat 14 elevi din comund, selectati pe baza
unui eseu cu tema ,, Teacher for a day”.




Cele doud institutii, in parteneriat cu
Scoala Dumbrivita, au organizat si o
tabard de vard gratuiti pentru elevi,
cu un program diversificat si complex,
care a imbinat distractia cu invitarea si
relaxarea.

Nu au lipsit nici petrecerile organizate
cu diferite ocazii: Dragobete, Balul ab-
solventilor pentru clasa a VIII-a sau
Haloween.

Pentru ci dobandirea de noi cunostinte
merge mini-n mini cu formarea per-
sonalititii, N-au lipsit activititile si
excursiile tematice: Turul rezistentei
anticomuniste, ,, [aina Sfintei euharistii”,
concurs organizat in parteneriat cu
Scoala Sieu, Parohia Dumbrivita si
Parohia Sieu etc., dar nici activititile
educative §i concursurile gcolare din
care amintim ,Micii politisti’, ,Micii
pompieri” etc.

6

An de an, UAC
Europe si Asociatia
Nemus participd
la momentele
importante

din viata scolii:
inceputul si
sfarsitul de an
scolar si sprijind
re-compensarea
elevilor merituosi
cu premii.

O altd activitate devenitd traditie este
Concursul de desene pe asfalt, organizat
in fiecare an, in preajma zilei de 1 Iunie-
Ziua copilului, in curtea fabricii UACE.
Mai mult, toti elevii din comuni au
primit de ziua lor inghetata, iar cei mici
au putut si se bucure de facepainting, de
figurine din baloane i clovni.
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MEDIULUI

PROTECTIA

Grija pentru mediu, respectul
pentru cei din jur, pentru
sanatatea si viata lor sunt de
asemenea prioritati pentru UAC
Europe si Asociatia NEMUS.

Deaceea, prinactivitati extrem dediverse,
cele doua institutii incearca si puni in
practicd acest deziderat. Nu intdmplator
»~Dumbrivita verde”, programul de
ecologizare a tuturor satelor si viilor
din comuni, derulat pe parcursul unei
siptimani si la care participa peste 50 de
elevi voluntar, este unul dintre cele mai
vechi §i mai de anvergura proiecte marca
UACE si NEMUS.

De asemenea, de trei ani, cele doud
institutii incearcd sa-i constientizeze pe
eleviin legitura cu necesitatea reciclarii si
beneficiile ei, astfel ci, are loc concursul
eco intre gcoli, cu premiul constind
intr-o excursie pentru clasa din comuni
care aduni cele mai multe degeuri de

hartie si PET.

O alti actiune devenita traditie

este vizita lui Mog Nicolae, care, cu
ajutorul UAC Europe a trecut §i in
acest an pe la toti copiii din comun,
lisandu-le daruri i bucurie.

Un alt proiect extrem de educativ §i benefic a fost
realizat in Parteneriat cu Primdria Dumbrivita i
Ocolul Silvig, §i a constat in plantarea de arbori in zona
terenului de sport din localitate.

Sandtatea e mai buna
decat toate. De aceea,
imbunatatirea starii de
sanatate a populatiei si
cresterea gradului de
preventie si constientizare
reprezinta o prioritate
pentru compania UACE si
Asociatia NEMUS.

Cele doui institutii au derulat
in fiecare an campanii cu rol
de educare §i preventie. Astfel,
dupi consultatii optometrice §i
prescriptii de ochelari gratuite,

campania pentru copii ,Si-
nitatea zimbegte frumos’, rea-
lizatd in parteneriat cu medicul
stomatolog din comuni si altele,
anul acesta in parteneriat cu
SMURD, a fost organizati o
noud caravani a sanatatii, in
cadrul cireia, locuitorii comunei
si-au putut misura gratuit gli-
cemia §i tensiunea arteriali. De
asemenea, elevii din comuni
au invitat mai multe despre ali-
mentatia sinitoasi si un stil de
viatd sindtos printr-o campanie
intitulatd sugestiv ,Caravana ali-
NS »
mentatiei sinitoase”.
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Anul viitor, astfel de programe
vor continua, vizand acelasi lucru,
imbunatatirea starii de sanatate a

populatia si prevenrea unor boli cu
incidenta mare.
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CULTE S

Biserica si Identitatea locala
reprezinta pilonii de baza ai
trecutului, prezentului si mai ales
viitorului oricarei comunitati. De
aceea, UAC Europe si Asociatia
NEMUS au fost fost parteneri stabili
ai bisericii, ajutand toate parohiile
din comuna, fie la unele lucrari sau
constructii, fie in organizarea unor
evenimente.

Cel mai bun exemplu in acest sens ar fi
Reuniunea Tinerilor din Protopopiatul
Baia Mare, organizati anul acesta in comuna

Dumbrivita, dar si Reuniunea Nationali a
Tinerilor, organizati in Baia Mare, ambele
bucurindu-se de aprijinul UAC Europe.

De asemenea, ,fabrica de avioane” sprijind
an de an pelerinajele crestinilor din comuni,
la manistirile din zoni, sau deplasirile
corului la Hramurile la care sunt Invitati.

Impreuni cu Parohia Ortodoxi Dumbrivita
si Primdria Dumbravita, se organizeazi deja
pentru al treilea an concertul de colinde
»Astd seard spre-asfintit”. Un alt eveniment
la care UAC Europe si Asociatia Nemus au
devenit sponsor traditional este concertul
de colinde ,Hristos se nagste, slaviti-L!”,
organizat anual la Chechis. Evenimentul
care reuneste mai multe grupuri de
colinditori este organizat de Parohia
Ortodoxd ,Nagterea Maicii Domnului”
Chechis, Scoala Generald din localitate si
asociatia crestina

,Diruind vei dobandi”

Daci vorbim de pastrarea traditiilor, atunci
cel mai important eveniment local este
Festivalul Dansului si Céntecului de pe
Fisculag, de asemenea sprijinit in fiecare an

de UAC Europe si Asociatia NEMUS.
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Pe principiul o minte sanatoasa,
intr-un trup sanatos, Asociatia Nemus
si UAC Europe au sprijinit constant
sportul. Echipele locale de fotbal si
campanionatul local au beneficiat in
permanenta de sprijinul companiei,
mai mult si Primaria a primt sprijinul
UAC Europe la proiectul care viza un
teren de sport modern.

Asociatia NEMUS a incercat si promoveze
migcarea prin ,Cross-ul UAC”, o actiune
ajunsi la cea de-a doua editie.

Anul trecut a fost organizati prima editie a
competitiei, cu sprijinul membrilor Clubului
Garage Racing, iar elevii s-au putut inscrie
in concurs la categoria de alergare sau la cel
de biciclete, ambele pe grupe de varsti si sex.
Evident, premiile au fost pe mésuri.

Mai mult, elevii din comuni pot participa
gratuit la cursuri de dans modern, iar de anul
viitor vor avea posibilitatea de a participa
gratuit la cursuri de aerobic.
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ANGAJATI CU PRIORITATE

DIN COMUNA

Inca de la inaugurare,
UAC Europe si-a
propus sa angajeze cu
prioritate oameni din
comuna. Din fericire,
astazi, dumbravicenii
reprezinta cam o treime
din numarul total

al angajatilor UACE.
Pentru indeplinirea
acestui deziderat,
anual, este organizata
o,caravana a locurilor
de muncad”in satele
comunei, in cadrul
careia, oamenii se pot
interesa de slujbele
disponibile si isi pot
depune CV-ul la
companie.

UAC Europe,

un lider puternic

Universal Alloy Corporation Europe este un lider, care isi
demonstreaza capabilitatile in fiecare an. Dovada stau premiile
de la institutii de prestigiu si locurile fruntase ocupate in topurile

judetene si nationale ale firmelor.

O companie scrioasd, care sc tine de
cuvant, in care respectul, calitatea si
profesionalismul sunt litera de lege. In
aceastd perioadd au loc douid evenimente
importante, care dau misura valorii
afacerilor din Romania: Topul national
al firmelor si Topul judetean al firmelor
din Maramures. La ambele competitii,
UAC Europe ocupi locuri pe podium,
deja de ani buni.

La nivel judetean, UAC Europe este
lider de ani buni in domeniul siu de
activitate. In acest an insi, odati cu
Topul firmelor s-a organizat a II-a edi-
tie a evenimentului ,Zilele firmelor
maramuresene’, de citre Consiliul Ju-
detean Maramureg, Primiria Biii Mari
si Camera de Comert si Industrie Ma-
ramures, sub patronajul Institutiei
Prefectului judetului Maramures. In cele
trei zile ale manifestirii, participantii au
putut lua parte la un seminar cu tema
»Prezent i viitor, viitorul insemnand
urmitorul ciclu bugetar al UE 2015
(2014) - 20207 apoi Top-ul firmelor

maramuresene 2013, editia a XXI-a,
dar si Fabricat in Maramures, expozitia
firmelor de Top din domeniile productiei
si serviciilor. Ca de fiecare dati, conform
informatiilor furnizate de citre Camera
de Comert i INDUSTRIE Maramures,
scopul organizirii evenimentului este
de a cunoagte starea economiei locale si
de a identifica posibilititi de dezvoltare
a economiei judetului Maramures in
contextul dezvoltirii economiei la nivel
national. Topul Firmelor din Judetul
Maramures a ajuns in acest an la ce-ade-a
XXI-a editie, §i a premiat cele mai bune

companii maramuresene care in aceastd
perioadi dificild au reusit s3 rizbati si si
inregistreze rezultate economice deosebite,
evident, si UAC Europe a ocupat din nou
locul I in domeniul siu de activitate si nu
doar la nivel judetean, ci si national.

UAC Europe ocupa pe locul 1 pentru
Domeniul: INDUSTRIE,

Grupa: Productia metalelor pretioase si a
altor metale neferoase,

Categoria: Intreprinderi Mari in Topul
National al Firmelor din Romania,

editia a XXI-a, 2014.

Gazeta
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Zilele UACE, editia 2014

Peste 1700 de persoane, concursuri, premii, distractie, voie buna,
un mini-parc de distractii pentru cei mici. Pe scurt, coordonatele
unei sarbatori deosebite pentru UACE, devenita deja traditie: Zilele
companiei, care are loc la jumatatea lunii august.

a finele siptiménii trecute,
marea familie a UAC
Europe s-a mutat la Secret
Garden Dinegti, unde a avut
loc Editia 2014 a Zilelor UACE, o
sirbitoare devenitd deja traditie si
care adund in fiecare an tot mai multi
participanti, datoriti faptului ci
numirul angajatilor companiei este in
continua crestere.
In acest an, peste 1700 de persoane,
angajati impreund cu familiile lor si
colaboratoriau participatlaeveniment.
Bineinteles, n-au lipsit nici oaspetii
din striinitate, din marea familie
UACE, reprezentanti ai companiei
din Menziken care le-au urat distractie
plicuta participamtilor la Picnic si i-au
felicitat pentru rezultatele deosebite
din ultimul an.

Staff-ul din conducerea companiei
UAC Europe din Dumbrivita a
adresat de asemenea un cuvant de salut
angajatilor. Iulian Gheorghe a inceput
prin a-i ruga pe cei care s-au aliturat in
ultimul an companiei si ridice ména.
Astfel, s-a putut vedea ci mai bine de
300 de oameni au fost angajati numai

in ultimul an la fabrica de avioane, iar
procesul de dezvoltare nu se opreste
aici: ,Expertii in numcrologie spun
ci persoanele niscute in 15 august
au abilititi de liberi. Multe personaje
istorice, si cred ci e suficient si-l amin-
tesc pe Napoleon Bonaparte sunt
nascute in aceastd zi. $i compania
noastrd este lider in domeniul sau de
activitate. O demonstreazi premiile si
certificarile obtinute pe plan national
si international, dar mai ales calitatea
serviciilor i feedbackul clientilor.
Fabrica UAC Europe din Dumbravita
a reusit si transpund in realitate visul
$i viziunea unor oameni deosebiti, care
au creat si condus aceasta companie de
renume pe plan international.

Am fost intrebat de multe ori care sunt
secretele succesului nostru si care sunt
atu-rile prin care reusim o dezvoltare
rapidi si durabila desi criza economici
nu s-a incheiat. De fiecare dati am
rispuns ci sunt extrem de importante
resursele financiare §i cele tehnologice,
dar vitale pentru succes sunt mai ales
cele umane. Pentru ci dvs, echipa si
marea familie UACE sunteti cei care
ati ficut acest vis posibil.




Prin munci, prin loialitate, prin dedicare,
prin pasiune, toti oamenii UACE ati
reusit s creati si si dezvoltati o companie
profitabili, o companie model, i, mai
ales, o mare familie, bazata pe respect si
sprijin reciproc.

Astizi doresc s3 vi multumesc tuturor §i
fiecaruia in parte i s3 v spun ci puteti fi
mandri de ceea ce ati realizat. De aceea,
astazi nu sirbitorim doar compania, ci
mai ales sirbitorim oamenii ei. E, intr-
un fel, o zi de nagtere a fiecaruia dintre
noi, sirbitorim o etapa a succesului
la care fiecare ati contribuit si pe care,
impreuna, sper si-l ducem mai departe”.

T

Apoi, au fost decernate premiile si tilul
de angajatul lunii, pentru sase persoane
din cadrul companiri, propuse si alese
de catre colegi, asa cum UAC Europe
face in fiecare trimestru, pentru a premia
si recompensa munca, seriozitatea si
inovatia.

Kinga Ridulescu Szabo, managerul
de resurse umane §i Corina Mulea, PR
&Ofiice Manager au dat startul tragerii
la sorti pentru premiile puse la dispozitie
de colaboratorii companiei. Astfel ci, au
fost acordate zeci de premii constand in
special in electronice si electrocasnice.

Pentru ca ziua sd fie cu
adevdrat una reusitd, nu
au lipsit jocurile pentru cei
mici, bunatadtile la grdtar,
fructele si cozonacul,
specifice picnicului si
bineinteles programul
artistic extrem de
diversificat. Presedintele
UACE Kevin Loebbaka
aadresat un cuvant de
bun venit si multumire
participantilor.

,,Am fost intrebat de multe ori
care sunt secretele succesului
nostru §i care sunt atu-rile prin
care reusim o dezvoltare rapidd
si durabild desi criza
economicd nu s-a incheiat.

De fiecare datd am rdspuns

cd sunt extrem de importante
resursele financiare i cele
tehnologice, dar vitale pentru
succes sunt mai ales cele
umane. Pentru cd dvs, echipa si
marea familie UACE sunteti cei
care ati facut acest vis posibil .

lulian Gheorghe



